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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B
Procedure di reclutamento del personale tramite
CONCOrso 5 5 1 5 1 3 3,33 1 1 1 5 2,00
Progressione del personale 5 2 1 1 1 3 2,17 2 1 1 4 2,00 4
Area 1 - Acquisizione e progressione di |Procedure di reclutamento del personale tramite
personale scorrimento di graduatoria di altro ente 5 5 3 5 1 3 3,67 1 1 1 5 2,00 7
Attivazione procedura mobilita esterna 3 2 3 1 1 2 2,00 1 1 1 4 1,75 4
Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti 2 5 1 3 1 2 2,33 2 1 1 5 2,25 5
Assunzione tramite agenzie interinali 5 5 1 5 1 3 3,33 2 1 1 3 1,75 6
Affidamento di forniture, servizi, lavori < €
40.000 5 5 3 3 5 4 4,17 4 1 1 4 2,50
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura aperta 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura negoziata 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in
deroga 0 somma urgenza 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75
Determinazioni a contrarre 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 4 2,50
Rescissione o _risoluzione del contratto 5 5 3 5 1 3 3,67 4 1 1 5 2,75
Affidamento attivita di formazione 5 5 3 5 5 4 4,50 2 1 1 5 2,25
Area 2 - Contratti Pubblici Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica /definitivo 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00
Approvazione progetto esecutivo 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00
Approvazione perizia progettuale suppletiva e di
variante 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00
Concessione proroga termini contrattuali 4 5 3 5 5 4 4,33 3 1 1 5 2,50
Risposta ad esposti e ricorsi 5 5 3 5 1 4 3,83 4 1 1 4 2,50 10
Finanza di progetto 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
Espropriazioni per pubblica utilita 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 327/2002 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Scelta del RUP, del supporto al RUP e della
direzione lavori 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
Autorizzazioni concessioni suolo pubblico 4 5 1 3 1 4 3,00 2 1 1 4 2,00 6
Autorizzazioni codice della strada 4 5 1 3 1 3 2,83 5 1 1 3 2,50 7
Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali,
turistiche 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro) 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
P . P Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e
Area 3 - Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica, privi di effetto economico soqgette a cpntr_ol_lo (SCIA - DUA) 3 2 1 3 1 3 2,67 3 1 1 3 2,00 2
diretto Procedimenti unici SUAPE (verifica della
reqolarita formale della pratica presentata) 5 5 1 3 1 3 3,00 2 1 1 3 1,75 5
Rilascio di permessi a costruire in sanatoria 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Autorizzazione paesaggistica 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Concessione di fabbricati 5 5 1 3 1 3 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Assegnazione alloggi di edilizia residenziale
pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B
Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone
ed enti pubblici e privati 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50
Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni
ed esenzioni 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50
Riconoscimento/attribuzione beneficio a seguito
AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della |di calamita naturali 2 5 3 3 1 4 3,00 3 1 1 4 2,25
sfera giuridica, con effetto economico |Concessione Impianti pubblicitari (fase di esame
diretto della richiesta di concessione da parte
dell'ufficio) 4 5 1 3 1 3 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Risarcimento del danno 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Pignoramento v/terzi; Procedure fallimentari;
Eredita agiacenti 4 5 3 3 1 3 3,17 3 1 1 4 2,25 7
Inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Liquidazione di somme per prestazioni di servizi,
lavori o forniture 4 5 1 5 1 2 3,00 4 1 1 4 2,50 8
Concessione dell'uso di aree o immobili di
proprieta pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 4 1 1 4 2,50
Riscossione diretta di entrate per servizi a
domanda individuale 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25
Riscossione di canoni di locazione e concessione
4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro) 4 5 1 3 1 3 283 3 1 1 4 295 6
Area 5 - Gestione della spesa, delle  (Emissione mandati di pagamento 4 5 1 3 1 2 2,67 3 1 1 4 225 6
entrate e del patrimonio R K
Forniture economali 2 5 1 3 1 2 233 3 1 1 4 225 5
Riscossione tributaria 4 5 1 3 5 3 350 3 1 1 4 225 8
Aggiornamento inventario 2 5 1 3 1 3 250 3 1 1 4 225 6
Controllo dei rendiconti presentati daigli agenti
contabili dell'Ente - verifica rispondenza ai dati
|contabili e giustificativi 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25
Istruzione e attestazione del visto di regolarita
contabile sugli atti di impegno spese 4 5 1 3 1 P 267 2 1 1 4 200
Accertamento residui attivi e passivi 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00
Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di
diritti (multe. ammende. sanzioni. espropri) 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B
Ricorsi ai verbali codice della strada 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75
Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle
Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e |strutture socio assistenziali ai sensi dell'art. 43
sanzioni della | .r. 23/12/2015 N° 23 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Risposte rilascio atti su segnalazioni codice
della strada 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli sull'abusivismo edilizio 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli commerciali 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Conferimento di incarichi esterni di
Area 7- Incarichi e nomine collaborazione, studio, ricerca 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Conferimento di incarichi da albo professionisti 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AXxB
Gestione sinistri in capo all'Ente 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Conferimento incarichi CTP (Consulente tecnico
di parte) 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
_ . . : Conferimento incarichi avvocati per difesa in
AREA 8 - Affari legali e contenzioso aiudizio 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Liquidazione parcelle legali 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00 5
Definizione e approvazione transazioni, accordi
bonari e arbitrati 3 5 1 3 1 3 2,67 3 1 1 4 2,25 6
AREA 9 - affidamenti nel terzo settore |Affidamento di servizi a cooperativa sociale 5 5 1 3 5 3 3,67 3 1 1 4 2,25 8
Procedimento di cambio di abitazione all'interno
del territorio comunale 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Procedimento di cancellazione anagrafica a
AREA 10 - Gestione servio demografico ed |seguito di emigrazione in altro Comune o per
elettorale irreperibilita 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Gestione situazione anagrafica stranieri
comunitari ed extracomunitari. Rilascio
attestazioni soggiorno 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Varianti specifiche 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2000 6
Redazione e adozione del Piano (PUC) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Pubblicazione del Piano (PUC) e raccolta
osservazioni 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del Piano (PUC) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Piani attuativi di edilizia pubblica e privata
(convenzione per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e per la o
 Pianie o - - |cessione delle aree necessarie) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00
AREA 11 - Pianificazione Urbanistica  To "o ativi di iniziativa pubblica 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,000 6
Convenzione urbanistica - calcolo oneri 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - individuazione opere
di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - cessione delle aree
per opere di urbanizzazione primaria e
|secondaria 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del piano attuativo 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Esecuzione delle opere di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
1 - —
AREA 12 - altri processi a rischio nterventi manutentivi d'emergenza 5 5 3 3 1 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Contrattazione decentrata 3 5 1 3 1 2 2,50 2 1 1 4 2,00 5
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Livello di Rischio

<3 Minimo
da3 a6 Medio
da7 al0 Alto




Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

— |N[™
©|®]| ®©
tipologia K
Processo Fasi Fattori di rischio potod Misure di prevenzione tempistica | “|®|®
di misure
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste
1 : : . puntuale
dalle normative vigenti
Trasparenza Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
2 |apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni puntuale
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti successivi alla conclusione del procedimento
concorsuali o di programmazione del personale; Dare atto, nel primo verbale di incontro della Commissione, della
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando 1 inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od tual
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel puntuale
personalizzazione processo
2/b. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la Responsabilita Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti
1. Atti propedeutici partecipazione di specifici soggetti la Commissione in rapporto alle materie oggetto del Bando e puntuale
2. Indizione concorso 3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed motivazione nell'atto di nomina
3. Nomina commissione insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
Procedure di reclutamento del  |4. Gestione procedure verificare il possesso dei requisiti attitudinali e 3 [componenti della commissione. Richiamare nell'atto di costituzione [puntuale
personale tramite concorso concorsuali professionali richiesti in relazione alla posizione da tale disposizione
5. Deﬁnizigne graduatorie ricoprire allo sgopo di reclgtare Far}difiati particolari In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
6. Assunzione del personale 3/b. mancato rispetto degli obblighi di trasparenza 1 |esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
4/a. Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
particolari; contiguita tra componenti commissione e conformita degli |2 [svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa puntuale
Z?l:cicr)\:c?:ftclaribilité componente commissione atti 3 Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del puntuale/
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti persqqale definito per_ I‘anpo di riferimentq _ __ _ i periodica
5/b. Mancanza dei requisiti professionali Spec.lflt.:are, nel caso in cui vengano .preV|st| reqy!sm. professmnall
4 |che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della puntuale
selezione.
Organizzazione |1 Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del periodica
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

— |N[™
©|®]| ®©
[ON KON )
. e tipologia . . . . S|c|®
Processo Fasi Fattori di rischio dipmis?lre Misure di prevenzione tempistica
Garantire la pubblicazione degli atti relativi all'assunzione nella
Trasparenza 1 |sezione "bandi di concorso" in Amministrazione Trasparente per n. |puntuale
5 anni successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da
1 A L ; N . puntuale
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti parte d_| tut‘tl i soggettllcomvglglnel processo e indicazione degli
concorsuali o di programmazione del personale; estremi dei documenti acquisiti — _
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando In caso di utilizzo di un'unica graduatoria, distrubuire la
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale Responsabilita :e;ponstab.llltgtra piu lR)esponsablIl (es. due P.O. oppure una P.O. e |puntuale
personalizzazione Il segretario -omunale
2/b. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la In caso di selezione tra idonei di piu graduatorie, dare atto, nel
partecipazione di specifici soggetti 3 primo verbale di incontro della Commissione, della inesistenza di tual
1. Atti propedeutici 3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di puntuale
Procedure di reclutamento del 2. Definizione criteri insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo
persanale tramite scorimento di 3. Formalizzazione acquisizione |verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
graduatoria di altro ente graduator!a p.rofes.smnah rICh'eSt'_'n relazione allg p95|2|or1e da. Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
4. assunzione ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari 1 P e . L ) N puntuale
3/b. mancato rispetto degli obblighi di trasparenza svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
4/a. Irregolare composizione della commissione di — o o - - -
goare posiz! nmissione di Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
concorso finalizzata al reclutamento di candidati 2 L \ S puntuale
particolari; contiguita tra componenti commissione e personale definito per 'anno di riferimento
concorrenti copformité degli Fornire esaustiva motivazione dell'utilizzo di graduatoria di ente untuale
4/b. inconferibilita componente commissione atti terzo P
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti
5/b. Mancanza dei requisiti professionali 4 |Richiamare i criteri per i quali & stata selezionata la graduatoria puntuale
In caso di scelta di attingere da un'unica graduatoria anziché
5 |operare una selezione tra idonei di piu graduatorie, precisisare puntuale
adeguatamenti le motivazioni della scelta
. . Prediligere in modo prevalente il criterio della selezione tra idonei -
Organizzazione |1 periodica
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

— |N[™
883
. e e e tipologia . . . L o|lc|®
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione tempistica
di misure
Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di10 a
Trasparenza . . L puntuale
un massimo di 30 giorni
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
- - sospensione del bando Responsabilita responsabile del procedimento
1. Costituzione fondo e verifica 2 d - dei isiti al fine di . |
disponibilita finanziaria - determinazione dei requisiti al fine di assicurare la Indicare il Responsabile di procedimento in tutti gli atti prodotti puntuale
. partecipazione di specifici soggetti
2. Regolamentazione delle o i w ’
modalita di svolgimento delle 3 previsioni d'_ requisiti _d' accesso ;_)ersonallzzan_ .ed . In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
progressioni insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
. . verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
Progressione del personale 3. Contrattazione decentrata . A . o . . K ] K
S . professionali richiesti in relazione alla posizione da Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
4. Pubblicizzazione dell'avvio . . ] N . . o o . . ) o
della procedura ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi, della puntuale
L . 4/a. Irregolare composizione della commissione di . . contrattazione, e di spesa
S D.ef|n|2|or3e graduatorie .. |concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari copformlta degli
6. Riconoscimento progressioni ; s o atti - . . _— o . .
4/b. inconferibilita componente commissione Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della puntuale
5/b. Mancanza dei requisiti professionali selezione
Fare specifico riferimento ai criteri per il riconoscimento delle
puntuale

progressioni, richiamando anche gli atti propedeutici approvati
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

— |N[™
©|®]| ®©
tivologi Il Il e
. - . Ipologia . . . . en ©|©| ®©
Processo Fasi Fattori di rischio potod Misure di prevenzione tempistica
di misure
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste
1 . ; ) . . . puntuale
dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30 giorni
Trasparenza
Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
2 |apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni puntuale
successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da
1 A . . e . puntuale
parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione degli
1. Atti propedeutici Responsabilita estremi dei documenti acquisiti
ioil:litigllcazmne bando di 1. Discrezionalita nella scelta Veriﬁcarg pltevenltivamente il grado di .competenza dei componenti
L N . 2. Applicazione di criteri di selezione differente a parita di 2 |la C.omr.msswne in rapporto laIIe materie oggetto del Bando e puntuale
Attivazione procedura mobilita  |3. Esame delle richieste condizioni motivazione nell'atto di nomina
esterna pervenute e ) - .
R . s 3. difetti di trasparenza degli avvisi per la selezione . . . . .
4. Definizione idoneita ’ In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire puntuale/
5. Perfezionamento mobilita esaustive motivazioni che possano avere generato tale situazione |periodica
. 2 Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo untuale
conformita degli svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa P
atti
3 Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del puntuale/
personale definito per I'anno di riferimento periodica
Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali
4 |che limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della puntuale
selezione.
Organizzazione |1 Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del periodica

Presidente) il criterio della rotazione
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Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

— ([N
©|OC|®
tipologi Il Il e
. . g s . Ipologia . . . . en ©|®©| ®©
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione tempistica
di misure
pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione Trasparente
Trasparenza 1 . . A . puntuale
di tutte le autorizzazioni rilasciate
1_' Istanza da parte del 1. Discrezionalita nella concessione dell’autorizzazione fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al
N , dipendente : i , |1 ldilascio dellautorizzazi puntuale
autorizzazioni allo svolgimento 2 Analisi dell'istanza 2. Concessione autorizzazione in contrasto con gli conformita degli rilascio dell'autorizzazione
diattivita da parte dei dipendenti 3. Autorizzazione/diniego interessi dell'ente atti 2 inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita di untuale
ore di lavoro del dipendente nell'atto autorizzatorio P
) ) approvazione regolamento per la definizione delle modalita di -
Organizzazione |1 ) S L ) periodica
gestione delle richieste dei dipendenti
acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
Controllo 1 |personale tramite agenzia interinale periodica
1. Atti propedeutici
2. Definizione criteri per 1. Discrezionalita nella scelta del dipendente assunto Trasparenza 1 |pubblicazione delle assunzioni effettuate tramite agenzia interinale |periodica
assunzioni tramite agenzie assuqzione ) dall’agenzia Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
interinali 3. Affidamento ad agenzia 2. Poca trasparenza della procedura selettiva 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
interinale 3. Mancata verifica dei requisiti Responsabilita responsabile del procedimento
4. Ricevimento e L - . . R .
formalizzazione assunzione 2 |Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti prodotti [puntuale
5. Controlli successivi conformita degli indicare nellafto di affidamento T requisiti del dipendente da
atti 1 |assumere e le procedure di selezione da seguire puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

—|N|™
tipologi tempistic| 3| & |
. ooy s . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
verifica dei requisiti necessari per I'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e
Controllo I } ) A L puntuale
indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n.
protocollo, link dal sito etc.)
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
] Besponsablllt attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
1. zrog.rammazwne i a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
g' Dtutdlo ?d e[abora2|onte 1. rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui al procedimento_ __ __ _
4. P;z:’;nlg:;lig:z Z;::L?n:z:'t?di affidare la fornitura o il servizio o i lavori: 1 esplicitazione dei re.qu.lgltl per la definizione c.jel corjtraente al fine puntuale
- rredisp 2. mancato rispetto del principio di rotazione dei fornitori, della loro puntuale individuazione nel caso di specie
gara d'appalto hila motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti a cui affidare
oo laddove possibile; 2 puntuale
5. Eventuale invito a presentare . i -~ . . I'appalto
offerte 3. rapporti consolidati fra amministrazione e fornitore;
- : 4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; 3 |divieto di frazionamento del valore dell'appalto in periodi successivi |periodica
6. Gestione della fase di . e . .o
o 5. mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo;
ricevimento offerte . . ; - , .
7 Nomi o 6. mancato ricorso al Mercato Elettronico e strumenti definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
. Nomina commissione ) o A ) ooe e :
L Consip; riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
giudicatrice . . . 4 ) ; A . puntuale
7. mancata comparazione di offerte; s Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non
§ . . . 8. Esame offerte R e Conformita . . o L R .
Affidamento di forniture, servizi, . S 8. abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento; . rispettati, 'attivazione di misure di garanzia o revoca
- ) PR 9. Proposta di aggiudicazione ) . . degli atti
lavori per importi inferiori ai I 9. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che — - - — - —
10. Aggiudicazione - - prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del
40.000 euro o non garantisce la segretezza e la parita di trattamento. 5 puntuale
11. Comunicazione L . o . contratto
o 10. definizione dei requisiti di accesso alla gara €, in — - — —
aggiudicazione . . o . S . indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita
. L particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti 6 - puntuale
12. Controlli sugli esiti di | fine di f . " el le dei bandi ch delle prestazioni oggetto del contratto
aggiudicazione at g\le  avorire luqllr:jjpresla.fﬁes.: cau‘so © del bandi che 7 certificazione dell'accesso al MEPA con indicazione degli estremi, puntuale
13. Pubblicazione esiti procedura stabiliscono requisiti i qual |cz‘aZ|0ne), ) o dell'eventuale deroga motivata
14. Relazione unica procedura di 11. uso distorto del criterio dell'offerta economicamente . — —
agéiudicazione p! pili vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa 8 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
- 12. utilizzo della procedura negoziata e abuso 9 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
15. Stipula contratto - h ) L . o
16.C o t dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
> Iomunlcazmne avvenuta legge al fine di favorire un‘impresa; estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
stipulazione contratto collaboratori a qualsiasi titolo dellimpresa fornitrice di beni e /o
17. Esecuzione contratto servizi (in caso di piccoli importi fare riferimento al Codice, periodica/pun
) . consultabile all'indirizzo web dell'Ente) ed inserimento nei contratti |tuale
Organizzazio di affidamento delle clausole di risoluzione in caso di violazione
ne degli obblighi contenuti nel predetto codice
definzione di un regolamento relativo alle procedure di selezione -
2 ; ) ’ periodica
del contraente per importi sottosoglia
3 |garantire la rotazione delle imprese invitate (albo dei fornitori) periodica
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Area 2 - Contratti Pubblici

— |N[™
C|®| ®©
. S tipologia . . . tempistic| 9 2| ©
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
verifica dei requisiti necessari per I'affidamento (della regolarita
- . o . contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e
1. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in Controllo 1 ’ ) h i puntuale
) . o . S . indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n.
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti . .
. . . ). . . K protocollo, link dal sito etc.)
al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che — - -
stabiliscono requisiti di qualificazione); y 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
2. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara | Résponsabilit attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
. volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
1. Programmazione ;
. . subappalto come modalita per distribuire i vantaggi al procedimento
g. gteutceilrom?:ailizﬁzr:z;z:zarre dellaccordo a tutti i partecipanti allo stesso; ] esplicitazione dei rgqu.ls‘m per_ la definizione (:jel coptraente al fine
4- Pradisoncione dooumant di 3. uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pit della loro puntuale individuazione nel caso di specie puntuale
géra d’apF:JaIto vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
o 4. ammissione ingiustificata di varianti in corso di 2 |specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare
5. Eventuale invito a presentare ) . " .
offerte esecuzione del contratto per consentire indebiti profitti; la qualita della prestazione richiesta puntuale
’ . 5. ingiustificata revoca del bando di gara;
6. Gestione della fase di . . s L AR
ricevimento offerte 6. discrezionalita nella definizione dei criteri di definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
) e aggiudicazione - ) ) °99 ey y
7. Nomina commissione . . . - , riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
) . . . L 7. discrezionalita nella definizione dell'oggetto della 3 ) ] e .
Affidamento di lavori, servizi o giudicatrice ) o : Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non
. prestazione e delle specifiche tecniche ) s Lo . .
forniture > € 40.000 con 8. Esame offerte 8. previsione di clausole di garanzia rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca
procedura aperta 9. Proposta di aggiudicazione P . o 9 s - . puntuale
I 9. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di |Conformita — - - — - —
10. Aggiudicazione i L o prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del
11. Comunicazione verifica delle prestazioni degli atti 4
IS 10. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi contratto puntuale
aggiudicazione di to dell t tazioni
12. Controlli sugli esiti di 1|1pagan;enlo e ? cqtn‘ rtoprl‘es a2|.or.1|t ] | " 5 |indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita
aggiudicazione - éventuale contiguita tra famministrazione € il soggetto delle prestazioni oggetto del contratto puntuale
- " fornitore
13. Pubblicazione esiti procedura 12 tuale ri degli affid i ai medesimi
14. Relazione unica procedura di | < SVentuale ricorrenza degli attidamenti al medesimi 6 |certificazione dellaccesso al MEPA con indicazione degli estremi,
aggiudicazione soggetti - B ) o dell'eventuale deroga motivata puntuale
. 13. indebita previsione di subappalto
15. Stipula contratto 14. abuso del ri I dell'affid " L o o
16. Comunicazione avvenuta - abuso defricorso alla proroga deflatil a.r’rTen o 7 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
. ) 15. inadeguatezza o eccessiva discrezionalita nelle
stipulazione contratto s . . .
17, Esecuzione contratto modalita di effettuazione dei sopralluoghi o . . . .
. 16. rispetto della normativa in merito agli affidamenti di 8 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
energia elettrica, gas, cartburanti rete ed extrarete,
combustibile per riscaldamento, telefonia fissa e telefonia estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
mobile (se previsto) Organizzazio collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o
17. rispetto del benchmark di convenzioni e accordi 1 izied i i i i di affi i
. | _ ne servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di
quadro Consip se esistenti risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
predetto codice puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

— ([ N|™
- - - - m m m
Processo Fasi Fattori di rischio tl.pol.ogla Misure di prevenzione tempistic % g %
di misure a
1 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in ven?g: ?_e' regs';'g r'!gceslstafnt perll afﬂldarpgnto (dll?lllét]) regolarita
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti  |Controllo 1 codn " glva att ’('1 or|1.e|at ecr'uccial, (ljscrmoneta a 0_) _T puntuale
al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che in |tcaZ|Ic|>ne|lni da Io't egtl estremi del documento acquisito (n.
stabiliscono requisiti di qualificazione); protocollo, link dal sito efc.)
2 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara . L . - R
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del attes.tazm_nle negli atti dell |neS|sten_za.d| causg di incompatibilita,
subappalto come modalita per distribuire i vantaggi R bl conflitto d.l interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
, . o . esponsablili al procedimento
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso; 3
1. Programmazione 3 uso distorto del criterio dell’'offerta economicamente piu
2' St g d elab . vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa; 2 | . . . )
3- D;ell'%?naiiznzrgzég::'arre 4 utilizzo della procedura negoziata e abuso indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
4' Predisposizione documenti di dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
) & p It legge al fine di favorire un’impresa;
gara dappa 9 . 5 ammissione di varianti in corso di esecuzione del 1 T . T P
5. Eventuale invito a presentare . , A esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
offerte contratto per consentire all’appaltatore di recuperare lo individuazione - puntuale
6. Gestione della fase di sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra
ricevimento offerte guadagni;
) o 6 abuso del provvedimento di revoca della procedura al
7. Nomina commissione fine di bl il cui risultato si sia rivelat 2 o o Lo . .
giudicatrice Ine di bloccare una gara Il cul risuftato si sia rivelato specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare
Affidamento di lavori. servizi o 8. Esame offerte diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo la qualita della prestazione richiesta puntuale
. ’ ’ ! R all’aggiudicatario;
forniture > € 40.000 con 9. Proposta di aggiudicazione 7 elusi dell e di affid degli i
procedura negoziata 10. Aggiudicazione elusione delle regole di atl lamento degli appalti, definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
11. Comunicazione mecyilar)te Fimproprio utilizzo del modello procedurale 3 |riferimento a tempi, dimensioni e modalita di attuazione a cui
aggiudicazione dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un | conformita ricollegare il diritto alla controprestazione
) - particolare soggetto; degli atti puntuale
12. Controlli sugli esiti di g
aggiudicazione 8 discrezionalita nella definizione dei criteri di
1ggPubeicazione esiti procedura aggiudicazione iz dicl le di ia in funzi della tipicita del
’ . . P - |9 discrezionalita nella definizione dell'oggetto della 4 prescnz.lone I clausole di garanzia in funzione della tipicita de
14. Relazione unica procedura di A - A contratti
aggiudicazione prestazione e delle specifiche tecniche
1ggsti Ula contratto 10 previsione di clausole di garanzia puntuale
16. Corr)nunicazione avvenuta 11 discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi
- ) di verifica delle prestazioni o ’ T "
stipulazione contratto ) ) s . s ) 5 |indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita
17 Esecuzione contratto 12 discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi dell tazioni tto del tratt tual
’ di pagamento delle controprestazioni elle prestazioni oggetio def contratto puntuale
13 eventuale contiguita tra I'amministrazione e il soggetto 6 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
fornitore
14 eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi 7 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
soggetti
15 ingiustificata revoca della procedura estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
- indebita previsione di subappalto Organizzazio collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o
- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento 1 |servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di |periodica

ne

risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
predetto codice

Pagina 8




Area 2 - Contratti Pubblici

— ([ N|™
tipologi tempistic| 8| 3 | 8
. . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
verifica della completezza del contratto, convenzione o incarico ai
Controllo 1 |fini della verifica della regolare esecuzione, attraverso lindicazione [Puntuale
della quantita, qualita e tempistica della prestazione richiesta.
fornire la pubbicizzazione delle fattispecie per le quali si € attivata
Trasparenza (1 |3 procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente puntuale
1 ricorso immotivato alla deroga indicazi el bile del p " att wual
) . . . N 2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non . 1 _|indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
AfflO_Iamer}to di lavori, servizi o 1. Deterfnlna_lzwne a _contrarre abbiano i requisiti previsti dalla legge Responsabilit attestazione negli att dellinesistenza di cause di incompatbilita,
forniture, in deroga o somma 2. Pubblicazione esiti procedura  |,° o\ pitiale e ricorrente bur se in deroga alle |2 2 |conflitto diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
urgenza 3. Stipula contratto norme di legge al procedimento puntuale
4. Esecuzione contratto . - . .
4 incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a 1 [motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza puntuale
causa dell'urgenza
Conformita |2 |motivazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario puntuale
degli atti 3 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
4 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
Orqanizzazio collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o
neg 1 |servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di |periodica
risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
predetto codice
trasparenza |1 pubb!|9a2|oqe puntuale di tutti gli atti nell'apposita sezione
amministrazione trasparente
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
o 1. Poca trasparenza a o |conflitto di interesse anche potenziale del RUP e dei dipendenti
Determinazione a contrarre endoprocesso 2. Discrezionalita che prendono parte al procedimento puntuale
fornire esaustiva motivazione tecnico/organizzativa della modalita
1 . . puntuale
. di selezione del contraente prescelta
Conformita - -
e fare ricorso al mercato elettronico in via prevalente puntuale
degli atti
3 |motivare I'eventuale deroga all'utilizzo del mercato elettronico puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

—|N|™
tipologi tempistic| 3| & |
. ooy s . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio potod Misure di prevenzione P S|®|®
di misure a
Controllo 1 |provvedere alla risoluzione previa comunicazione al RPC e puntuale
richiamare la procedura nell'atto
. . . 1. Arbitrarieta e favoritismi 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Rescissione o risoluzione del ’ . s . . .
contratto endoprocesso 2. Discrezionalita nelle scelte a fronte di eventuali Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
situazioni affini a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
3. Rapporto di scambio tra uffici e imprese private parte al procedimento puntuale
Conformita ampia motivazione tecnica e giuridica, con riferimento a quanto
degli atti 1 [previsto dal contratto puntuale
verifica dei requisiti necessari per I'affidamento (della regolarita
1. Programmazione Controllo 1 f:cijr?trlbgtlva Dlll.'lRttC,(ljdoT_enattecr_ngal, (|jscr|2|onetall albq) 'f puntuale
2. Studio ed elaborazione indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n.
3. Determinazione a contrarre protocollo, link dal sito etc.)
4. Predisposizione documenti di
gara d’appalto 1
g;‘fgr\:zntuale invito a presentare Responsabilit indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
6. Gestione della fase di a attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
ricevimento offerte 1. discrezionalita nella definizione dei criteri di 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendneti che prendono
7. Nomina commissione aggiudicazione parte al procedimento puntuale
giudicatrice 2. utilizzo di modalita di selezione del contraente poco
8. Esame offerte trasparenti
Affidamento attivita di formazione |9. Proposta di aggiudicazione 3. difficolta nella comparazione dell’offerta 1 |esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
10. Aggiudicazione economicamente pil vantaggiosa individuazione puntuale
11. Comunicazione
aggiudicazione
12. _Coptrollli sugli esiti di 2 |specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare
aggludlca;long B Conformita la qualita della prestazione richiesta puntuale
13. Pubblicazione esiti procedura degli atti
14. Relazione unica procedura di 9
aggiudicazione 3 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara)
15. Stipula contratto puntuale
16. Comunicazione avvenuta TTMZZ0 Prevalente delie Modanta O SETeZIoNne ael CONTasnTe
stipulaziong contratto attraverso le piattaforme del mercato elettronico. In caso di deroga
17. Esecuzione contratto 4 al metodolo prevalente fornire esaustiva motivazione economica
e/o giuridica puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

—|N|™
tipologi tempistic| 8| 3 | 8
. . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
parte al procedimento puntuale
1.discrezionalita nella scelta sulle modalita di dare atto della verifica delle caratteristiche del progetio ai sensi del
Approvazione progetto di progettazione Conformita D.Lgs 50/2016 puntuale
fattibilita tecnica ed economica/ |endoprocesso 2.rapporti di scambio tra privati e dipendenti degli atti dare atto della previsione dellopera nel Programma delle Opere
definitivo 3. stima scorretta dei costi 2 |pubbliche se superiore a euro 100.000 puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Organizzazio incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
L . S ) A : puntuale
ne indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
a 2 |conflitto di interesse del RUPe dei dipendenti che prendono parte
al procedimento puntuale
dare atto della verifica delle caratteristiche del progetto ai sensi del
1.discrezionalita nella scelta sulle modalita di 1 |D.Lgs 50/2016 puntuale
progettazione Conformita |2 dare atto della previsione dellopera nel Programma delle Opere |
. " 2.rapporti di scambio tra privati e dipendenti formi Pubbliche per importi superiori ai 100.000 euro puntuale
Approvazione progetto esecutivo |endoprocesso 3. stima scorretta dei costi degli atti
dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del
3 . . puntuale
costo della progettazione con le caratteristiche della stessa
) ) acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Organizzazio 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
ne indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
o Besponsabilit attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
1. Pressioni esterne o ) a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
Approvazione perizia progettuale 2: Rappor?l di scambio tra professionisti esterni e al procedimento puntuale
. R endoprocesso dipendenti
suppletiva e di variante 3 M t troll I attivits It
- Mancato controfio sullattivita svolta _ |7 |motivazione dell'approvazione per validita tecnica e giuridica puntuale
Conformita
degli atti dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del
2 puntuale

costo della perizia con le caratteristiche della stessa
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Area 2 - Contratti Pubblici

— ([ N|™
tipologi tempistic| 3| & |
. . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
1. discrezionalita nella scelta al procedimento puntuale
Concessione proroga termini d g IZ)Ilsp.arlta(;illtrattamerLto a pal;!ta di i:tg.nd{zmn} i 1 fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche relative alle puntuale
contrattuali endoprocesso ri-seelitscl)oc?eellee ;2:5;”; 'V:rssuog Ilizp(ziolsl?o ermini dli proroghe rispetto a quanto previsto nel contratto
P P P 9 Conformita dare atto della conguita del provvedimento in relazione a quanto
degli atti 2 |previsto nel contratto puntuale
3 osservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agli untuale
affidamenti sottosoglia nell'Area di rischio 2. contratti pubblici P
1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilit attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita,
1. Mancata assunzione di responsabilita a 2 |conflitto d.l interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
. . is ) al procedimento puntuale
Risposta ad esposti e ricorsi endoprocesso 2. Discrezionalita nella risposta :
P P P 3. Disparita di trattamento a parita di condizioni Conformita |, . ) o o untuale
degli atti fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche p
Organizzazio 1 |rispetto della cronologia di presentazione dell'esposto puntuale
ne 2 |eventuale deroga compiutamente motivata puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

— ([ N|™
tipologi tempistic| 8| 3 | 8
. . g s . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
T. Programmazione
g' ggi;?wq?:ae!izzrgzclg:iarre T 1 fornire la pubbicizzazione delle fattispecie per le quali si & attivata
4' Pradi ! .ZI. d i di rasparenza la procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni
-rre , Isposizione document di richieste nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente puntuale
gara d’appalto
5. Eventuale invito a presentare 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
offerte o
6. Gestione della fase di éResponsablIlt attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
ricevimento offerte 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
7. Nomina commissione al procedimento puntuale
glug;‘;?::szerte 1. Abuso nell'utilizzo della fattispecie al fine di definire
Finanza di progetto 9: Proposta di aggiudicazione arbitrarigmente il contraente 1 [fornire esaustiva motivazione tecnica e giuridica in merito puntuale
10. Aggiudicazione 2. Opacita delle operazioni svolte Conformita all'affidamento effettuato (tempistiche, costi, fabbisogno, urgenza)
’ L 3. Eccesso di discrezionalita nella scelta del contraente . _'
11. Comunicazione degli atti
aggiudicazione
12. Controlli sugli esiti di 2 losservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agli puntuale
aggiudicazione affidamenti nell'Area di rischio 2. contratti pubblici
13. Pubblicazione esiti procedura
14. Relazione unica procedura di
?gggt(i“zall:cc)gr?tratto Organizzazio 1 acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
16. Corr)’nunicazione avvenuta ne incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
sti. ulazione contratto indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
P . attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
17 Esecuzione contratto
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Area 2 - Contratti Pubblici

—|N|™
tipologi tempistic| 8| 3 | 8
. . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
Trasparenza |1 |pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le quali sono
state disposte epropriazioni periodca
attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
Responsabilit 1 [conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
1. Perseguimento di fini privati a al procedimento puntuale
2. Discrezionalita nelle scelte — - - -
Espropriazioni per pubblica utilita |endoprocesso 3. Scorretta stima del valore di mercato dellimmobile 2 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
espropriato
1 |specificazione dei criteri per la definizione del bene oggetto di puntuale
espropriazione: indagini di mercato, atti di acquisto confinanti etc.
Conformita attestazione della necessita dellespropriazione per finalita
degli atti 2 |pubbliche puntuale
certificazione della scelta secondo il criterio di minor costi/benefici,
3 - ) puntuale
con motivazione tecnica
pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per Te quali sono
1. Perseguimento di fini privati Trasparenza |1 |state disposte epropriazioni periodca
Espropriazioni ex art. 42 bis DPR |Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 2 Dlscre2|ona'llta nelle scelte . \: . atte§.taZ|o-nle negli att de” |lneS|§t§nlza di cause diincompatibilita,
3. Scorretta stima del valore di mercato dellimmobile +.]4  |conflitto di interesse dei dipendenti e del RUP che prendono parte
327/2002 327/2002 . Responsabilit A
espropriato 3 al procedimento puntuale
2 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

— |N[™
tipologi tempistic| 3| & |
. - . Ipologia . . . empistic
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P o|lo|®
di misure a
Trasparenza |1 pubb!igazioqe dellle informazioni pell'apposite} sezio.ntj: -
1. rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui amministrazione trasparente relativa ai lavori pubblici per cui &
affidare l'incarico; stato affidato I'incarico.
2. mancato rispetto del principio di rotazione, laddove
possibile; o o o attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, wal
Scelta del RUP, dlel support‘o al endoprocesso 3. rapporti con.solldatl fra amm|p|_straZ|on‘e e |ncar‘|cato; Responsabilt conflitto di interesse dei dipendenti e del RUP che prendono parte puntuale
RUP e della direzione lavori 4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; . al procedimento
5. mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo; a
6. mancata comparazione di offerte; 2
7. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
non garantisce la segretezza e la parita di trattamento. . . ] ]
Conformita completo rispetto delle misure previste per il processo
degli atti 1 |"Affidamento di forniture, servizi, lavori per importi inferiori ai puntuale
40.000 euro
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

. e e . tipologia . . . tempistic|— [ [
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
|| ®©
verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo
1 |pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la puntuale
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
Controllo 2 |dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei documenti |puntuale
che attestano tale regolarita
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine L
3 ; ; ) periodica
cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno
4 . ) A A ) puntuale
di avvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le
. . e ) Trasparenza |1 [autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione periodica
1. carenza di informazione ai fini della presentazione o .
v Amministrazione Trasparente
dell'istanza
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del Responsabilit attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita
Autor!zza2|on| con.cessmnl suolo . X pos.sess.o di reqwsm r'Ch,'eSt' a 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
pubblico (concessione suolo 1. Ricevimento istanza 3. rilascio dell'autorizzazione al procedimento
pubblico permanente a fini 2. Smistamento pratica a tutti i 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame
commerciali, concessione soggetti coinvolti dell'istanza attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
temporanea suolo pubblico ai fini |3. Istruttoria 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei 1 |eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
commerciali, autorizzazione 4. Eventuali richieste di requisiti soggettivi tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
temporanea suoli pubblico a fini |integrazione documentale 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti - - - S—
non commerciali, concessione  |5. Assenso/diniego motivato oggettivi attestazione del'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze
temporanea suolo pubblico a fini |6. Gestione eventuali contenziosi |7. mancato rispetto dei tempi di rilascio 2 |relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni  |puntuale
edilizi) 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; della scelta
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio Conformita attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
dell'autorizzazione degli atti 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
10. interpretazione indebita delle norme all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del untuale
soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
5 . . . \ . ) puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e untuale
responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
ﬁ);’ganlzzazw predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte L
2 periodica

le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli
uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

. e e . tipologia . . . tempistic|— [ [
Processo Fasi Fattori di rischio polog Misure di prevenzione P SR
di misure a % % %
1 garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine criodica
Controllo cronologico di presentazione P
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno
2 . ) A A ) puntuale
di avvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le
Trasparenza |1 [autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione periodica
Amministrazione Trasparente
(11. ﬁ?renza di informazione ai fini della presentazione Responsabilit 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
e ,'Stan,z“fl . . . a 2 attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, untuale
2. disparita ,d' trattarpento n.eIIa fase di g(.:cettz.:lzmlne ed conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte P
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del
possesso di requisiti richiesti attestazione in olrdi‘ne aII'espIetamgnto di og‘ni esame _
Autorizzazioni codice della 1. Ricevimento istanza 3. rilascio dell'autorizzazione 1 eventua!mgnte I’IChIeSt.O dg contr0|.n.teressat| con indicazione di puntuale
strada (autorizzazioni in deroga 2: Smistamento pratica a tutti i 4. rr:ancato rispetto della cronologia nelfesame ole r.IChleSte © degl att prodot ”.1 seded esam‘e —
al Codice della Strada soggetti coinvolti dell'istanza attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze
Autorizzazioni per i paési 3. Istruttoria 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei 2 |[relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni  |puntuale
carrabili, Autorizzazioni tagli 4. Eventuali richieste di rqu|3|t| s‘oggelm‘w . . _— della scelta
) . . ) 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti | conformita . , . . . S
stradali, Pass portatori integrazione documentale oggettivi rorm attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
d'handicap, autorizzazioni di 5. Assenso/diniego motivato 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio degli atti 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
pubblica sicurezza etc.) 6. Gestione eventuali contenziosi 8. alterazione corretto svolgimento dellistruttoria: all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio 4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del untuale
dell'autorizzazione soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione P
10. interpretazione indebita delle norme 5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del untuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione P
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e untuale
responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
ﬁ);’ganlzzazw predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte -
2 periodica

le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli
uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

. e tipologia . . . tempistic| T ||
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
©|©| ®©
verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo
1 |pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la puntuale
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
Controllo 2 |dell'esercizio dell'attivita e indicazione dei documenti che attestano [puntuale
tale regolarita
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine -
3 ; ; ) periodica
cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno
4 . ) A A ) puntuale
di avvio e di conclusione del procedimento
B ) . ) pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le
1. carenza di informazione ai fini della presentazione Trasparenza |1 |autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione periodica
dellistanza ) ] Amministrazione Trasparente
2. d'Spar'ta|,d' trattarpento n.eIIa fase di g(.:cettgzmlne ed 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del Responsabilit - — — - — —
possesso di requisiti richiesti 3 atteslta2|oln.e negli atti dell |neS|stenlzald| cause di incompatibilita,
1 Ricovimento istanga 3. rilascio dell'autorizzazione 2 |conflitto Q| interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |[puntuale
’ . . . 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame al procedimento
2. Smistamento pratica a tutti i v . . . , . .
R h dell'istanza attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
soggetti coinvolti . . s - . L . . N .
. - . - ) 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei 1 |eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
Autorizzazioni manifestazioni 3. Istruttoria - . - e . .
. o L . requisiti soggettivi tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
sportive, culturali, turistiche 4. Eventuali richieste di . . s . . .
. ) 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti - - - —
integrazione documentale oggettivi attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze
5. Assenso/diniego motivato 99 . . S 2 |relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni |puntuale
; A .. |7. mancato rispetto dei tempi di rilascio
6. Gestione eventuali contenziosi . - " - della scelta
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; .
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio Conformita attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
dell'autorizzazione degli atti 3 |dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
10. interpretazione indebita delle norme all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del
4 . . . \ . ) puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
5 L . . . } . puntuale
soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e untuale
responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazio - — — - —
neg lezazl predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
2 presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte

le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli
uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

. e tipologia . . . tempistic| T ||
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
©|©| ®©
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine criodica
cronologico di presentazione P
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno
. ) A A ) puntuale
Controllo di avvio e di conclusione del procedimento
costante verifica delle concessioni in scadenza (ove soggette a L
periodica
scadenza)
verifica periodica dei versamenti eventualmente spettanti L
\ o . periodica
all'amministrazione
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le
Trasparenza autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione periodica
1. carenza di informazione ai fini della presentazione Am‘mlmlstrazmne Trasparen.te -
dellistanza Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed Responsablllt attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del a conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
possesso di requisiti richiesti al procedimento
1. Ricevimento istanza 3. rilascio de.II‘autorlzzaZ|one . : attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
2. Smistamento pratica a tutti i 4. rr:ancato rispetto della cronologia nellesame eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
soggetti coinvolti dell llstanz.a = . . tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
Al . ioni (cimiteriali 3 . 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei
tre autorizzazioni (cimiteriali, - Istruttoria _ requisiti soggettivi attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pit istanze
altro) 4. Eventuali richieste di 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni  |puntuale
integrazione documentale L della scelta
- . oggettivi
5. Assenso/diniego motivato ; ) S Conformits ] ] . i .
6. Gestione eventuali contenziosi |- Mancato rispetto dei tempi di rilascio _ onformita attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; degli atti dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
dell'autorizzazione - - ] - — —
10. interpretazione indebita delle norme attestazione qel! avvelnuta‘ven '|ca dgl rqu|3|t| soggettivi del puntuale
soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del
A . . . . . puntuale
soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e
puntuale

Organizzazio
ne

responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.

predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte
le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli
uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

, C e tipologia . . . tempistic| T ||
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
|| ®©
1. Ricevi o ist Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione
2' Slcg\{(lmen ? 1 ar:;a i 1 |di pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia; periodica
i mlslam‘en 0 pra icaatuttil 1 - mancata effettuazione dei controlli Controllo controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato)
s . soggetti coinvolti . . . -
Attivita svolte sulla base di . 2 - effettuazione di controlli sulla base di criteri - . - - - : . -
P 3. Istruttoria . . ) . PR Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli L
autocertificazioni e soggette a L . discrezionali che non garantiscono parita di trattamento 2 o . . periodica
4. Eventuali richieste di . s o esiti sui controlli effettuati
controllo (SCIA - DUA) ) . 3 - disomogeneita nelle valutazioni i — — — —
integrazione ‘do.cumentgle Definizione di informazioni chiare e accessibili sui requisiti,
5. Asse.nso/dlnlego "_10t'Vat0 o Trasparenza |1 presupposti e modalita di avvio della Scia, da pubblicare sulla eriodica
6. Gestione eventuali contenziosi P home page del sito istituzionale dell'ente e nella sottosezione P
provvedimenti dei dirigenti
controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente -
1. Omesso controllo sulla legittimita dell'istanza 1 , . P p periodica
2. Ritardo nell'accettazione dell'istanza Controllo dellendo procedimento
Procedimenti unici SUAPE Fase di verifica regolarita 3' Mancato perfezionamento della pratica 2 verifica del rispetto dei tempi sull'accettazione delle istanza periodica
: tunici formale della pratica presentata . periezl R pratl (percentuale di realizzazione)
4. Omesso controllo successivo - -
Organizzazio . . . - . . .
e 1 [rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria puntuale
controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi periodica
Controllo
. o . . 2 |controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza periodica
Rilascio di permessi a costruire . ) . . . . \ . .
. . provvedimento finale 1.ritardi nel rilascio dell'autorizzazione L L h . .
in sanatoria s nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di
Conformita i : . ) L . .
o conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici considerati |puntuale
degli atti PR . .
per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
Controllo 1 |controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza periodica
Autorizzazione paesaggistica provvedimento finale 1. Ritardi nel rilascio della concessione Conformita indicazione dettagliata delle caratteristiche dell'atto istruttorio sulla wal
degli atti base delle quali effettuare controlli a campione successivi puntuale
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

, C e tipologia . . . tempistic| T ||
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
|| ®©
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di L
1 . . periodica
presentazione dell'istanza
2 rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno untuale
Controllo di avvio e di conclusione del procedimento P
3 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni criodica
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti P
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le
1. carenza di informazione ai fini della presentazione Trasparenza |1 conc§s§ioni pell'apposita sottosezione della Sezione periodica
dellistanza Amministrazione Trasparente
2. disparita ,d' trattar.nento n.eIIa fase di g(.:cettgzmlne ed 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del Responsabilit
possesso di requisiti richiesti 3 attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
1. Regolamentazione modalita di |3. rilascio dell'autorizzazione 2 |conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte |puntuale
concessione 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame al procedimento
2. Pubblicizzazione delle dell'istanza . . . . . .
dalita di . 5 di ionalita nella definizi t to dei attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
. . L mo _a' a. ! con(.:essmne X |.sclr.eZ|ona ! ? .ne a definizione € accertamento del 1 |eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
Concessione di fabbricati 3. Ricevimento istanza requisiti soggettivi . o L. .
. . ) . - . s tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
4., |Istruttoria 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti
5. Concessione oggettivi attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze
6. Controlli successivi 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio . 2 |relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni  [puntuale
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; Conformlta della scelta
9 . . L . . degli atti - R - K s .
. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio 3 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del untuale
dell'autorizzazione soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione P
10. interpretazione indebita delle norme 4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del untuale
soggetto a cui viene rilasciata l'autorizzazione P
5 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e untuale
responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazio predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
ne presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte
2 puntuale

le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli
uffici
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

. e tipologia . . . tempistic| T ||
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SIS
di misure a L1212
©|©| ®©
Controllo attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni criodica
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti P
pubblicazione periodica di tutte le comunicazioni istituzionali in -
. s - ) . } periodica
merito alle modalita e tempistiche di presentazione delle istanze
Trasparenza garantire la permanenza delle documentazione relativa
1. carenza di informazione ai fini della presentazione all'assegnazione degli alloggi per un periodo non inferiore ai 5 anni |periodica
dell'istanza alla conclusione del procedimento
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed PUbWCé‘ZiO”e di tutta la modulistica per la presentazione periodica
. .. .. |esame dellistanza, in relazione alla verifica di atti o del dell'istanza
1. Regolamentazione modalita di . PR L ] ) )
asseqnazione possesso di requisiti richiesti Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
9 . . 3. rilascio dell'autorizzazione R bilit
2. Pubblicizzazione delle 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame responsabill acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
mod_alltg di concessione dellistanza a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
) o 3. Ricevimento istanze 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Assegnazione alloggi di edilizia |4. Istruttoria L .
. . N R . . requisiti soggettivi . . . . . .
residenziale pubblica 5. Predisposizione graduatoria . ) . - . _— attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame
) L 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti . ) A e )
6. Assegnazione definitiva oggettivi eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di puntuale
7. Gestione dell'eventuale 99 . . S tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di esame
. 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio
contenzioso ) ; " .
8. Controlli successivi 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; . dell X | di pid
’ 9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio atte;taz‘mmle e avvenutg comparazione nel caso di piu istanze, puntuale
dell'autorizzazione con indicazione delle motivazioni della scelta
10. interpretazione indebita delle norme Conformita
degli atti attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del untuale
soggetto a cui viene concesso l'alloggio P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del untuale
soggetto a cui viene concesso l'alloggio P
informazione trasparente sui riferimenti normativi e regolamentari  |puntuale
Organizzazio distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e
puntuale

ne

responsabile dell’atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
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Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Processo

Fasi

Fattori di rischio

Tipologia
di
misure

n.

Misure di prevenzione

tempistic
a

area 1

area 2

area 3

Erogazione di sovvenzioni e
contributi a persone ed enti
pubblici e privati

1. Voucher a favore delle
famiglie con figli frequentanti
strutture per la prima infanzia
regolarmente autorizzate al
funzionamento

3. Concessione contributi a
sodalizi sportivi locali per uso di
strutture sportive alternative a
quelle comunali.

4. Concessione contributi ad
associazioni culturali

1. Determinazione dei criteri

2. Verifica dei requisiti

3. Elaborazione delle istanze

4. Riconoscimento dei contributi

1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o
dei vantaggi da attribuire

2. Individuazione discrezionale dei beneficiari;

3/a. Mancato rispetto dell'ordine di arrivo delle istanze
3/b. ripetizione del riconoscimento dei contributi ai
medesimi soggetti

4. Contributi/sussidi, sovvenzioni ad personam

Controllo

attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli
atti di indirizzo e negli atti di attribuzione dei vantaggi economici

puntuale

vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei
rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia
presentate.

periodico

Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo
in ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le
motivazioni negli atti di riferimento

puntuale

Trasparenza

Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione
di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013

puntuale

pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in
una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le
informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la
documentazione relativa e la modulistica completa

periodico

Responsabilit
a

Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto

puntuale

attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte
al procedimento

puntuale

conformita
degli atti

Motivare, negli atti di indirizzo, i criteri per la distribuzione degli
importi messi a disposizione e le motivazioni che possono
determinare una parzialita nella ripartizione

puntuale

Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai
benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio
finanziario

puntuale

Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a
contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni
che determinano la concessione del contributo

puntuale

Riportare, nell'atto di concessione, i criteri di ammissione,
assegnazione ed erogazione

puntuale

Organizzazio
ne

aggiornamento Regolamento dei criteri di concessione con
riferimento particolare alla tempistica della deliberazione di
indirizzo da parte della Giunta.

periodico

Definizione della documentazione e della modulistica che
garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese

periodico
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Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Tipologia .
; o polog . . . tempistic| [ |
Processo Fasi Fattori di rischio di n. |Misure di prevenzione a SISS
- — — —
misure ©|©| ®©
Assicurare, da parte dell’'ufficio competente, la vidimazione delle
1 pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, sriodico
al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di contributi P
Controllo sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate
Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo
2 |in ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le puntuale
motivazioni negli atti di riferimento
. . . o . ) . ) Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione
1/a. Plscrezmnallt? nella |m.1|\l/|dua2|one.de! soggetti ? le' 1 |di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs. puntuale
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 33/2013
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o
" . o dei vantaggi da attribuire Trasparenza pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in
- ) . 1. Verifica dei requisiti . : , ) ; dedicata della h del sito istituzionale |
Attribuzione di vantaggi 2 Elaborazione delle istanze 2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai o |una sezione dedicata della home page del silo Istituzionale le periodica
economici, agevolazioni ed 3 Ri ) doi outi | vantaggi che puo determinare eventuali disparita di informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la
esenzioni - Riconoscimento dei contributi {00 documentazione relativa e la modulistica completa
3/a conflitto di interessi .. - - - I
3/b. mancata motivazione del non rispetto dellordine di 1 |Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
presentazione delle istanze Responsabilit|  [5cquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
a 2 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
conformita fare riferimento alla relazione del responsabile del procedimento in
e 1 . L . X puntuale
degli atti merito ai criteri per I'assegnazione
1 |Regolamentazione dei criteri di concessione periodica
Organizzazio
ne P Definizione della documentazione e della modulistica che periodica

garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
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Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Tipologia .
; o polog . . . tempistic| [ |
Processo Fasi Fattori di rischio di n. |Misure di prevenzione a SISS
- — — —
misure ©|®©| ®
. . = o . ) . . dare ampia informazione ai cittadini sulla possibilita di presentare -
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui 1 istanza periodica
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni Trasparenza Trasparenza amministrativa, dare atto della gestione del
) ) s - 2 . AN eriodica
1. Pubblicazione informativa 1/k?. Dlscrezllonallta.ne!la determinazione delle somme o procedimento presso altri enti P!
2. Presentazione istanza dei vantaggi da attribuire icazi i i i '
Riconoscimento/attribuzione 3 Istruttoria 2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai 1" |Indicazione il Responsabile del Procedimento nellatto puntuale
beneﬂqo a seguito di calamita 4. Riconoscimento indennizzo vantaggi che pud determinare eventuali disparita di Respo!’]sabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
naturali trattamepto . . a 2 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
3/a conflitto di mte..-resg . i . indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di
presentazione delle istanze Organizzazio Definizione della documentazione e della modulistica che .
1 . . R o L periodica
ne garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui 1 [Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o Responsabilit
dei vantaggi da attribuire a acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Concessione Impianti pubblicitari |fase di esame della richiesta di 2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai 2 |lincompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
concessione da parte dell'ufficio |vantaggi che pud determinare eventuali disparita di indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
trattamento
3/a conflitto di interessi
3/b. mancgta motlva.zmne del non rispetto dell'ordine di Organizzazio 1 |prevedere e rispettare modalita di rotazione delle concessioni periodica
presentazione delle istanze ne
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui Responsabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
1. Ricezione istanza destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni por 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
' " 1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o a indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
2. Esame dellistanza . . L dJ a
o dei vantaggi da attribuire
3. Quantificazione del danno . . , .
Risarcimento del danno (anche attraverso assistenza 2. inadeguatezza della documentazione per accesso ai ita i i i
! /e vantaggi che pud determinare eventuali disparita di conformlt.a 1 attestgyong della procedura standardizzata seguita per la puntuale
tecnica specifica) degli atti quantificazione del danno
oo " trattamento
4. Attribuzione dell'importo ) . .
5 Pagamento 3/a conflitto di interessi
-rag 3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di Organizzazio 1 riduzione della franchigia assicurativa finalizzata alla riduzione dei periodica

presentazione delle istanze

ne

procedimenti a gestione diretta dell'ente
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Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Tipologia .
; o polog . . . tempistic| [ |
Processo Fasi Fattori di rischio di n. |Misure di prevenzione a SISS
- — —_ —
misure | ©| ©
1. Analisi del credito vantato Responsabili acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
) ) dall ammlnlstrazmne . . 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti sui 3 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
Pignoramento v/terzi 2. Studio dello stato patrimoniale uali procedere indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Procedure fallimentari del debitore a P ) . - .
aa . ) . 1/b. Discrezionalita nella determinazione del credito s . . .
Eredita giacenti 3. Istruttoria pratica . L ) conformita attestazione della procedura standardizzata seguita per la
) ) 2 conflitto di interessi s 1 . puntuale
4. Conclusione procedimento degli atti quantificazione del danno
5. Acquisizione bene pignorato - -
Orgar:gzazm 1 |monitoraggio dei tempi di effettuazione dei controlli propedeutici periodica
attestazione sul rispetto dei criteri di accesso al servizio nell'atto di
Controllo 1 . . puntuale
erogazione del contributo
1 pubblicazione delle informazioni relative al servizio all'interno di
Inserimenti lavorativi di soggetti |1. Richiesta formale da parte Trasparenza un'apposita sezione nel sito istituzionale
svantaggiati della dl|‘tta o Violazione della par condicio di accesso 2 |Implementazione Banca dati aziende disponibili al’assunzione periodica
2. Verifica requisiti
3. Inserimento lavorativo acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Responsabilit incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
a 1 puntuale

indicazione degli estremi dei documenti acquisiti nel caso di
attivazione del servizio ed erogazione dei contributo
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

. e tipologia . . . tempistic |T_ [N |
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SISS
di misure a (L2
©|®©| ©
verifica della regolarita contributiva DURC e indicazione nell'atto
. ) . puntuale
degli estremi del documento acquisito
" . . . Controllo - - - )
1. Verifica esecuzione 1 assenza o incompletezza della verifica riguardo alla Definire verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma periodico
prestazione regolarita della prestazione attuativo allegato all'atto di attribuzione dell'incarico
o ) 2. Verifica impegno di spesa |2 mancata applicazione di penali nel caso in cui ricorra la acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Liquidazione di somme per 3. Quantificazione importo |fattispecie o » incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
prestazioni di servizi, lavori o - spet‘Fa_nlte o 3 mlancata verifica delle disponibilita delle somme da Respopsablllt indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile puntuale
forniture 4. Verifica requisiti beneficiario |liquidare a liquidatore
5. P.red.lsp03|2|one atto . 4 mancgtg cc_)mspondenza delle somme liquidate rispetto Indicazione il Responsabile del Procedimento buntuale
6. Trasmissione atto a ragioneria |alle previsioni convenute i 8 _ i
5 mancata verifica della regolarita contributiva N gtte;tazmne d'eII avvenuta ver|f|‘ca della regolare prestazione o puntuale
dell'operatore economico (DURC) Conformita riferimento all'atto che lo attesti
degli atti annotazione da cui risultino gli elementi di calcolo che giustifichino
e - puntuale
la quantificazione delle somme da liquidare
definizione del canone in conformita alle norme di legge o alle
stime sul valore del bene concesso con indicazione dei criteri puntuale
1 discrezionalita nel rinnovo se previsto il ricorso all'avviso utilizzati
pubblico N
2 discrezionalita nel rinnovo se previsto il ricorso all'avviso Responsabilit previsione di clausole di garanzia e penali in caso di mancato untuale
pubblico a rispetto delle prescrizioni contenute nella concessione P
N - 3 incompletezza delle modalita di esecuzione della
1. Definizione criteri -
S . .. |concessione o .
2. Indagini di mercato su immobili |, - incompleta definizione dei canoni o dei Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
) , . 3. Garantire procedura ) . ) , . A .
Concessione dell'uso di aree o corrispettivi a vantaggio dell'amministrazione pubblica
. I s ) trasparente ) L ] - )
immobili di proprieta pubblica . . 5 mancata o incompleta definizione di clausole risolutive o ) ) ) o . B o
4. conclusione procedimento e penali fissazione dei requisiti soggettivi e oggettivi per il rilascio della .
concessione immobili . . . . . concessione periodica
6 mancata o incompleta definizione di clausole di garanzia
7 discrezionalita nella verifica dei requisiti soggettivi
8 mancata o incompleta Ve',"f'oa dei requisiti oggettivi Organizzazio predisposizione di un modello di concessione tipo periodica
9 alterazione corretto svolgimento delle procedure di ne
pubblicita/informazione per restringere la platea dei
potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti definizione delle regole tecniche per la quantificazione oggettiva periodica

del canone
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

. e tipologia . . . tempistic [T [N |
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P SISS
di misure a 2122
©|®©| ©
1 mancato accertamento 1 |verifica delle esenzioni effettuate periodica
2 riconoscimento indebito di sgravio
3 attribuzione indebita di riduzioni o agevolazioni Controllo | 2 |verifica degli incassi con cadenza trimestrale periodica
4 mancato versamento nelle casse comunali
5 assenza di regolamentazione per la fruizione dei servizi validazione, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
. - a domanda individuale 3 |del calcolo di stima delle entrate complessive effettuata dal periodica
1. Definizione modalita di ) e - : ;
Hiscossione 6 assenza di elenco dei fruitori dei servizi a domanda responsabile del procedimento
Riscossione diretta di entrate per 2. Verifica periodica individuale . . L ’ acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
. Lo . i 7 mancato accertamento dei pagamenti spettanti ai singoli ) N . s . ) .
servizi a domanda individuale 3. Eventuali solleciti o . 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
S . fruitori dei servizi Responsabilit ) .
4. Incassi introiti in tesoreria ) . . S . ’ responsabile del procedimento
8 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale a
dal pagamento dei servizi . 2 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
9 mancato versamento nelle casse comunali
10 mahcgta riscossione indagini a campione sulle dichiarazioni rese dai richiedenti dei L
11 omissione dei controlli ) 1 servizi periodica
12 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di Organizzazio
agevolare determinati soggetti ne 2 obbligo di versamento degli incassi nei tempi previsti nel criodica
regolamento, se presente P
. . pubblicazione dei dati complessivi su “Amministrazione
1 mancata riscossione del canone Trasparenza | 1 |Trasparente” nella sottosezione: "beni immobili e gestione del puntuale
2 mancata attivazione di procedure finalizzate alla patrimonio”
1. Definizione modalita di riscossione . X L
. . ) . . - . ) 1 |verifica del'adeguamento del canone periodica
. : . . riscossione 3 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale
Riscossione di canoni di o - ) . - ) - ) - - .
. ) 2. Verifica periodica dal pagamento dei servizi 2 |verifica dell'effettiva riscossione dei canoni periodico
locazione e concessione . " . . -
3. Eventuali solleciti 4 mancata riscossione Responsabilit ™ — - -
S . o . . N 3 |verifica degli incassi periodica
4. Incassi introiti in tesoreria 5 omissione dei controlli a
6 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di 4 |verifica assenza di conflitti di interessi periodica
agevolare determinati soggetti
gev inatl soggetl 5 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

, . tipologia . . . tempistic [T [N |
Processo Fasi Fattori di rischio p . 9 Misure di prevenzione P oo ®
di misure a % % %
. . _ _ 1. Definilzione modalité di irjadeguat.a quar.mtificazicl)ne dellcanone 1 |verifiche di adeguatezza dei canoni periodica
Riscossione dei canoni (aree riscossione ritardata riscossione dei canoni Controllo
mercatali) 2. Verifica periodica mancata riscossione dei canoni 2 |verifiche di regolarita dei pagamenti periodica
3. Eventuali solleciti indebita applicazione di agevolazioni
1. Accertamento del debito Controllo 1 [verifica de! rispetto del!'olrdinelcronololgico o delle iqdicazioni periodica
dell’ente dell'ente; rispetto del divieto di aggravio del procedimento
2. Verifica atto di liquidazione da .
parte dell’'ufficio competente : Eqaagnacn;;n::sd';?gggietgzqn idgivu;e amento Garantire la pubblicazione, nell'apposita sezione Amministrazione
Emissione mandati di pagamento |3. Verifica disponibilita finanziaria . p i P . p 9 . 1 Trasparente dei tempi di pagamento di tutte le fatture accettate
e . - pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine ' i : L
4. Emissione mandato di : dall'amministrazione periodica
pagamento cronologico Trasparenza
5. Controlli a campione successivi| mancata verifi(?a di Egu!talia _ Pubblicazione, nella sezione Amministrazione Trasparente
- pagamento dei crediti pignorati 2 ["provvedimenti dei dirigenti, di tutte le determinazioni di
liquidazione periodica
1. rego‘Iamenta‘zione 1. Abuso della formula del pagamento tramite economato .
. . 2. gestloqe dell ecfonomato 2. Discrezionalita nella scelta del fornitore Qualita degli adeguamento del regolame'nto per la gestione della cassa o
Forniture economali 3. produzpne _regp}ro economale 3. Pagamenti di somme non dovute atti economale chg preved.a stnr?gentl norrne sulo controllo dell'attivita
4. controlli periodici 4. omissione dei controlli e che circoscriva le fattispecie per I'utilizzo della cassa economale
sull'andamento della gestione 1 periodica
. 1 |verifica delle esenzioni effettuate periodica
1. regolamentazione sulle
modalita di riscossione Controllo 2 |verifica degli incassi con cadenza trimestrale periodica
2 bubblici . li utenti 1 mancato accertamento
-pu X |C|zz§2|ong agli utenti 2 riconoscimento indebito di sgravio 3 | codifica delle procedure deflattive del contenzioso periodica
3. gestione riscossione L } e - — - S — — -
o ) 3 attribuzione indebita di riduzioni o agevolazioni pubblicizzazione dei criteri di quantificazione del valore di mercato L
4. accertamenti tributari ) Trasparenza | 1 o - periodica
. . . . L . 4 mancato versamento nelle casse comunali degli immobili
Riscossione tributaria 5. comunicazione accertamenti . . ) o . . — — — - — - -
) . X 5 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
6. controlli sugli accertamenti . . ) o . o . . .
7. riscossione importi da dal pagamepto de! servizi Responsabilit| 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
accertamenti 6 mancata riscossione a responsabile del procedimento
8. gestione del contenzioso 7 omissione dei controlli 2 [Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
Organizzazio indagini sulle dichiarazioni rese dai richiedenti dei esenzioni o L
1 periodica

ne

riduzioni
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

. e tipologia . . . tempistic [T [N |
Processo Fasi Fattori di rischio d?mis?:re Misure di prevenzione a P SISS
S| 5|
1. regolamentazione Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli uffici, i . )
) . . © : . . B Verifica del completamento collaudo opere pubbliche al fine -
Aggiornamento inventario 2. costante aggiornamento mancata rilevazione incongruenze e commistioni di Controllo dell'aggiomamento dellinventario periodica
3. verifica inventario informazioni. 99
Contrpllo d.el rend.lcontl - 1. controli . . Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli uffici, . . . . -
presentati dagli agenti contabili |2. eventuali correzioni ’ . : P Controllo a campione sulla rispondenza dei rendiconti ai dati L
f e ) . mancata rilevazione incongruenze e commistioni di Controllo L e ) A periodica
dell'ente, verifica rispondenza ai |3. segnalazione informazioni forniti dagli uffici e controllo a campione dei giustificativi
dati contabili e giustificativi. :
1. esame dell'atto in oggetto
2. verifica della fattispecie
Istruzione e attestazione del concreta 1) Ingiustificato non rispetto dell'ordine cronologico e del L . . . e
. ) ox . . e . ; - ) ) e 1)Verifica rispetto ordine cronologico, fatti salvo gli atti prioritari. 2)
visto di regolarita contabile sugli |3. verifica della capienza termine ultimo di evasione degli atti. 2) Controllo rispetto del divieto di agaravio del procedimento
atti di impegno spese finanziaria nei capitoli sui cui & rispettare il divieto di aggravio del procedimento. P 99 p ’
fatto I'impegno
4. apposizione visto
predisposizione e consegna al Responsabile Area Finanziaria di
1. regolamentazione modalita e Controllo un prospetto con indicazione del trattamento di tutti i residui di periodica
criteri per accertamento competenza
2. attivita di coordinamento tra o . )
Accertamento residui attivie  |ufficio ragioneria e altri uffici . Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
o . .. ) mancato accertamento Responsabilit
passivi 3. predisposizione documento di 3
accertamento Attestazione dell'inesistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto tual
4. formalizzazione accertamento di interesse puntuale
5. controlli successivi periodici Conformita dare esaustiva motivazione tecnica/giuridica/economica di tutti i untuale
degli atti residui cancellati P
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Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

tipologia

. e tipologia . . . p I
Processo Fasi Fattori di rischio . . |Misure di prevenzione della SRR
di misure . (L2
misura ©|©| ®©
1 [registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
Controllo produzione di un referto fotografico per ciascuna infrazione
; ; i3 ri ! icazi accertata puntuale
. s 1 eventuale discrezionalita riguardo all'applicazione delle
1. regolamentazione attivita - Responsabilt
s . . ) 2. rendicontazione attivita svolta |22 2o . . . o N 1 [Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
Attivita sanzionatorie, ablative o 3. controlli successivi sull attivit 2 eventuale discrezionalita nella determinazione della a _ _ _ _ i
restrittive di diritti (multe, svolta misura della sanzione |1 |attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine puntuale
ammende, sanzioni,) 4 ione del ) 3 eventuale ingiustificata revoca o cancellazione della Confornyta all'applicazione delle sanzioni
- gestione del contenzioso sanzione degli atti , [attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato larevoca |
o la cancellazione P
garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dell'ordine
2 |cronologico e eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine periodica
cronologico
1. acquisizione ricorso Controllo 1 |registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
2. gestione procedimento in 1. Disparita di trattamento R bilit
maniera tracciabile dall’ufficio 2' Discrezionalita N esponsabil 1 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
Ricorsi ai verbali codice della 3. predisposizione documenti per 3' M t . to did tazi do del a
strada la gestione del contenzioso ;’ovsgg?m(;:ﬁge”men 0 di documentazione a corredo de , |attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine puntuale
4. eventuale gestione del ricorso |° i ) ) ) Conformita all'applicazione delle sanzioni
T 4. Inadempimento degli oneri procedurali - - — - -
in via giurisdizionale degli atti attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca tual
5. controlli successivi o la cancellazione puntuaie
1. creal2|one‘alrch|w0 o . - Controllo 1 pro_dluzml)ne di un report s_ul livello di realizzazione (n casi periodica
2. predisposizione regolamento  |1. Favoritismi nelle tempistiche di rilascio verificati/n. casi segnalati)
Risposte rilascio atti su per la gestione dell’archivio e per |dell’autorizzazione
segnalazioni codice della strada |la trasmissione dei documenti 2. Discrezionalita nella qualita delle pratiche o ) . garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dell'ordine
3. gestione delle istanze 3. Mancata copertura totale delle segnalazioni pervenute rganizzazio cronologico e eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine periodica

4. controlli successivi

ne

cronologico
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Area 6 - Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

. e tipologia . . . tipologia | — oy |0
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della SRR
di misure . (L2
misura | ©| ©
verifica percentuale realizzazione tra segnalazioni ricevute/controlli .
Controllo 1 ff ; periodica
! . 1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva effettuati
1. regolamentazione attivita 2 dii ialit3
2. rendicontazione attivita svolta assenza dl |mpalr2|a.| a L Trasparenza |1 |pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure adottate puntuale
. L .~ |3 mancata comunicazione degli esiti
. , . L 3. controlli successivi sull’attivita L > . — - — — - —
Controlli sull'abusivismo edilizio svolta 4 mancata attivazione delle misure conseguenti Responsabilit|1  [verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
. ' 5 mancata pubblicazione degli esiti delle verifiche e/o a - - - -
4. gestione del contenzioso sopralluoghi 2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
. ' immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli
Organizzazio : . - N
1 |organi preposti, su delega della procura, anche in caso di esito puntuale
ne " Ht
negativo
T ITancata avaZIione gen atuvia ispetva e - - - -
. . L N verifica percentuale realizzazione tra segnalazioni ricevute/controlli -
1. regolamentazione attivita 2 assenza di imparzialita Controllo 1 offettuati periodica
2. rendicontazione attivita svolta |3 mancata comunicazione degli esiti
Controlli commerciali 3. controlli successivi sull'attivita |4 mancata attivazione delle misure conseguenti ...|1 |verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
L R - Responsabilit
svolta 5 mancata pubblicazione degli esiti delle verifiche e/o A
4. gestione del contenzioso sopralluoghi 2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
Vigilanza e verifica periodica dei |1. regolamentazione ; ;asr;]azt: g:ti:]azfzr;ael;tiéell attivita ispettiva Controll 1 contr'o.I:'o fsehme?tra!e dgllle strutture ?I fine ;j.ell possesso dlfl iodi
requisiti delle strutture socio 2 esecuzione controlli : : mp _ ontrollo requisiti richiesti, ci cui almeno uno in condivisione con altro periodica
. L . f o . . . 3 discrezionalita nelle pratiche incaricato
assistenziali ai sensi dell'art. 43  |3. verifica sui controlli effettuati 4 mancata comunicazione degli esiti Resoonsabit
della L.r. 23/12/2015 N° 23 9 N P 1 |indicare il responsabile del procedimento nell'atto prodotto puntuale

5 mancata attivazione delle misure conseguenti

a
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Area 7- Incarichi e nomine

~— N ™
. - tipologia| @ | © [ ®
. C o tipologia di . . . polog Q1 el
Processo Fasi Fattori di rischio misure n. [Misure di prevenzione della C | ©| ©
misura
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell'
1 |incarico, le modalita attraverso le quali verranno effettuate puntuale
verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma attuativo
Controllo garantire I'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche attraverso una scheda comparativa che L
2 S L ) periodica
. ) ) L . . verifichi la rispondenza tra output richiesto e output prodotto in
1/a. eccessiva discrezionalita nell'individuazione . N e )
\ e . v . termini quantitativi, qualitativi e temporali
dell’affidatario dell'incarico
1. Predisposizione avviso di 1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
selezione e individuazione individuazione dei requisiti richiesti per partecipare alla “Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
requisiti di accesso selezione e/o conferimento diretto Trasparenza 1 |comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di puntuale
) S 2. Selezione dei candidati 2/a. ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del
Conferimento di incarichi - . . :
. . 3. Predisposizione del medesimo soggetto compenso previsto
esterni di collaborazione, discioll 2%b ibil flitto di i .
studio, ricerca Isciplinare - possibile conflitto di |nt§res’S| ) . acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
4. Verlf!ca della::orre‘tta 2/c. prlo‘cedure non conform|_all ordlrl'name.nto (assenza di . 1 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
esecuzione dell'incarico e della [requisiti, mancata comparazione dei curricula...) Responsabilita indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
relazione finale 3. violazione divieto affidamento incarichi da parte della
p.a. ad ex dipendenti (pantouflage) 2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
4. mancata o insufficiente produzione dell'output richiesto In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata
conformita degli 1 mothgzpqe ngll atto in ordine ai requisiti che giustificano tale puntuale
atti modalita di affidamento
Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
2 . puntuale
cronoprogramma attuativo
Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di L
1 b ) tudio. ri periodica
Organizzazione collaborazione, studio, ricerca : _ :
2 estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente puntuale

al professionista all'atto di attribuzione dell'incarico
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Area 7- Incarichi e nomine

~— N ™
. - tipologia| @ | © [ ®
. C o tipologia di . . . polog Q1 el
Processo Fasi Fattori di rischio misure Misure di prevenzione della C | ©| ©
misura
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell'
incarico, le modalita attraverso le quali verranno effettuate puntuale
verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma attuativo
Controllo garantire I'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche una scheda comparativa che verifichi la -
. . . . periodica
rispondenza tra output richiesto e output prodotto in termini
quantitativi, qualitativi e temporali
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di puntuale
insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del
compenso previsto
Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
X In caso di mancata utilizzazione dell'albo, fornire adeguata
;' reg(;lamentazmdne motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale puntuale
3' gz;gﬂzazs;‘z;i’; 1. Mancata utilizzazione dell'albo, laddove ci® sia previsto modalita di affidamepto I i _
Conferimento di incarichi da 1 verif \artta dell 2. Mancato rispetto del principio di rotazione degli In caso di mancato rispetto del principio di rotazione degli incarichi,
albo professionisti - verifica regolarita della incarichi fornire adeguata motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che puntuale

prestazione
5. pagamento spettanze

Responsabilita

giustificano tale modalita di affidamento

In caso di ritenuta necessita di attribuire un incarico con delle
modalita diverse da quelle stabilite e/o regolamentate dall'Ente,
disporre preventivamente un incontro congiunto con il RPC al fine

puntuale/peri

al professionista all'atto di attribuzione dell'incarico

di validare la modalita di attribuzione alternativa, con relativa odica
indicazione nell'atto di affidamento
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
estendere il codice di comportamento vigente nell'ente al
- X . . . - . puntuale
professionista all'atto di attribuzione dell'incarico
conformita degli Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
) . puntuale
atti cronoprogramma attuativo
Regolamentare I'attribuzione di incarichi esterni da albo -
rofessionisti periodica
Organizzazione P - - - n - -
estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente puntuale

Pagina 34




Area 8 - Affari legali e contenzioso

~— N ™
Tipologia tipologia | ¢ [ © | ©
Processo Fasi Fattori di rischio di n. [Misure di prevenzione della c| | ®
misure misura
1. reqolamentazione g acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di |
-reg ) ) Responsabilit incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
2. eventuale ricorso a polizza 5 o ; S . .
) ) a indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
assicurativa 1. discrezionalita
3. quantificazione del danno ’ . L . 2 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
Gesti inistri | rent derivante da sinist 2. conflitto di interessi
estione sinistri In capo alfente 4er|va? € da smlsdro 3. riconoscimento di un valore non adeguato Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione
,' ges_ lone procedure 1 |allegata, qual ¢ l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici
rlsarC|mepto . conformita per 'Ente puntuale
5. produzione registro degli atti
2 indicare, nell'atto, qual ¢ stato il processo di determinazione del
valore del risarcimento puntuale
Consultazione preventiva obbligatoria con Responsabile
Controllo 1 A.\ntl.corruzmne e relativa aqtorlzza2|'one a prqcedere. !=are — lountuale
1 | tazi 1 eccessiva discrezionalita nell'individuazione dei riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale viene preso il
-regolamentazione - provvedimenti da definire e approvare come transazioni, provvedimento finale
2. eventuale ricorso a polizza . . L
assicurativa accordi bonari ed arbitrati
Dotz o sppovazine o quantcezonsdelcamo (2 T80 Beelo deshommion e L sz dle dcnresns e i pestenza e |
transazioni, accordi bonari e derivante da sinistro stessi 9 9 espogsa i !nztl)mp.a ! ”da‘ ?on tl 0 - Idm' Zresse o t'o 'g_o_t_' astensione e
arbitrati 4. gestione procedure ) o . indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
risarcimento 4 valutazione nella definizione del provvedimento . - -
5 e ” dell'economicita ed efficacia 2 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
- produzione registro 5 carenza di trasparenza sulle di definizione e Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione
approvazione dei predetti provvedimenti conformita 1 |allegata, qual ¢ l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici wal
o per I'Ente puntuale
degli atti P indicare, nell'atto, qual ¢ stato il processo di determinazione del
valore della transazione puntuale
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Area 8 - Affari legali e contenzioso

~— N ™
Tipologia tipologia | ¢ [ © | ©
Processo Fasi Fattori di rischio di n. [Misure di prevenzione della c| | ®
misure misura
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza | 1 |comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e
) del compenso previsto puntuale
1. regolamentazione — ~ -~ - — - - -
2. eventuale predisposizione di .| 4 [acauisire, all’atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di
. ; S Responsabilit conflitto di interessi puntuale
un elenco dei professionisti 1. assenza di interesse pubblico a icazi i i
Conferimento incarichi avvocati  |3. gestione modalita di selezione |, o e P 2 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
) P : . 2. conflitto di interessi
per difesa in giudizio in maniera trasparente } . .
4. affidamento incarico 3. riconoscimento di un valore non adeguato Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto
5. verifica delle attivita svolte 1" |possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita
L ecc.) che concorrono alla definizione dell'importo puntuale
conformita — —_———— - - -
i ot Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
degli atti L B o oA
2 |svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di
spesa puntuale
3 |motivare adeguatamente I'eventuale incremento del compenso puntuale
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Area 8 - Affari legali e contenzioso

~— N ™
Tipologia tipologia | ¢ [ © | ©
Processo Fasi Fattori di rischio di n. [Misure di prevenzione della c| | ®
misure misura
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza | 1 |comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e
del compenso previsto puntuale
1. regolamentazione acquisire, all'atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di
2. eventuale predisposizione di - 1 conflitto di interessi puntuale
un elenco dei professionisti 1. assenza di interesse pubblico Responsabilit - - )
Conferimento incarichi CTP 3. gestione modalita di selezione |2. conflitto di interessi a 2 |Indicazione def Responsabile def procedimento puntuale
in maniera trasparente 3. riconoscimento di un valore non adeguato
4. affidamento incarico
5. verifica delle attivita svolte Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto
1 possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita
conformita ecc.) che concorrono alla definizione dell'importo puntuale
degli atti Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo
2 |svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di
spesa puntuale
1. assenza o incompletezza della verifica riguardo alla 4 |Verificare la corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle .
regolarita della prestazione previsioni convenute periodica
2. mancata verifica delle disponibilita delle somme da Controllo
1. verifica dell’attivita svolta liquidare Predisporre una scheda comparativa che verifichi la rispondenza
Liquidazione parcelle legali 2. riﬂscontro sullammontare 3. mance.atela cgrrispondenza delle somme liquidate rispetto 2 t.ra c.Jutp.ut richiesto e output prodotto prima di procedere alla puntuale
dell'importo spettante alle previsioni convenute liquidazione della parcella
3. pagamento spettanze 4. conflitto di interessi
5- indeterminatezza del valore del compenso da conformita Precisare, nell'atto di liquidazione, le motivazioni che hanno
riconoscere degli atti 1 |eventualmente determinato la liquidazione di un importo diverso
da quello attribuito in sede di attribuzione dell'incarico puntuale
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Area 9 - affidamenti nel terzo settore

. . tipologia
. e tipologia . . . pologla | — | ov |
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della I8 S
di misure . 1 e 2
misura © © [0
verifica iscrizione registri volontariato da almeno 6 mesi o diverso untuale
Controllo periodo previsto da normativa regionale (ENTI TERZO SETTORE) P
Verifiche a campione su proroghe e rinnovi periodica
Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco delle procedure |puntuale/peri
Trasparenza

Affidamento di servizi a
cooperativa sociale

1. Programmazione

2. Studio ed elaborazione

3. Determinazione a contrarre
4. Predisposizione documenti di
gara d’appalto

5. Eventuale invito a presentare
offerte

6. Gestione della fase di
ricevimento offerte

7. Nomina commissione
giudicatrice

8. Esame offerte

9. Proposta di aggiudicazione
10. Aggiudicazione

11. Comunicazione
aggiudicazione

12. Controlli sugli esiti di
aggiudicazione

13. Pubblicazione esiti procedura
14. Relazione unica procedura di
aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta
stipulazione contratto

17. Esecuzione contratto

1. mancata rotazione delle cooperative affidatarie.

2. mancato rispetto del principio di trasparenza, non
discriminazione e di efficienza .

3. immotivata deroga alle procedure nella scelta del
fornitore di beni e servizi mediante I'utilizzo del modulo
convenzionale.

4. Abuso di proroghe e rinnovi.

5. non corretto calcolo del valore a base di gara.

6. ricorso al modello convenzionale anche per
I'affidamento di servizi diversi da quelli strumentali
dell'amministrazione.

7. insufficienza delle verifiche successive all'affidamento
e all'esecuzione del contratto.

8. omissione degli obblighi informativi al'’ANAC.

di affidamento, aggiudicate in presenza di una sola offerta valida

odico

indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
. acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Respo‘nsablllt incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
a indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
convenzioni con le associazioni di volontariato (rimborso spese) untuale
(ENTI TERZO SETTORE) P
esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
N ) puntuale
individuazione
adeguata motivazione delle ragioni di convenienza all'utilizzo del untuale
modulo convenzionale ( COOPERATIVE DI TIPOB)) P
divieto di frazionamento del valore dell’appalto periodica
definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
. ; M . puntuale
Conformita Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non
degli atti rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca
prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del
puntuale
contratto
indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita
- puntuale
delle prestazioni oggetto del contratto
attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
inserimento nei bandi della "clausola sociale”( COOPERATIVE DI TIPO B) |Puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o
servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di |puntuale
Organizzazio risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel
ne predetto codice
verifiche a campione su proroghe e rinnovi a cooperative del terzo -
periodica
settore
Predisposizione elenco ai fini della rotazione periodica
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Area 10 - Gestione servizio demografico ed elettorale

attestazioni soggiorno

tipologia tipologia | — | ov | o
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della I I
- —_ —_ —
di misure S I
misura © © [0
Controllo Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di nominativi degli eriodica
operatori addetti alla gestione della banca dati P
1. ricevimento istanza 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti; Trasparenza monitoraggio annuale o semestrale incrementi/ decrementi periodica
. . - 2. istruttoria 2. disomogeneita/discrezionalita nell'istruttoria delle popolazione residente
Procedimento di cambio di : . .
. M ... |3. rilascio documento pratiche; s s . . ) .
abitazione all'interno del territorio ’ . - . . ) Tracciabilita di nominativi degli operatori addetti alla gestione della
4. produzione registro 3. arbitraria adozione del provvedimento finale/ abuso . - . \ -
comunale 5 ) - . \ . ) ) . banca dati. Stesura di linee guida per I'accesso alla banca dati
. controlli successivi rispetto I'adozione del provvedimento finale; ) P . s e ) S -
4. mancato rispetto delle scadenze temporali Organizzazio anagrafica e individuazione degli incaricati interni ed esterni dei periodica
’ ' ne trattamenti di dati personali. Tracciabilita informatica di accessi ed
interrogazioni alle banche dati
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
Controllo Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di nominativi degli eriodica
. . operatori addetti alla gestione della banca dati P
1. ricevimento istanza
Procedimento di cancellazione  |2. istruttoria 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti; Tracciabilita di nominativi degli operatori addetti alla gestione della
anagrafica a seguito di 3. rilascio documento 2. arbitraria adozione del provvedimento finale; banca dati. Stesura di linee guida per I'accesso alla banca dati
emigrazione in altro Comuneo 4. produzione registro 3. scarsa o mancata effettuazione dei controlli previsti. Organizzazio anagrafica e individuazione degli incaricati interni ed esterni dei
per irreperibilita 5. controlli successivi ne trattamenti di dati personali. Tracciabilita informatica di accessi ed
interrogazioni alle banche dati periodica
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
. . . ) 1. ricevimento istanza
Gestione situazione anagrafica . - . . . s .
stranieri comunitari ed 2. istruttoria 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti;
extracomunitari. Rilascio 3. rilascio documento 2. arbitraria adozione del provvedimento finale; Controllo Garantire gli accertamenti per il 100% dei casi riscontrati periodica
) 4
5

. produzione registro
. controlli successivi

3. scarsa 0 mancata effettuazione dei controlli previsti
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

. o tipologia di . . . tipologia | — | o
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della ® 3
misure . = et
misura @© [0
predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori, -
. . . L periodica
nel quale riportare le relative verbalizzazioni
Controllo
1. maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un relazione al RPC per ciascuna fase operativa del procedimento, periodica
indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento definita nel documento di regolamentazione della procedura
VARIANTI SPECIFICHE varianti 2. disparita di trattamento tra diversi operatori
3. sottostima del maggior valore generato dalla variante Conformita degli fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sulla variante e
atti darne gli estremi nell'atto conclusivo puntuale
. . redazione e rispetto di un documento di regolamentazione delle -
Organizzazione . . S ) periodica
modalita di gestione della procedura, suddivisa per fasi
predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri generali che
Trasparenza saranno utilizzati in fase istruttoria per la valutazione delle
osservazioni puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Responsabilita indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile
del procedimento puntuale
1. mancanza di una trasparente verifica della Indicazione il Responsabile del Procedimento puntuale
REDAZIONE E ADOZIONE DEL redazione piano comsponc_ignza tra le soluzioni tecniche adottate e le o per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
PIANO (PUC) §celte pglmche. gd esse sottese, non rendendo evidenti gli allamministrazione comunale,rispetto delle misure anticorruzione
interessi pubblici relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca" relativo all'area di rischio "Area 7-
Conformita degli Incarichi e nomine" puntuale
atti
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel
documento di adozione una relazione che contenga una puntale
disamina sul rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica
territoriale e le soluzioni tecniche adottate puntuale
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fasi

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

PUBBLICAZIONE DEL PIANO
(PUC) E RACCOLTA
OSSERVAZIONI

pubblicazione

osservazioni

Trasparenza

trasparenza e diffusione dei documenti di indirizzo tra la
popolazione locale,attraverso pubblicazione dei documenti, anche
in forma semplificata nel sito istituzionale

puntuale

organizzazione di una giornata di presentazione del piano ai
cittadini

puntuale

previsione della esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione
dei provvedimenti e degli elaborati da allegare al provvedimento di
approvazione

puntuale

APPROVAZIONE DEL PIANO
(PUC)

approvazione

il piano adottato € maodificato con I'accoglimento di
osservazioni che risultAno in contrasto con gli interessi
generali di tutela e razionale assetto del territorio cui €
informato il piano stesso

Controllo

Produzione di un report sull’attivita istruttoria delle osservazioni, al
fine di verificare quali e quante proposte presentate dai privati
siano state accolte e con quali motivazioni.

periodica

Conformita degli
atti

garantire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche apportate
al piano in ordine alle osservazioni in relazione al rispetto dei criteri
generali definiti nella fase di adozione del piano

puntuale

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA E PRIVATA
(convenzione per la
realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione
delle aree necessarie)

piani attuativi

1. indebite pressioni idi interessi particolaristici

2. mancata coerenza con il piano generale (e con la
legge), che si traduce in uso improprio del suolo e delle
risorse naturali.

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli
obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di verificare non
soltanto la fattibilita dell'intero programma di interventi, ma anche
'adeguatezza degli oneri economici posti in capo agli operatori

periodica

acquisire informazioni dirette ad accertare 1l livello di affidabilita
dei privati promotori

periodica

Trasparenza

TINEE guida Interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino 1a
procedura da seguire e introducano specifiche forme di
trasparenza e rendicontazione (ad esempio, tramite check list di
verifica degli adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini
di controllo)

periodica

Organizzazione

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale
dell’ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano
chiamati a rendere una dichiarazione sull’assenza di conflitti di
interesse; tale misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di
particolare incidenza urbanistica

periodica
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fasi

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA

piani attuativi

indebite pressioni idi interessi particolaristici in presenza
di piani in variante, qualora risultino in riduzione delle
aree assoggettate a vincoli ablatori

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli
obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di verificare non
soltanto la fattibilita dell'intero programma di interventi, ma anche
'adeguatezza degli oneri economici posti in capo agli operatori

periodica

Trasparenza

linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano specifiche forme di
trasparenza e rendicontazione (ad esempio, tramite check list di
verifica degli adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini
di controllo)

periodica

Organizzazione

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale
dell’ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano
chiamati a rendere una dichiarazione sull’assenza di conflitti di
interesse; tale misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di
particolare incidenza urbanistica

periodica

CONVENZIONE URBANISTICA
CALCOLO ONERI

convenzioni urbanistiche

non corretta, non adeguata o non aggiornata
commisurazione degli “oneri” dovuti, rispetto all'intervento
edilizio da realizzare, al fine di favorire eventuali soggetti
interessati.

Trasparenza

pubblicazione delle tabelle a cura della regione e del comune

periodica

Responsabilita

attestazione del responsabile dell’'ufficio comunale competente, da
allegare alla convenzione, dell’avvenuto aggiornamento delle
tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione
degli stessi & stata attuata sulla base dei valori in vigore alla data
di stipula della convenzione

puntuale

Organizzazione

assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a
personale diverso da quello che cura listruttoria tecnica del piano
attuativo e della convenzione

periodica
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fasi

tipologia di

Fattori di rischio .
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

CONVENZIONE URBANISTICA
INDIVIDUAZIONE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

convenzioni urbanistiche

Controllo

1. individuazione di un’opera come prioritaria, dove
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente

calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando come
riferimento i prezziari regionali o dell’ente, anche tenendo conto
dei prezzi che 'amministrazione ottiene solitamente ad esito del
ribasso nelle procedure di appalto per opere analoghe

puntuale

richiesta per tutte le opere per cui € ammesso lo scomputo del
progetto di fattibilita tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, previsto dall’art. 1, co. 2, lett. e) del d.Igs. 50/2016,
da porre a base di gara per 'affidamento delle stesse, e prevedere
che la relativa istruttoria sia svolta da personale in possesso di
specifiche competenze in relazione alla natura delle opere da
eseguire, appartenente ad altri servizi dell’ente ovvero utilizzando
personale di altri enti locali mediante accordo o convenzione

perioddica

dell’'operatore privato

2. valutazione di costi di realizzazione superiori a quelli

che 'amministrazione sosterebbe con I'esecuzione diretta

Conformita degli
atti

previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di
far realizzare direttamente al privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria

puntuale

previsione di garanzie analoghe a quelle richieste per i
procedimento Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000
con procedura negoziata relativo all'area di rischio Area 2 -
Contratti Pubblici

puntuale

Organizzazione

identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il
coinvolgimento del responsabile della programmazione delle
opere pubbliche, che esprime un parere, in particolare circa
'assenza di altri interventi prioritari realizzabili a scomputo, rispetto
a quelli proposti dall'operatore privato nonché sul livello qualitativo
adeguato al contesto d’intervento, consentendo cosi una
valutazione piu coerente alle effettive esigenze pubbliche

puntuale
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo

Fasi

Fattori di rischio

tipologia di
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

area 1

area 2

CONVENZIONE URBANISTICA
CESSIONE DELLE AREE PER
OPERE DI URBANIZZAZIONE

PRIMARIA E SECONDARIA

convenzioni urbanistiche

1. errata determinazione della quantita di aree da cedere
(inferiore a quella dovuta ai sensi della legge o strumenti
urbanistici)

2. individuazione di aree da cedere di minor pregio o di
poco interesse per la collettivita

3. acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica anche
rilevanti

Controllo

monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale sui tempi e
gli adempimenti connessi alla acquisizione gratuita delle aree

periodica

Responsabilita

individuazione di un responsabile dell'acquisizione delle aree, che
curi la corretta quantificazione e individuazione delle aree,
contestualmente alla stipula della convenzione, e che richieda, ove
ritenuto indispensabile, un piano di caratterizzazione nella
previsione di specifiche garanzie in ordine a eventuali oneri di
bonifica

puntuale

APPROVAZIONE DEL PIANO
ATTUATIVO

approvazione

scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti del piano

Responsabilita

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile
del procedimento

puntuale

Indicazione il Responsabile del Procedimento

puntuale

Conformita degli
atti

per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
alllamministrazione comunale,rispetto delle misure anticorruzione
relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca" relativo all'area di rischio "Area 7-
Incarichi e nomine"

puntuale

Pagina 44




Area 11 - Pianificazione Urbanistica

. - tipologia
. e tipologia di . . . pologia | — | o
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della ® 3
misure . = et
misura © [0
nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a
Controllo carico del privato attuatore, dovendo essere assicurata la terzieta |puntuale
del soggetto incaricato
costituzione di un’apposita struttura interna, composta da
dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla natura
o ] o ] ) ) delle opere, e che non siano in rapporto di contiguita con il privato,
1. mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di o che verifichi puntualmente la correttezza dell’esecuzione delle
ESECUZIONE DELLE OPERE opere qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto Responsabilita opere previste in convenzione periodica

DI URBANIZZAZIONE

opere di urbanizzazione

dedotto in obbligazione
2. mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto
che deve realizzare le opere

prevedere in convenzione che il direttore dei lavori sia scelto in un
apposito elenco predisposto dall’amministrazione, con oneri a
carico del soggetto attuatore

puntuale/peri
odica

Conformita degli
atti

per affidamento dei lavori relative alle opere di urbanizzazone,
rispetto delle misure anticorruzione relative al processo
"Conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca"
relativo all'area di rischio "Area 7- Incarichi e nomine"

puntuale
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area 3
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area 3
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area 3
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area 3
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Area 12 - altri processi a rischio

tipologia tipologia | — | v | o
Processo Fasi Fattori di rischio .. Misure di prevenzione della SIS
di misure . 1o 2
misura T|®©|®©
1 ricorso immotivato alla deroga
1. reqolamentazione 2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non Controllo regolamentazione sui requisiti per gli intrventi di emergenza periodica
. - -reg . abbiano i requisiti previsti dalla legge
Interventi manutentivi 2. attuazione regolamento ) . . .
d 3 troll . 3 affidamento abituale e ricorrente pur se in deroga alle Responsabilit
emergenza - controfli successivi norme di legge 3 indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
4 incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a - -
I Organizzazio . . . ) -
causa dell'urgenza ne standardizzazione degli interventi da effettuare periodica
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1. lquantificgzione risorse 1. Errata costituziqne Qel fond_o del salari.o acgegsorio Respo‘nsabilit acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2. ipotesi di .accordo 2. Maqcata pubblicazione delldocumentl relathl alla a incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
‘ 3. apprO\_/azmne accordo costituzione del fondo deI‘ salario accessorio, del CCDI indicazione degli estremi dei documenti acquisiti puntuale
Contrattazione decentrata 4. attuazione accordo aziendale e dTend TaT f r i T T
5. liquidazione spettanze 3. Erogazione di somme non dovute ai sensi del contratto ne a. o difiquidazione detle spe ‘anze, are rilerimento al titofl ai
6. controlli successivi decentrato Conformita sensi del contratto decentrato dell'ente puntuale
. onformita
degli att dare atto del rispetto delle tempistiche in relazione agli oneri
procedurali propedeutici alla liquidazione delle spettanze al puntuale

personale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

corruzione e della a), d.Igs. n. della corruzione e della trasparenza |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
e . . . . . . . L . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.Igs. n
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2’01'3? o
Art. 12, ¢. 1, d.lgs Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
.n ?:3/.20113. " |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
' giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex-;(:{ngeztll\é]cs) 0
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
. e e . . . ) . . - Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lIgs. . Co Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali \ . . . sy ; L : (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2, d.Igs.
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di o o . I S . . .
Art. 12, c. 1, d.lgs. |condotta P Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo
0 3'3/261'3 T (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970).
' Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, [Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37,c. 3, d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria

07/02/2018

?:t.n376,9<;.2\(?;-1l;|s, Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera ai sensi del dlgs 10/2016
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi dalla

23/2(')912 Zrt. 2 ¢ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seczondo grad_o, ove gli stessi vi cor_ws_entano _(NB: fjando elezione, dalla} nomina o
1 punto 2, I. n., eventualmente evidenza del manc_:aFo cor_lsenso)] (NB:_e necessario Im_utare,_ con appositi accorgimenti a dal coqferlmento
4;11/1982 ’ cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
1, punto 3, I. n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
grtdllgscn1 et 4) a_ttestaziorye c_once_rnente I_e vari_a_zioni c_jella situazi(_)ne pgtrimoniale intervengte nell'_anno precedente e
3é/2013 Art 3 1. copia della dl_chlara_zu_)ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

07/02/2018

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del dlgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi dalla

23/2(')912 Zrt. 2 ¢ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seczondo grad_o, ove gli stessi vi cor_ws_entano _(NB: fjando elezione, dalla} nomina o
1 punto 2, I. n., eventualmente evidenza del manc_:aFo cor_lsenso)] (NB:_e necessario Im_utare,_ con appositi accorgimenti a dal coqferlmento
4;11/1982 ’ cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
1, punto 3, I. n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
gr tdllgscnl et 4) a_ttestaziorye c_once_rnente I_e vari_a_zioni c_jella situazi(_)ne pgtrimoniale intervengte nell'_anno precedente e
33/2013 Art. 3. 1. copia della dl_chlara_zu_)ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

07/02/2018

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

sezione livello 1 sezione 2 livello F:::)?_::;ECZO Denomlnzi)ztl)(k))rlwizgel SIlizjele Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . C . . . . . . .. . ..
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
d), dlgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
D, dlgs.n. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
33/2013 Art. 2, c. Cessati dall'incarico ’ Nessuno
1, punto 2, I. n.
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, c. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
1, punto 3, I. n. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno (va
f), d.lgs. n. L L L . L _ presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, I, 4) dlchl_arazmne (_:oncernente_le variazioni della S|tua2|gne patr_lmonla_le intervenute dopo | ul_tlma o entro 3 mesi dalla
N 441/1982 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi cessazione dell’ incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Art. 47, c¢. 1, d.Igs. 9°m“r?'c?‘?'°”e.de! dat! da pa'rte de cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
L. . titolari di incarichi politici, di , . . . Cn - L . . < .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati n. 33/2013 .. . o . |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i
amministrazione, di direzione o di C s e . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . R Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . s . . ] .
Rendiconti gruppi regionalifprovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
. Art. 28, c. 1, d.lgs. risorse utilizzate 33/2013)
consiliari N 33/2013 T "
regionali/provinciali ' . . o ) o _ o empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 g P g 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

. : . |Organigramma . - . T i
. . e Art. 13, ¢. 1, lett ganig lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli uffici  (c), d.Igs. n. gell . ione dell" inistrazi diante I . loah tazioni arafich (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante lI'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. |organigramma, in modo tale che a Tempestivo
b), d.lgs. n. ciascun ufficio sia assegnato un | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 link ad una pagina contenente tutte 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . - . s . . L . .
elettronica d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. .. . © e . . . . .
N 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
' indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢. 1, lett Tempestivo
b) d Ig; n R 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. .
. . . . L . S . - . . Tempestivo
c), d.Igs. n. . . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
. C S Consulenti e collaboratori ; . . . . . VRN . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi di [33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Consulenti e collaboratori collaborazione o
consulenza . .
grtallS;chl, et |(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33’/26!133' ' (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
':\r;;go;gz d.lgs. Tempestivo
Art 53 ¢ 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 165/2001 33/2013)
Art. 53, c. 14, . . e . . . . C . .. .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. )
e . 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 1)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex-;(?'[ngezul\g/gz N
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. .. . . . L dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
e . 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. )
e . 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che

distinguano le seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti individuati

discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. .. . . . L dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

07/02/2018

Art. 20, c. 3, d.lgs.

n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, ¢. 5, d.Igs.

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria

(hERAUGE e senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
Posti di funzione disponibili o Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 criteri di scelta
ﬁr;olg,/gbg;;d'p'r' Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. lavoro (documentazione da

f), d.Igs. n. pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
33/2013 Art. 2, . pie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Nessuno
1, punto 2, I. n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno

del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. San2|o_n| per manc_ata(_) mcompleta_ cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
L A comunicazione dei dati da parte dei , . . . s e N . . s (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati n. 33/2013 . Do R, L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
titolari di incarichi dirigenziali S e . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, ¢c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. n.|[Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale e C . . S . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. |Costo personale tempo . . e . . e
. . particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
n. 33/2013 indeterminato -
politico 33/2013)
Personale non a tempo Annuale
Art. 17, c. 1, d.lIgs. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n
n. 33/2013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -0 G CAGS N
. . 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non a tempo .
. . . . . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n
n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -+ G2, CAGS .
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16. c. 3. d.las Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 0 3'3/261'3 » G105 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
' (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e At 18, d.lgs. n. :jr;cz::gtre];t(im(g‘i:?i“te]niia: tnoorrl1Zzaltl ! Tempestivo
VR . |33/2013 .p' . g Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti dirigenti) I , . . (exart. 8, d.Igs. n.
- . . |Art. 53, c. 14, I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) d.las. . 165/2001 33/2013)
108 1. (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.lgs. .
I . . . . . . L . . . Tempestivo
. . n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ) o . (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013)
n. 165/2001




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.lgs. .. . - . RN - . L R . .
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 . e o .
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, d.lgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
n. 33/2013 . .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi . . - . . k R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.1gs. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
n. 150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
ol c), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) T33’ 2013)
Par. 14.2, delib. Compensi (ex a(:{ngeztll\éz n
CiVIT n. 12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib Sistema di misurazione e
valutazione della CiVIT n. 104/2010 |valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance . . . . . . . Lo . . (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, lett. |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
b), d.Igs. n. -
. Tempestivo
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013)
dei premi n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex-:r}':ngezul\g/; z 0
' o . trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi Tempestivo
. . . Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita P
Dati relativi ai premi . Lo . . i A (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(d . . 33/2013)
a niithhlirare in tahelle)

07/02/2018

10



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

(U PUTOTTOUr G 1Tt

ToTTITC)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

07/02/2018

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione Annuale
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, ¢ 1, d.Igs. n.
X . 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. . , . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3,3/é0i3). o
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L . . . . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

_— . . . . .. s . - . . Annuale
chhlarazmne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink (art. 20, ¢. 2, d.Igs. .
al sito dell'ente) 39/2013)

Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

07/02/2018

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.lgs.

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

n. 33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in

Art. 22, c. 1. lett. d- societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo

bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Provvedimenti . . . - - . g T - . . . i
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex-;(?'[ngezul\g/gz N
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate LI
Art. 19, c. 7, d.Igs. P P ! prese quetie periip ’ 33/2013)
n. 175/2016 . . . R . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exart. 8, d.Igs. n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33;/261'3;3 o
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. _ o , o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 o . .
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato . . , _ . . - . Annuale
. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllat complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. _ . . . . .. . .- . . . , Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
n. 39/2013
39/2013)
_— . . . . .. s . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink
n. 39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
' . 39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. . L. . . . . . , .. . . .. Annuale
. . . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |(d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica Lo N . S . . (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

07/02/2018
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

07/02/2018

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, c.
29, 1. 190/2012

. . . I . . - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art g d.lgs. n
autocertificazioni N
33/2013)
L - . . . . s s c Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art g dlas. n
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/2’01'3? Y

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, c. 28, I. n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

07/02/2018

Dichiarazioni ituti - . e - s . . . Tempesti
Ic : a_ a_2|o ! ,SOSt.'t.Utlve.e Art. 35, ¢. 3, d.Igs. . e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle empestivo
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L . A . e s e . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati o e 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
Art. 23, ¢. 1, d.Igs. |Provvedimenti organi indirizzo del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
. . . . . . . . . - . Semestrale
Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. 1, |politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n
indirizzo politico co. 16 dellal. n. dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ' 3,3/é0i3). gs-n.

190/2012

N.B.: E in corso una revisione dei provvedimenti alla luce delle nuove competenze attribuite dal
nuovo codice degli appalti e dalla normativa in tema di trasparenza.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o0 concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti del Presidente

Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di competenza del
Presidente ai sensi dell’attuale normativa che conferisce allo stesso specifici poteri (D.L. 90/2014 art. 32
art. 19, co.7). L’ Autorita ha comunque ritenuto di pubblicare 1’attivita svolta.

Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione:

Unita operativa speciale Expo 2015

Giubileo straordinario della Misericordia

Ricostruzione pubblica post-sisma 2016

Misure straordinarie art. 32, d.l. 24 giugno 2014, n. 90

Link alla voce Altri Contenuti - Dati Ulteriori

Trimestrale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Provvedimenti

07/02/2018

Provvedimenti del Consiglio

Regolamento sul funzionamento del Consiglio del 3 marzo 2015 art.19 — tramite link all’albo delle
deliberazioni

Nuovo regolamento di vigilanza e accertamenti ispettivi in materia di contratti pubblici art. 211 e 213
d.lgs. 50/2016)

Bandi tipo (art. 71 d.lgs 50/2016) ) Tempestivo
Linee guida Codice Appalti
Tragli altri art. 1 c. 3 1. 190/2012 | " 213, comma 2 digs 50/2016)
in materia di anticorruzione e . Lo C o
trasparenza. Art. 45 d.lgs. n Delibere relative ai prezzi di riferimento
33/2013: Art. 19 ¢.6 d.1.n.90/2014: (art. 17 d.I. n. 98/2011, I. n. 111/2011; art. 9 d.l. 66/2014 1. 89/2014)
art. 16 del d.Igs. n. 39/2013
Pareri di precontenzioso
(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art. 211, comma
1 del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i Tempestivo
pareri .
Semestrale
: . o : (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1,c0.3 della L.190/2012 - — Delibera n. 146/2014 33/2013)
Semestrale
Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1,co0.3 della (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
L.190/2012 - Delibera n. 146/2014 33/2013)
Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sanzioni — Art. 19, c.5 lett. b), del d.1. n. 90/2014
Provvedimenti (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANAC art. 11 ¢. 4)

Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse

Tempestivo secondo
guanto previsto nel
Regolamento ANAC

I1 d.I. non stabilisce un

termine
Protocolli d’intesa Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC) 33/2013)
Osservazioni e Segnalazione al Governo e al Parlamento
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . . - e . . ) - o . Semestrale
Provvedimenti dirigenti n. 33/2013 /Art. 1, Jamministrativi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs. n
amministrativi co. 16 dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ' 3,3/é0i3). gs.n.
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Bandi di conc orso per il reclutamento a qualsiasi titolo di nonche i criteri di valutazione dellea
Semestrale

commissione e le tracce delle prove scritte

Scelta del contraente per 1’affidamento dei lavori servizi e forniture
Delibera a contrarre

(art. 19 c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett.

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del

2)3/(21(:22 fl Uzl ednile settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Art. 25, c. 1, lett. . _ . . . o .

o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti . . N .
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

07/02/2018
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

07/02/2018

Art. 4 delib. Anac

n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1 c 32 1 3I‘Dzat;plrlevllstl daEI;I artlcolg 1,20(;)1n;ma
19012012 Art. 37, |*° 9‘; e Ak
c. 1, lett. a) d.Igs. n ormz:zmr;l sru €SINgOte struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
n. 33/2013 Art. 4 procedure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
Informazioni sulle singole [delib. Anac n. . aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
. (da pubblicare secondo le
procedure in formato  [39/2016 " - .
Specifiche tecniche per la
tabellare . A .
pubblicazione dei dati ai sensi
Art.1,¢.32,1.n. | gellart. 1, comma 32, della Legge
190/2012 Art. 37, n. 190/2012" adottate secondo | T@abelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
c. 1, lett. @) d.lgs. | guanto indicato nella delib. Anac |contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
n. 33/2013 Art. 4 39/2016) proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n.
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013] ... . . . . . T . . . . . .
Atti relativi alla programmazione di|Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
Artt. 21, c. 7, e 29, . - . : . . Tempestivo
lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali
c.1,d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013 Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo
eart. 29, c. 1, awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P
d.lgs. n. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo

eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bandi di gara e contratti

07/02/2018

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013
eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013
eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,
di concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di cui all'art. 5

del digs n. 50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,

digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di affidamento

con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo
del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati

su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato

X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,

con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. 33/2013

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni

07/02/2018

eart. 29 c. 1, all'esito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. L. .
Composizione della commissione
b) d.lgs. n. 33/2013| . U . . L . . e . . . . .
eart. 29 c. 1 giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. . Contratti . . . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del d.lgs.
50/2016)
gr’;.l |37S % lg,e,l/e;(t) 13 Resoconti della gestione finanziaria
e art. 929 c 1 dei contratti al termine della loro |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
d.lIgs. n. 50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
. s Art. 26, c. 1, d.Igs. L s . . .. N - s . . .
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lI'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 . - .
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. . . . . T . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. o ] Tempestivo
b), d.Igs. n. Alti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
o o 33/2013 ) ) 33/2013)
So.\:jv.enzmtnl, cpntrlbutl_, ' At 27.c. L lett. (da i)lubbllcare in tat?elle c_reand(l)lun Tempestivo
sussidl, vantaggt economict c), d.Igs. n. collegamento con fa pagina netla 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 quale sono riportati i dati dei 33/2013)
relativi provvedimenti finali -
Art. 27, c. 1, lett. P ) Tempestivo
Atti di concessione d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 Aai A T 33/2013)
ati da r1ii cia nnecihila riravara
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 27, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 2, d.Igs.

TOT U OUT OTH [PUOOTOTTC TTOOVOrS

informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

. 33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.

. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo
Art. 5, c. 1, (ex art. 8, d.Igs. n.

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile

Bilancio preventivo

in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

2016 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.

. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
Art.5,c. 1, (ex art. 8, d.Igs. n.

d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile

Bilancio consuntivo

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire lI'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

2016 33/2013)
Art. 29, c. 2, d.Igs. . C . . . C . . . . . s
0 ;3 /26;3 _'g\rtgs Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di

' " | Piano degli indicatori e dei risultati [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo

19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-

attesi di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

bis del digs oppure oggetto di ripianificazione

n.118/2011 PPUre 0gg P

Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare oY, G-1gs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.

- - . 33/2013
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio L . Tempestivo

;?:1?:' di locazione o ?s)r;tzggsdlgs n Canoni di locazione o affitto  [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

07/02/2018
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

8 co. 1 del d.Igs.
179/16

rispetto alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

servizi in rete.

sezione livello 1 sezione 2 livello F:::)?_::;ECZO Denomln;i)ztl)(k))rlwie gel SIlizjele Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AnréLé?ilsee;;rXT\lla:gne a
ismi indi i di . . e . |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. .
Organlsm.l |nd|pende.nt|_ di Atti degli Organismi indipendenti ( ) dlg Tempestivo
valutazione, nuclei di . . A . 150/2009)
. . di valutazione, nuclei di valutazione - , - - - - - - —
valutazione o altri . L .. |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
- L 0 altri organismi con funzioni . . Tempestivo
organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
o analoghe o L . . . . . . o Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart. 8, d.lgs. n
sull'amministrazione 33/2013 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33'/2’01'3? Y
C o A . o - . S - . . G . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33;/261'33 o
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti i . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
. . . . . Tempestivo
r r ndard [Art. 32, c. 1, d.Igs. r r ndar . . . . s . -
C'a ta d_e! servizi e standard \Art. 32, ¢. 1, d lgs. |Ca t? \de' servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita n. 33/2013 gualita 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2,d.lgs. . N L . . . L . . L . .
. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
' svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4,c.2,d.Igs. |Class action e Lo .
. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. Ags. . . .
o ) rt. 4, c. 6, dlgs Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati n. 198/2009
L'Autorita nel corso del 2016 Art. 32, c. 2, lett. . e
A . . Costi contabilizzati
@ stata oggetto di un riassetto a), d.lgs. n. Annuale
organizzativo a seguito  |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
dell'entrata in vigore del dlgs Art. 10, c. 5, d.lIgs. . . 33/2013)
. . da pubblicare in tabelle
50/2016 sui contratti n. 33/2013 (dap )
pubblici e del dlgs 97/2016 Liste di attesa (obbligo di
sull'anticorruzione. E in pubblicazione a carico di enti,
corso di definizione una i i i
nuova maopatura dei servizi. |y : . Art. 41, c. 6, d.Igs. az'lende € strutture pubbllch.e e. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Pp -|Liste di attesa private che erogano prestazioni per | _. . L . (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 e L ciascuna tipologia di prestazione erogata
conto del servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3d.1gs. . . . . . . . - . . - S
82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
L . , . |soddisfazione da parte degli utenti |resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete modificato dall’art. Tempestivo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto- Denominazione sotto- e L .
. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo obblido Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
. .. . .. . .. . . L , . C . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento |,. . .
Dati sui pagamenti . . . L (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
semestrale)
. . . . L . - L . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs. n
. . . ... . |forniture (indicatore annuale di tempestivita dei menti ISR
Indicatore di tempestivita dei orniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
. . o agamenti i
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. Pag . . . S . Trimestrale
. . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
dei pagamenti 33/2013
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti |[Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 99, G105 1 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . e . - s oo . . .
. - IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, ¢. 1, d.Igs. . . . . .. - e
N 82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
' indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informa_12|on| realt_l\_/e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. .. . . |Art. 38, c. 1, d.lgs. |valutazione e verifica .. [ . o L2 . . L
verifica degli investimenti .. . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n.
- n. 33/2013 degli investimenti pubblici L . . o s . . .
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
'::t':’i’ %’;;igbls Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™).
. . 108 M. - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 d.lgs. |Atti di programmazione delle opere . . . - L. L . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1, d.Igs. n.
. delle opere pubbliche |n. 50/2016 pubbliche
Opere pubbliche Art. 29 d los. 1 50/2016 33/2013)
50 /'20 16 108 1. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38. ¢. 2. dlas Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Tempi costi e indicatori di |n 3‘3/261'3 » 195 | realizzazione delle opere pubbliche |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
empi costi & incicatort ar | n. in corso o completate. 33/2013)
realizzazione delle opere Tempestivo
ubbliche : .
P Argg‘;’gb(l:éz' d.165- | (da pubblicare in tabelle, sulla base |informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
n. dello schema tipo redatto dal 33/2013
)
Srta?;z; Cr']l’ lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;}I’gen:;pist:jv:)gs 0
33/2013 S strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e governo del - e - g g ; one dell di
Pianificazione e governo territorio Documente_12|one re a'Flv_a a ciascun proce _|mento i pre_zsen_ta2|or_1e e approvazione delle prc_;pgste i
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. d : . comungque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
(da pubblicare in tabelle) 1 : - ) . o . (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Tempestivo

Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali lI'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo

Stato dell'ambiente

compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'’Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Art. 42, c. 1, lett.

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla

Tempestivo

07/02/2018

a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . . della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e di
Interventi straordinari e di : . . |emergenza - . L . . - . . . . i
Art 42,¢. 1, lett g Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
emergenza b), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. . . .
Piano triennale per la prevenzione |_. . . . . .
a), d.Igs. n. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale
33/2013 della corruzione e della trasparenza
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Art. 1,c. 9, lett. f),
I. n. 190/2012

sezione livello 1 sezione 2 livello F:::)?_::;ECZO Denomln;i)ztl)(k))rlwie gel SIlizjele Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione . . . .
. . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della c.1,d.lgs. n. della corruzione e della trasparenza
Corruzione 33/2013
Relazione del responsabile della . . . . . . N . Annuale
Art.1,c. 14, 1. n. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
190/2012 prevenzione della corruzione e 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14,L.n.
della trasparenza g 190/2012)
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. Am d'. aCf:ertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
n. 39/2013 violazioni
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui é presentata la richiesta
Accesso civico di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
Art. 5,c.1,d.gs. |"semplice"concernente dati, delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
n. 33/2013 / Art. 2, |documenti e informazioni soggetti a|ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
c. 9-bis, . 241/90 ([pubblicazione obbligatoria istituzionale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico ivico" i " e N _ . - . . L
Art. 5, c. 2, d.lgs. Accesso civico _generallzzat_o Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di .
concernente dati e documenti - T X i g . T Tempestivo
n. 33/2013 ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac . . .o . s ,
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico € generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
FOIA (del. Registro degli accessi o . . . - Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S e . . - -
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 R . . . . . s i
modificato dall’art Catalogo dei dati, metadati e delle [|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
43 del d.Igs “|banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P
179/16 AGID
s Art. 53, ¢c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi
Accessibilita e Catalogo d.lgs. 82/2005 Regolamenti i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e 05 P g
banche dati Art.9,c.7,d.l.n. |Obiettivi di accessibilita
179/2012 e S e e . - , .
. . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
convertito con (da pubblicare secondo le . . . . o o N .
e S marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L.n.
modificazioni dalla|indicazioni contenute nella oraanizzazione 179/2012)
L. 17 dicembre circolare dell'Agenzia per I'ltalia g
2012, n. 221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
?:t.;;qbl;’g(/:.zg’lg Dati ulteriori
Altri contenuti Dati ulteriori 798 1. Attivita internazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione interistituzionale Annuale
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