
AL COMUNE DI VILLASPECIOSA 

     Piazza Croce Santa, 6 

      Villaspeciosa 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA 

AI SENSI DELL’ART. 30, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO 

INDETERMINATO PART TIME N. 18 ORE SETTIMANALI.  

Il/La sottoscritto/a ….……………………………………………………………………………...., nato/a  

il …….……..………………., a …...…….……………………………………………….… (pr. 

……..….),  residente in ………………………………..…………………, via/piazza 

……………………………………….....…, n. ……. C.F. n. ……………….……………………, Stato 

civile ………………………………… reperibile al numero telefonico …………………..………….,   

indirizzo di posta elettronica cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni inerenti il presente 

Bando ed in particolare l’eventuale convocazione al colloquio:  ____________________________ 

consapevole delle sanzioni penali conseguenti a false dichiarazioni, sotto la propria personale  

responsabilità ed avvalendosi delle facoltà previste dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

CHIEDE 

DI  PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ INDICATA IN OGGETTO   E   DICHIARA : 

 

a) Di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione sottoposta 

a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le 

prescrizioni del patto di stabilità interno per l’anno precedente : 

__________________________________________________________________________ 

con inquadramento  nella Categoria giuridica _____________________________________ e 

Categoria economica _____________________________ con il Profilo professionale di 

istruttore direttivo  tecnico  dal _______________;  

(ovvero nella qualifica/categoria/pos. Economica _____ del comparto _________________, 

che risulta equivalente alla Cat. Giuridica D  del Comparto EE.LL.); 

b) di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di 

mobilità, nonché le disposizioni del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli 

uffici e servizi, dotazione organica e procedure di accesso agli impieghi;  

c) di aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;  

d) di essere in possesso del nulla osta incondizionato, che allega alla presente, rilasciato dall’Ente 

di appartenenza in data _____________________;  

e) di possedere la cittadinanza _________________________;  

f) di possedere l’idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;  

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________ (1);  



h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (2); 

i) di possedere il seguente titolo di studio ……………………………………………….......... 

conseguito nell’anno ……………. con la seguente votazione …………../…………...;  

j) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non  

essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale per averlo conseguito  mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

k) di non essere stato/a assoggettato/a nel biennio precedente alla data di presentazione della  

domanda ad una sanzione disciplinare superiore al rimprovero (3)  scritto; 

l) di essere in possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità;  

m) di possedere i seguenti titoli di preferenza nell’assunzione(4): ______________________;  

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda e negli allegati 

per le finalità connesse alla procedura di selezione; 

Si allegano:  

-  nulla osta incondizionato rilasciato dall’Ente di appartenenza;  

- dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante il fatto “Di essere Pubblica 

Amministrazione sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi  di legge (regime 

vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno per l’anno precedente”; 

-  curriculum professionale (redatto conformemente a quanto stabilito nel bando), comprensivo di- 

dichiarazione da cui si evinca l’anzianità di servizio complessiva nella Pubblica amministrazione; 

 - eventuali documenti comprovanti diritti di preferenza;  

- eventuali altri documenti previsti dal bando o ritenuti utili ai fini della verifica dei requisiti di 

ammissione; 

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  

               (luogo e data)  

____________________________   

(sottoscrizione del dichiarante)  

 NOTE 

 (1) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione indicare i motivi; 

 (2) in caso di condanne occorre indicarle;  

(3) in caso di applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto indicarle;  

(4) i casi di preferenza sono quelli previsti dall’art. 5 commi 4° e 5° del  D.P.R. n. 487/94; 

 

 


