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CoONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

11 giorno 2014, alle ore

presso la sede del Comune di ls%ﬁ\‘ﬁuﬂrﬁ(& di

, si sono riunite:

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente
2. Componente
3. Componente
O Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome




Art, 1 Disposizioni Preliminari

1. Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro 1 limiti
previstt dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni .

2. Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cul sopra, sono supulat dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti
firmatarie del CCNL 11 aprile 2008.

3. Gli Accordi Decentrati Integrativi non possono essere in contrasto con i vincoll risultanti dai Contratty
Collettivi Nazionali e non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative. Le clausole difformi

sono nulle e non POSSOHO €s8s5¢ere app]icate.
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Nello specifico la procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Delibera di indirizzo da parte del’Organo Esecutivo dell’ente;

2. Definizione, a cura della delegazione trattante, di un’ipotesi di accordo;

3. Trasmussione dellipotesi di accordo entro 5 giorni al revisore dei conti, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettut il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con 1 vincoli di bilancio e verifica la legittimitd relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.i).

4. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, lorgano di governo dell’ente pud autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

5. Autorizzazione dell'otgano di governo (Giunta) alla sottoscrizione definitiva del contratto.

6. Trasmissione telematica del testo contrattuale allARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura det relativi oneri con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii).

TITOLO I° — DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO II°

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 2 Oggetto e verifiche dell’attuazione del contratto

el ‘

1. Il Comune di Urﬂh‘»ﬂ}ﬂf\z@m&, le OO.SS. e la RSU stipulano il seguente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per disciplinare lo svolgimento delle trattative, 1 criteri e le modalita di udlizzo delle
rsorse destinate all'incentivazione delle poliiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, in
conformita alle disposizioni di cui al CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le part firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica.

3. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e

motivata da trastnettere al Comune di Utwﬁ’«)b%tw’&& I1 Presidente della delegazione trattante di parte

pubblica convochera la riunione, di norma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 Vigenza e sfera di applicazione

1. 1 presente Contratto Decentrato Integrativa Aziendale (CDIA) si applica a tutto il personale -

inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento professionale CCNL 31.3.1999, con contratto



di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato ) a tempo pieno o parziale - dipendente del
Comune. Al personale con contratto a tempo determinato assunto in sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto  si eroga anche la produttivitd. Al personale assunto a tempo determinato
extra dotazione organica si eroga anche la produttiviti a condizione che si provveda ad una contestuale

integrazione del fondo.

2. Il presente CDIA ha durata triennale, ¢ valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con effetto
immediato e decorre dalla data di stipula. Viene fatto, comunque, salvo il caso particolare in cui specifiche ed
espresse prescrizioni contrattuali, in relazione all’istituto o alla materia trattata, stabiliscano una diversa data di
decorrenza.

3. Per la delegazione di parte pubblica la firma ¢ apposta solo dal presidente. Per la parte sindacale, firmano
la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per Ia riunione finalizzata alla sottoscrizione della predetta Ipotesi devono essere formalmente
invitati sempre tutti 1 soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano 1 contenuti
ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al negoziato;

4. Ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un nunero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita
del contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) ¢ valida anche se non ¢ stata firmata da tutti i soggerti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU.
Tuttavia le parti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affincheé si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pil ampio consenso possibile.

5. Il presente CDIA conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CDIA, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale;

6. La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ della produtavita (di cui all’art. 15 CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina
dell’art. 17 dello stesso CCNL come modificato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo diversa successiva
disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale, ¢ da ritenersi valida per lintero triennio

2015/2018.

7. Con apposito accordo integrativo a cadenza annuale vengono ripartite, in relazione ai diversi istituti
contrattuali, le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivitd (art.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004), secondo la disciplina

prevista nel presente CDIA.

8. Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraents, le parti verificano

l'applicazione degli istituti normativi ed economici previst dal presente contratto decentrato integrativo.

9. Nel caso siano stipulate ulterioti intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti si
incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare I'eventuale impatto sul presente

contratto decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative e/ o correttive.



TITOLO I11°

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Relazioni Sindacali

1. Al sensi dell’art. 7 del CCNL 22.01.2004, le relazioni sindacali nel Comune di .’L.’:.‘.{t.[(&ml‘mﬂ.ﬁ..@?.’.}gx é
disciplinata dal titolo secondo del CCNL dell’1.4.1999 con riferimento a tutti i modelli relazionali indicati nell’art,
3, cormnma 2, dello stesso CCNL

2. La delegazione sindacale, oltre che dalla RSU ¢ costituita dai rappresentanti delle organizzaziom sindacalt
territoriali di categoria firmatarie del CCNL cosi come previsto dall’art.10, comma 2, de]l CCNL dell'1.4.1999. Le
organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL sono quelle che hanno sottoscritto sia il
CCNL dell'11.4.2008, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 nonché
con quelle che hanno firmato il CCNL del 31.7.2009, relativo al biennio economico 2008-2009.

3. I soggetti sindacali di cui sopra devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che
I'eventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocatl, non preclude I'avvio e lo
svolgimento dei lavori negoziali eccezion fatta per le RSU. In caso di impedimento motivato da parte dei
soggetti sindacali, le parti provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione negoziale.

4, Al sensi dell’art. 5, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004,
il Comune deve convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione della piattaforma.

5. Per quanto attene le modalita di utilizzo der  distacchi, aspettatve e  permessi
nonché delle altre prerogative sindacali si rinvia a quanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e s.m.i. e alle

disposizioni vigenti.

Art. 5 Protocollo delle Relazioni Sindacali

1. Le relazioni sindacali a norma dell'art. 11 del CCNL 1.4.99 sono mmprontate at principi di lealta e
correttezza e trasparenza, nel quadro di un impegno comune per sviluppare tanto la qualita ¢ quantita del servizi
resi ai cittadinl quanto la professionalita e le concrete condizioni di lavoro dei dipendenti.  Nell'ambito dei
predetti principi il presente contratto riconosce nel sistema delle relaziont sindacali uno dei fattori principali per

lo sviluppo e la modernizzazione della Pubblica amministrazione.



2.

Le part ritengono di dover perseguire i miglioramento della funzionalita dei servizi e del relativo

accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo partecipativo

e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valorizzare la prestazione lavorativa e le singole capaciti

professionali degli addetti.

3.

Allo scopo di rendere effettivi 1 principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che

persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 2, si conviene quanto segue:

2)
b)

g

4.

vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate;

ogni parte pud richiedere all'Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la
convocazione di una riunione da tenersi in una data non inferiore a giorni quindici dall’avviso di
convocazione medesimo, salvo un termine pi breve, in caso di urgenze;

per ogni incontro deve essere espressamente indicato I'ordine del giorno degli argomenti da trattare;
eventuali modifiche e/o integrazioni intervenute successivamente devono essere comunicate ai soggetti
interessati;

il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica garantisce per ogni seduta la stesura del
verbale che dovri riportare le decisioni assunte e le posizioni delle parti. Alla fine di ogni riunione viene
data lettura del verbale ed indi sottoscritto dai partecipanti;

ogni verbale, a cura all’Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica viene
conservato agli atti a disposizione di chiunque interessato possa accedervy;

al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell’Ufficio del Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, viene trasmesso copia del verbale agh uffici interessat, per 1
provvedimenti di competenza;

al fine di rendere agevole 'esercizio delle relazioni sindacali, il Comune di ... concede
alle rappresentanze sindacali 'utilizzo di una apposita casella di posta elettronica per la trasmissione e
ricezione di comunicazioni ¢ document utili per la contrattazione.

devono essere inoltre assicurati gl spazi demandati alle relaziont sindacali, quali I'informazione, I'esame

congiunto e la contrattazione, che potranno essere attivati su tichiesta di una delle part1.

r .l.‘(‘\ I3
Il Comune di UMOMEWW nel rispetto dei principi di cui al precedente articolo, assume ogni

determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa.



Art. - 6 - Svolgimento delle Trattative

1. Il Comune di U..[.{Q@./.).Jﬂﬁf‘.\{@ﬁ@'assicura, per quanto di competenza, lo svolgimento delle frattative
annuali per la ripartizione delle risorse accessorie del Fondo per le politiche del personale e per la produttivita, di
cut al precedente art. 3 comma 5, nel rispetto della seguente tempistica:
a) L’ ente provvede entro il mese di Febbraio di ciascun anno, alla quantificazione delle risotse che
confluiscono nel Fondo per le politiche del personale e per la produttivita di cui all’art. 15 del CCNL
1.4.99 e dell’art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 ¢ s.m.. relativamente alle risorse aventi carattere di
cettezza, stabilitd ¢ contnuita nonché delle risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilita,
derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, ¢, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli
effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli desivanti dall’amplamento
dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001,
art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del CCNL del 22.01.2004. Le risorse de g#a dovranno
essere quantificate nel rispetto di quanto previsto e disciplinato all’art.._ del presente Contratto;
b) Entre 1 30 giorni successivi alla conclusione dell’iter di cui alla lett. a) 'ente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale.
2 Nelle more della conclusione della quantificazione delle risorse di cui alla lett. 2) e dei lavori del tavolo di
trattativa di cui alla lett. b) si dispone la proroga dell’accordo annuale in merito alla ripartzione delle risorse

accessorie nonché degli oneri procedurali previsti per il loro utilizzo da parte dei titolari di Posizione

Organtzzativa,
TITOLO IV®
RAPPORTO DI LAVORO
Art. — 7 — Gestione del rapporto di lavoro
1. L'ente gestisce direttamente il rapporio di lavoro del proprio personale assunto, anche per mobilita, con rapporto a

tempo indeterminato o determinato (a tempo pieno o parziale) nel rispetto della disciplina dei CCNL nonché di

quella definita i sede di contrattazione decentrata integrativa per gli aspetti a quest’ulima demandati.

Art. — 8 — Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno sottoscritto
s1 incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera raccomandata, ¢/o

fax, e/ o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Laricluesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degh element di diritto sut quali si basa.



3. L'eventuale accordo d'mterpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza

del contratto decentrato integrativo.

4. I criter di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che i sottoscrivono.

Art. — 9 — Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

1. Al Comune di DIWP

pubblici essenziali, in caso di sciopero si applica Ia disciplina dell’accordo collettivo nazionale, stpulato in data

19.9.2002. Le parti concordano che alla prima sessione negoziale successiva alla sottoscrizione definitiva del
presente contratto, verranno individuati 1 servizi pubblici essenziali, prestazione e 1 contingenti di personale
adibiti.

TTOLD V®

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Capo I°

Forme di incentivasione e costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Art. — 10 — Forme di incentivazione

1. In conformita alle disposizioni vigenti il Comune di L/\Aif/l})ﬁt\f:%i_. individua le seguenti forme di
incentivazione del personale :
a) i compensi diretti ad Zncentivare i/ merito e ad assicurare elevati standard qualitativi ed economici del
servizio. I compensi di cui trattasi richiedono la preliminare adozione di un Sistema di Misurazione e Valutazione
delle performance che preveda :
a1) la definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di tisultato e
dei rispettivi indicators;
az) 1l collegamento tra gl obiettivi e Iallocazione delle risorse;
a3) il monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivy;
ag) la misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
as) l'utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito,
as) la rendicontazione der msultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazionl nonché al competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari del servizi
b le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratd collettivi nazionali ed integrativi, nei

limiti delle risorse disponibili e secondo le disposizioni vigents;

¢) le specifiche farme incentivanti e/o 1 compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni
dell’art. 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL dell’1.04.1999;
d) il premio di efficiensa di cul all'art. 27 del dlgs. n. 150/2009- secondo 1 criteri generali convenut nel

I)I'CSEIHC contratto;



¢)

gl incentivi legati alle eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall’art. 16,

comma 4 e 5, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 luglio 2011, n. 111

ovvero derivanti dall’attuazione dei piani di rasionalizazione ¢ contenimento della spesa.

Art. — 11— Criteri generali per la costituzione del Fondo

L’amministrazione provvede alla quantificazione delle risorse finanziarie destinate a compensare le

prestazioni di Javoro straordinario e a sostenere le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo la

disciplina, rispettivamente, degh artt. 14 e 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e
degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 s.m.i.

zZ,

L’entita delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni determinate dai

successivi rinnovi contrattuali e/o a seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo nell’ente di

provenienza.

3.

Relativamente ai limiti posti allintegrazione delle risorse decentrate di parte variabile dal comma 3

quingiues dell’art. 40 del Dlgs 165/2001, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e

all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Capo IT — criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art. — 12 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1.

Il fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con i limiti di cui ai CCNL del

comparto Regioni ed Autonomie Locali e dalla normativa vigente ) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli

istituti contrattuali previsti dai CCNL, avendo cura di rispettare i criteri generali come appresso indicats:

a)

b)

d)

al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale e organizzativa, deve essere
destinata una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato;

deve essere garantita la corrispondenza tra risorse erogate e capaciti del personale destinatario di
soddisfare 1 bisogni della collettivita, la  missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie
dell'amministrazione;

le risorse devono essere attribuite a seguito di un  significativo miglioramento della qualita dei servizi
crogati e degli interventi;

devono essere connesse con le tendenze della produttivita del'amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

deve essere garantita la valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei dipendent;

la ripartizione deve essere informata ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione
delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori

performance;



h)

)

k)

la premialita deve sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di valore
aggiunto conseguito alle propre funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-
quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

la ripartizione delle risorse finanziare accessorie deve rispettare il principio della corrispettivita pertanto
non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazion
effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii);

la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
depli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione e comportamento
professionale;

la performance organizzativa € premiata in relazione alla capacita di soddisfare 1 bisogni della collettivita;
Pattuazione dei piani e programmi della politica; la soddisfazione dei cittadini sulla qualita det servizi
erogati; Uefficienza nell'impiego delle risorse;

1 sistemi di misurazione e valutazione della performance riguardanti rispettivamente i premi per la

produttivitd/merito e la progressione economica orizzontale, devono essere metodologicamente distinti.

Capo Il - Cruteri per l'integrazione ¢ ripartizione de! Fondo art. 15 comma 2 e comma 5 del CCNL 1.4.99-

Art. - 13 - Oneri procedurali per Pintegrazione del fondo ex art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.99

1.

L’integrazione del Fondo per le politiche delle personale e della produttivita di cui al commi 2 dell’art. 1

del CCNL 1.4.99 prevede il rispetto dei seguenti oneri procedurali:

3)

b)

d)

accertamento preventipo da parte del servizio di controllo interno, ovvero del nucleo di valutazione o di
struttura analoga delle effettive disponibilita di bilancio dell’ente, derivanti sia da processi di
razionalizzazione o riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con destinazione a

specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

le integrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le stesse
forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (art. 48,

comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

le possibilita di incremento delle risorse decentrate, ai sensi dell'art.15, comma 2, del CCNL
dell’1.4.1999, non possono comunque prescindere dall’osservanza del quadro normativo di riferimento e
cioé dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi costi sul rispetto dei vincoli

imposti dal legislatore in materia di Patto di stabilita e di contenimento della spesa per il personale.

la decisione di avvalersi della disciplina dell’art.15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, deve fondarsi sulla
necessaria e preventiva valurazione da parte dellente in ordine alla propria situazione economico —

finanziaria ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti dalle legai finanziarie in



materia di patto di stabilita interno e di obblighi di contenimento della spesa), quali risultano nel
momento in cul interviene la decisione stessa, e pertanto gh adempimenti di cui trattasi non possono

intervenire in un momento successivo, ora pet allora, per giustificare la decisione gia assunta.

2. La risorse di cui al comma 1, derivant da processi di razionalizzazione o riorganizzazione, ¢ destinata al
personale coinvolto nel processo di riorganizzazione o razionalizzazione ovvero al personale impiegato per la

realizzazione di obiettuvi specifici disposti dall’ente.

3. La proposta di quantificazione dellintegrazione delle risorse di cui al presente articolo & determinata, a
cura dei Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di Posizione Organizzadva interessati, nel modo come

appresso indicato:
Ipotesi a) integrazione da processi di razionalizzazione o riorganizzazione:

a;) II Responsabile di Unita Organizzativa predispone un piano di intervento di razionalizzazione o

riorganizzazione dei fattori produttivi finalizzato alla generazione di efficienze.

a2) Una quota, generata dal piano di cut alla lett. a), fino al valore massimo dell’1,2%% del monte salari del 1997
del personale esclusa, verra resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno (revisore dei conti) o der nuclei di valutazione, o struttura analoga, delle effettive

disponibilita di bilancio generatesi a seguito di attuazione del piano di cui trattasi;

as) Le risorse di cui alla precedente lett. a;) sono successivamente spendibili per gli incentivi a favore del
personale coinvolto nei risultati, sulla base delle nsultanze del sistema di valutazione adottato e

dell’apprezzamento della partecipazione det singoli lavoratori;
P P g

4 Non rilevano ai fini dell’applicazione del presente articolo le eventuali efficienze generate in applicazioni
di disposizioni normative, ovvero generate da dinamiche produttive non riconducibili eziologicamente al piano di

cui alla lett. ay).
Ipotesi b) integrazione disposta per il conseguimento di specifici oblettve:

Il Responsabile di Unita Organizzativa predispone, anche su indicazione dell’Organo esecutivo dell’ente
un piano di obiettivi specifici, da conseguire nel corso dell'anno di riferimento, corredato da una proposta di
integrazione del fondo di produttivita entro il limite massimo dell’l,2% del monte salari del 1997 la cui entitd &

determinata in applicazione dell’allegato modello ( Integrazione fondo art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99)

La sommna di cul verrad resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno (revisori dei conti) o dal nucleo di valutazione, o struttura analoga, delle effettive disponibilita

di bilancio e dal grado di conseguimento degli obiettivi previsti nel piano degli obiettivi specifici;

Le risorse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili per gli incentivi a favore del personale
coinvolto net risultat, sulla base delle nsultanze del sistema di valutazione adottato e dell’apprezzamento della

partecipazione dei singoli lavoratori;



5. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguenti precondizioni:
a) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
b) Rispetto del comma 562 att. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottopost alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all’erogazione di risorse decentrate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

0. Il rispetto degli oneri procedurali di cui al presente articolo, al fini dell'integrazione e utilizzo delle rsorse

di cui trattasi, costituisce norma indefertibile.

7. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente.

8. La disciplina prevista dal presente articolo, non trova applicazione se I’ente ¢ e/0 incorra in situazione di
dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione dell'ipotesi di

bilancio stabilmente riequilibrato.

Art. - 14 - Oneri procedurali per Pintegrazione del fondo ex art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.99

1. Al fine di garantire la corretta applicazione dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999. le Parti stabiliscono 1l
seguente percorso “virtuoso™:
a. Al sensi dell’art. 48 comma 4 del D.1gs 165/2001, deve essere prevista, nel bilancio dell’'ente delle risorse
di cui trattasi, la somma da destinarsi a copertura dell'integrazione del fondo;
b. Elaborazione di un progetto, redatto a cura del/i Responsabile/i di Direzione di Unita Organizzativa
incaricati di Posizione Organizzativa anche su indirizzi da parte dell’Organo esecutivo del Comune, di
miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi che consenta di individuare gli obiettivi che
I'Amministrazione intende perseguire nell'anno interessato. Nello specifico i Responsabili di Unita
Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa provvederanno ad individuare i servizi (e prima ancora: i
bisogni deglt utenti a cui i servizi intendono dare risposta) su cui si vuole intervenire per realizzare
miglioramenti quali-quantitativi;
c. 1l progetto, deve contenere indicazioni chiare e misurabili che consentano la quantificazione e la verifica
dei risultati nonché la giustificazione dell'esistenza di un interesse pubblico sulla utilizzazione di risorse
pubbliche, dovra essere redatto secondo I'allegato { );
d) Il progetto é approvato dall’Organo Esecutivo dell’Ente;
e) Linserimento dell'importo del finanziamento ¢ disposto dall’Organo esecutivo del Comune all’atto del

procedimento di costituzione del Fondo;



f) Verifica e accertamnento, a conclusione dell'esercizio finanziario e attraverso i competenti servizi di
controllo interno (Nucleo di Valutazione o struttura analoga), dell'effettivo conseguimento degli obiettivi di
miglioramento prefissati;

g)  Erogazione dei previsti incentivi economici al personale, sulla base dei criteri definiti nel sistema di
Valutazione Permanente dell’Ente, ex art. 6 CCNL 1.3.99, a cura dei Responsabili di Unitd Organizzativa

titolart di Posizione Organizzativa interessati dal progetto.

La proposta di quandficazione dellintegrazione delle risorse, compresa la determinazione
dellincremento percentuale massimo medio-procapite delle risorse di cui trattasi, ¢ determinata, a cura
dei Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa interessati, utilizzando I'allegato

modello ( Integrazione fondo art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99).

3. La valdazione degli indicatori per la misurazione e valutazione del sisultato raggiunto, la cui
individuazione ¢ defimzione ¢ dei Responsabili di Unita Organizzativa interessati, titolari di Posizione
Organizzativa, , ¢ di competenza dell'Organo di Valutazione. L'individuazione di indicatori di risultato,
validao ex ante dall’Organc di Valutazione, costituisce condizione indefettibile per la valutazione e

conseguentemente attribuzione del trattamento accessorio.

4. Le risorse di cun trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il rispetto delle seguent precondizion:
¢) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
d) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo storamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all’erogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
5. 1l rispetto dellinsieme degli oneti procedurali, nonché di quelli di cui al precedente comma, costituiscono
norma indeffettibile tale per cui la violazione e¢/o il non rispetto degli stessi anche in modo parziale

costituisce condizione sufficiente per inibire U'integrazione nonché 'erogazione delle risorse accessorie di cui

trattasi.

6. Il trattamento accessorio ¢ assegnato al personale al completamento delliter di valutazione che prevede

le seguents fast:

6.1 Attribuzione, a cura  dei Responsabili di Unita Organizzatova interessati, titolari di Posizione
Organizzativa, dei compiti ¢/o obiettivi a clascun dipendente coinvolto nell'intervento di cui

trattasi;

6.2 A seguito di certificasione del risultato raggumito a cura dell’Organo di Valutazione, 1 Responsabili di
Unita Organizzativa ttolar di Posizione Organizzativa provvederanno ad effettuare la valutazione

del risultato raggiunto da ciascun dipendente coinvolto ¢ a depositarne copia presso la presidenza



dell’Organo di Valutazione al quale ¢ attribuito Ionere di verificare i grado di allineamento tra i
risultati certificati dallo stesso e la valutazione del personale coinvolto nellintervento di cui al
presente articolo. Il Presidente dell’Organo di valutazione verificato il grado di allineamento di cui
al punto precedente autotizza il Responsabile di Unitda Organizzativa a consegnare ai propti

collaboratori le valutazioni e ad adempiere agli atti successivi.

7. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente .

Capo IV — Compensi previsti da specifiche disposisioni di legge

Art, -15- Compensi finalizzati allincentivazione di prestazioni o di risultato previsti da specifiche

disposizioni di legge

1. La corresponsione di risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano

al personale dipendente al fine di incentivarne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante

contratti collettivi (art. 2, comuma 3 del D.Lgs 165/01), é quindi necessario che dette risorse siano previste nella

costituzione del fondo a1 sensi dell’art. 15, comma 1 lettera k) del CCNL del 1.04.1999.

2. In applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si prevede che:

a)

le risorse destinate all'attuazione dell’art. 92, comma 7 ter del Codice dei contratti pubblici di cui
al Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni (incentivi e
spese per la progettazione di opere pubbliche), siano ripartite tra il personale mediante apposita
disciplina definita con apposito regolaments che, a seguito di adozione da parte dellente e previo
esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘@ gwa”, diviene parte mntegrante e
costitutiva del presente accordo;

le risorse destinate all’attuazione dell’art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertament ICI) siano ripartite
tra il personale mediante apposita disciplina definita con apposito regalamento che, a seguito di
adozione da parte dell’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘@
gwa”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

le risorse destinate all'attuazione dell'art. 54 del CCNL del 14.09.2000 nella quota parte pari al
10% del rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria, siano
nipartite, a titolo di incentivo, a favore dei messi notificatori, in funzione delle notificazioni
effettuate;

le risorse destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, Pefficienza e
Pefficacia dei servizi, tra cui le somme derivanti dalla attuazione dell’art. ai sensi dell’art. 43,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997 n. 449 s.m.i,, ovvero le prestazioni, non rientranti tra i
servizi pubblici essenziali o non espletate e garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere
un contributo da parte dell’utente, ¢ ammontare del contributo richiesto, siano ripartite tra il

personale mediante apposita disciplina definita con apposito regolamento che, a seguito di



adozione da parte del’Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘%
gwa”, diviene parte Integrante e costitutiva del presente accordo;

iy le risorse destinate ai sensi della legge 662/1996 ¢ della legge del D 1. 269/2003 (convertito nella
Legge 24 novembre 2003, n. 326) che prevede che 'amministrazione possa utilizzare un quota
parte, fino al 10%, dei diritti ed oneri connessi alle istruttorie delle domande di sanatoria edilizia
per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario, siano ripartite tra il personale
interessato mediante apposita disciplina definita con apposito regolamento che, a seguito di
adozione da parte dell'Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘e

#a”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;
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Art. — 16 - Disciplina integrazione e utilizzo risorse Legge Regionale n® 19/1997

1. Le risorse destinate dalla Legge Regionale 23 maggio 1997, n. 19 Contributo per I' incentivagione della
produttivita , la qualificazione ¢ la formazione del personale degli enti locali della Sardegna” come modificata dall’art. 10 della
Legge Regionale n® 2 del 29 Maggio 2007.

2 All’eventuale proposta di integrazione delle risorse originarie di cui al cotnma precedente, a cura del
Responsabile di Unita Organizzativa, si provvede nel rispetto degli oneri di calcolo di cui all’allegato programma.
3. La richiesta di integrazione delle risorse nonché la ripartizione delle stesse tra il personale, € a cura del/i
Responsabile/i di Ditezione di Unita Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa all’atto della

costituzione del fondo, ovvero ogniqualvolta ricorrano le condizioni per procedere alla richiesta di cui trattasi.

4. Le risorse di cw trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguenti precondiziont:
€) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296,/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
f) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposd alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all'erogazione ¢ di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
5. Le risorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per 'amministrazione. Ne

consegue che la relativa entrata ¢ da considerarsi comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione



Capo V= Premio di Efficienza ¢ Piani di Rasionaliszasione

Art. -17- Disciplina del premio di efficienza

I« In attuazione dell’art. 27 del dlgs. n. 150/2009: il 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti
da processi di ristrutturasione, riorganizzasions ¢ innovagione rispetto a pre-individuad trend di partenza, ¢ destinata,
nella misura massima di dwe fers7, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte
residua ad incrementare le somme dispomibili, di parte variabile, per la contrattazione decentrata destinata a
premiare e valorizzare le performances del personale.
2% Per lattuazione di quanto previsto dal presente articolo i Respomsabili di Unita Organiszativa litolar di
Pasizione Organizzativa, incaricati di Posizione Organizzativa, interessati/o, propongono all'Organo esecutivo
dell’Ente, nell’ambito del piano annuale delle performance, uno specifico progetto, utlizzando I'allegato modello
() che prevede la descrizione dettagliata dei seguent: fattort:

a)  lattivitd e/o Pintervento che dara luogo al risparmio;

b)  la quantificazione dell’entitd del risparmio previsto;

¢} 1l confronto, se coinvola servizi all'utenza, sullo standard dei servizi in seguito a.gli eventuali processi di

ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione.
d) la quota destinata a premiare il personale coinvolto (totale 2/3);
e) 1 dipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto ¢ la quota di
compenso mndividuale.

3. La quota del compenso individuale di ciascun dipendente & determinata, dal Responsabile di Unita
Organizzativa, in relazione alla rilevanza e alla complessita del contributo dato calcolato secondo quanto
previsto nell'allegato modello.
4, La quota residua del risparmio (1/3) ¢ assegnata ad incremento dei compensi diretti ad incentivare il
merito ed il miglioramento dei servizi tramite 'integrazione delle risorse destinate la produttivita.
6. 1l conseguimento del risparmio € documentato, a consuntivo, nella relagione finale sulle performance a cura del
Responsabile di Unita Organizzativa e validato , costituendone atto indefettibile per I'utilizzo delle risorse de gua,
dall’Organo di controllo interno (Revisore dei Conti).
7. 11 premio di efficienza non assorbe 1 premi individuah di produttivita.
8. Le risorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per I'amministrazione. Ne
consegue che la relativa entrata ¢ da considerarsi comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione.
9. Le disposizioni di cu1 al presente articolo non si applica ai Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di

Posizione Organizzativa, incaricati di posizione organizzativa, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del



loro trattamento economico, Tuttavia 1 risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percid stesso
P

concorrono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale det Responsabili di cui trattasi.

Att. -18- Premi derivanti dall’attuazione dei Piani di Razionalizzazione della spesa

1. Al fine di incrementare le risorse dedicate alla contrattazione integrativa con modalita di finanziamento
virtuose, tramite processi di riorganizzazione, ristrutturazione e riqualificazione della spesa, con I'obiettivo da un
lato di rafforzare la correlazione tra qualita dei servizi e produttivita e capacitd innovativa della prestazione
lavorativa, dall'altro di imitare gli effetti del contenimento delle risorse destinate all'impiego pubblico, I'Ente ai
sensi dei commi 4 e 5 dell’art. 16 del D.1 6 luglio 2011, n. 98, pud adottare ordinariamente entro il 31 marzo di
ogni anno un piane triennale di ragionalizzazione ¢ rigualificazione della spesa, di  riordino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei cosd della politica e di funzionamento,
ivi compresi gli appalt di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso
persone giuridiche.

2. 1 piani hanno durata triennale, ma vengono verificati ed aggiornati annualmente, potendo percio stesso
dar luogo alla ripartizione delle relative risorse con pari cadenza annuale. Il ciclo per la predisposizione e
fruizione delle risorse di cui trattasi ¢ articolato nelle seguenti fast: ) programmazione, entro i termini di cui al
comma 1, di azioni volte al conseguimento dei risparmi aggiuntivi; #) consuntivazione dei risparmi
effettivamente realizzali e relativa certificazione; ¢) finalizzazione alla contrattazione integrativa - su base annuale
- di specifiche quote di tali risparmi. 0% ~

5 At sensi dell’art. 16 comma 6 del su richiamato D1, il Comune di V‘-/WCU)}?‘Q‘,W%L trasmette alla
parte sindacale, entro 30 gg. dalla sua adozione, il Piano di cui al comma 1.

4. I Piani di razionalizzazione devono indicare la spesa sostenuta per ciascuna delle voct di spesa di cui al
precedente comma 1 e gl obiettivi da conseguire in termini di economie da realizzarsi in termini fisici ( servizi
rest alla collettivita) finanzian (risparmio delle risorse). Pertanto il piano non potra riferirsi a potenziali risparmi di
spesa bensi deve essere tassativamente riferito a spese effettivamente sostenute e concretamente individuabili
nelle poste di bilancio dell’ Amministrazione precedent il piano stesso. Alla determinazione delle economie di cui
trattasi non concorrono le quote di risparmio derivanti dalla applicazione della normativa vigente in materia di
contenimento della spesa pubblica prevista dallo stesso art. 12 del D.1. 98 e dall'art. 6 del D.1 78/2010, convertito
in legge n® 122 del 30 luglio 2010.

i Per ciascuno degli obiettivi deve essere previsto uno o piu indicatori che consentano di misurare
oggettivamente il raggiungimento degli obiettivi. Le risorse di cui trattasi sono utilizzabili solo se dal Bilancio
Consuntivo ¢ accertato, con riferimento a ciascun esercizio, il raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna
delle singole voci di spesa previste nei piani di razionalizzazione.

6. I risparmi sono  certificati, ai sensi della normativa vigente, dall’organo di revisione interno.

% Le economie derivanti dai Piani di cui tratrasi sono destinate annualmente alla prewialitd differensiata di

cui all'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e come previsto anche dall'art. 6, comma 1, del



D.Lgs n. 141/2011, nellimporto massimo del 50% a tutto il personale secondo la disciplina prevista nel
sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente.

8. La ripartizione tra il personale é operata da ciascun Responsabile di Unita Organizzativa titolare di
Posizione Organizzativa con le procedure previste ai commi 3 e 4 dell’art. 17 del presente contratto.

9. Le misorse di cui al comma 4, sono rese disponibili - a titolo di dsorsa variabile e non consolidabile -
unicamente alla contrattazione integrativa dell'anno successivo a quello in cul 1 msparmi stessi sono stati

effettivamente realizzati e, conseguentemente, utilizzati conformemente alle disposizioni di cui al presente

articolo.

10. 11 premio per la partecipazione ai Piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di
produttivita.

11 Le risorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per 'amministrazione: Ne

consegue che la relativa entrata é da considerarsi comptensiva degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione

12, Le disposizioni di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trattamento economico, non si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa,
incaricati di posizione organizzativa. Tuttavia i risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percid

stesso concorrono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattast.

Capo VT — Economie Aggiuntive

Art. -19- Compensi derivanti da proventi da sponsotizzazioni art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL
dell'1.4.1999

1. At sensi dell'art. 15, comma 1, letr. d) del CCNL dell'1.4.1999, come sostituito dall'art. 4, comma 4, del
CCNL del 5.10.2001 al fine di favorire l'mnovazione dell'organizzazione amministrativa e di realizzare
maggiori economie, nonché' una migliore qualith dei servizi prestati, il Comune di U.L?Q&ﬂ.}'):@.@.!..@ﬁ@bpué,

previa adozione di apposito regolamento:

a) stipulare contratti di sponsorigzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
fint di lucro, per realizzare o acquisire a ttolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attiviti
inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento del corrispondent! risparmi;

b) stipulare convensioni con soggett pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c) stabilire dei confributi delfufensa per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganlti, non connesse a garanzia di dirita fondamentali.

2. I risparmi di cut alla precedente lett.a) per un ammontare complessivo pari al 106, comprensivo degli
oneri riflessi a carico dell’amministrazione, degli introiti derivanti dall’applicazione della predetta lett. sono come

appresso ripartiti:



L; nella misura del 10% sono destinate alla implementazione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 s.m.i;
1> nella misura del 90% sono destinate al finanziamento di altre iniziative istituzionali secondo le
indicazioni del bilancio.
3 I risparmi di cul tractasi, accertat entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento, confluiscono sul fondo
dellanno di riferimento, nella misura di cui al precedente comma 4 lett. 1), costituendo somme a finalita
vincolata.
4. Le somme incassate dall’ente a seguito della fornitura di consulenze e per I'erogazione di beni e servizi di
cut alla lett. b) e ¢) del comma 1, certificate dal Servizio Finanziario dell’ente, comprensivo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione e dedotti tutti i costi ivi comprese le spese del personale, verranno utilizzate per le
seguent finalita:
a) nella misura del 80% ai fondi di incentivazione del personale relativi all’anno di incasso delle somme,
da ripartre dipendenti che hanno collaborato  conseguire il risultato;
b) la restante quota del 20 % costituisce economia di bilancio e sono destinate al finanziamento di altre
iniziative istituzionali secondo le indicazioni del bilancio.
5. I Responsabili di Unita Otrganizzativa titolari di Posizione Organizzativa, titolari di Posizione
Organizzativa, provvedono per quanto di competenza, ad attribuire il relativo compenso a ciascun dipendente
che ha partecipato alle iniziative di cui al comma precedente sulla base di quanto previsto all’allegato modello.
6. Le risorse di cui trattasi potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il rispetto delle seguenti precondizioni:
a) Rispetto del patto di stabilita e riduzione tendenziale della spesa del personale
b) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo storamento dei vincoli di spesa in materia di personale ¢/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all’erogazione delle risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
# Le disposizioni di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trattamento economico, non si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa,
incaricati di posizione organizzativa. Turtavia i risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percio

stesso concorrono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattasi.

Art, -20- Incentivi per Pattivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’'ICI

1: At sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001, dell’art 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999,
nonché ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge 23.12.1996 n° 662 ¢ dell’art. 59 del D.Lgs 15.12.1997, n® 446,

sono attribuiti compensi incentivanti, previa adozione di apposito regolamento, al personale addetto alla gestione



del’1.C.I in corrispondenza della realizzazione dei particolari programmi o progetti obiettivi per la realizzazione

di piani di recupero di evasione fiscale.

2 Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’are. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguent precondizioni:

g) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita

Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
h) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all’erogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
3. Il fondo di cui al comma precedente, nel rispetto dei limiti di cui al comma precedente, & alimentato
annualmente con l'accantonamento di una quota delle riscossioni dell'imposta comunale sugli immobili a seguito
di liquidazioni ed accertamenti con esclusione delle sanzioni e degli interessi, stabilita dall’Ente con proprio atto.
4. La liquidazione dei compensi incentivanti sara disposta dal Responsabile di direzione del Servizio
Finanziario entro il 30 gennaio di ogni anno”.
5., Al fini dell’applicazione del presente articolo, rientrano nella definizione di “ufficio tributi”, oltre al
responsabile del tributo, le unita di personale addette al servizio tributario dell’ente ed anche quelle assegnate con
provvedimenti formali del’Amministrazione temporaneamente al servizio tributario in qualita di collaboratort, 2
vario titolo, nell’attivitd di accertamento dell’evasione dell’ICI. Rientrano inoltre i messi notificatori Impegnat
nell'attivita di notifica degli avvisi di accertamento e il personale dell’Ufficio Ragioneria impegnato nella attivita di
rendicontazione e supporto.
6. II compenso incentivante, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, ¢ costituito da
una percentuale delle somme effettivamente riscosse nell’esercizio di rifetimento, depurate delle sanzioni e dagli
interessi, recuperate a seguito di emissione di avvisi di accertamento o liquidazione.
7. La percentuale del compenso incentivante di cui al comma precedente, nonché la ripartizione delle
risorse de qua, tra 1 personale formalmente coinvolto, a vario titolo, nell’attiviti di accertamento dell’evasione
dell’ICI, ¢ determinata nel Regolamento all'uopo predisposto dall’Ente.
8. La ripartizione e la liquidazione dell'incentivo tra gli aventi diritto, nel rispetto dei criteri sopra descritti, &
di competenza del Responsabile di Direzione del servizio competente.
9. Sono esclusi dalla disciplina di cui al presente articolo 1l recupero dell’evasione di altri tributi diversi da

quello di cui trattasi.

Art, - 21 -Compensi Condoni Edilizi




1. At sensi del d.I, 30 settembre 2003, n. 269 il Comune di T/llmﬂ)ﬂeb")&r prevede che per I'attivita
Istruttoria connessa al tilascio delle wneessioni in sanatoria siano incrementati e/o utilizzati 1 diritti e oneri a carico
dei richiedenty, effettivamente introitati, fino ad un massimo del 10% per progetti finalizzati da svolgere oltre
Porario di lavoro ordmario.
2 Sono da ritenerst esclusi dalle risorse di cui al comma 1 e pertanto non possono essere utilizzati per il
fimanziamento progetti finalizzati da svolgere oltre 'orario di lavoro ordinario:
2.1 i proventi derivanti da acertamenti di conformita;
2.21 provents derivanti dal wuguaglio delle oblagioni legate ai condoni precedenti (legge 45/1987 e 724/1994):.

3 Ogni singola pratica verrd assegnata dal Responsabile di Unita Organizzativa competente ai singoli
dipendenti dotati delle specifiche competenze tecniche richieste per l'istruttoria della pratica. L'assegnazione delle
pratiche dovra essere eseguita in maniera tale da garantire la massima partecipazione di tutto il personale
qualificato per l'espletamento dell'incarico,
4. Le modalita per 'esecuzione dell’attivita istruttoria di cui al presente articolo ¢ suddivisa nelle seguenti
fasi:

v Fase a): Preistruttoria;

¥" Fase b): Istruttoria;

¥" Fase c): Predisposizione atti finali,
La conclusione dell'iter di cui alle fasi precedenti viene stabilita dall’ente. Tn caso di ritardo rispetto al tempo
programmato relativo ad almeno il 30% delle pratiche, 'Ente si riserva la facoltd di rinegoziare lammontare
dovuto per l'attivita prestata con una decurtazione massima pari al 20% del compenso unitario previsto.
& Il compenso da corrispondere per ciascuna pratica conclusa, nonché la divisione del compenso di cui
trattasi in relazione alle fasi di cui al comma precedente, viene fissato dalle parti all'atto dell’avvio dell’attivita
istruttoria connessa al rilascio delle concessiont in sanatoria,
6. La misura da corrispondere a ciascun dipendente pud variare all'interno dellimporto complessivo
previsto per ciascuna fase in modo proporzionale in relazione al contributo richiesto/dato la cui determinazione
specifica nonché preventiva all'avvio dell'istruttoria € a cura del Responsabile di Unita Organizzativa competente.
7. Le risorse di cul trattasi non transitano nel fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL
1.4.99, bensi vengono inserite in apposito capitolo del titolo I'V del Bilancio.
8. La liquidazione avverra sulla scorta della relazione redatta dal Responsabile di Unita Organizzativa
competente tenendo conto solo delle pratiche giunte a definizione
9. Le disposizioni di cui al presente articolo, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 9.05.96, si applicano anche ai
Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa, incaricati di posizione organizzativa,
mmpegnati nell'attivita istruttoria connessa al rilascio delle cwncessioni in sanatoria .
10. Per quanto non previsto al preseate articolo si rinvia ad apposito regolamento che 'ente avra cura di

predisporre prima dell’avvio delle attivita di cui tratasi.

Capo V11 - Progressioni Econoniche



Art. - 22 - Principi generali

1. Le parti concordano che i criteri ¢ i metodi per la progressione economica all’interno della categoria
siano semplicl e che purtuttavia consentano di verificare al meglio I'operato individuale dei profili culturali e

professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso il Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa a cui il dipendente comandato/distaccato
tisulta assegnato, avra cura di garantire che il Dirigente/Responsabile di P.O. dell’ente cui il dipendente si trova
comandato o distaccato, assolva agli oneri procedurali previsti per la selezione ai fini dell’attribuzione del

beneficio economico di cui trattasi,

3. Al fini della progressione economica orizzontale viene rilevata per ciascun dipendente la media dei
punteggi assegnat, in applicazione della metodologia di valutazione ai fini della progressione economica

nell'ultimo triennio. Il requisito minimo per accedere alla selezione ai fini della progressione di cui trattasi & pari

al:
3.1 75% del punteggio attribuibile per le cat. A.
3.2 80% del punteggio attribuibile per le cat. B.
3.3 85% del punteggio attribuibile per le cat. C.
34 90% del punteggio artribuibile per le cat. D.
4 Per stabilire 1l punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione

viene calcolata la media dei punteggio attribuite nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo all'anno di eventuale attribuzione della progressione. Nel caso di assenza prolungata che genera
I'impossibilita tecnica di effertuare la valutazione, vengono prese in considerazione le valutazioni dell’nltimo
triennio utile.

5. Al sensi dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008, ¢ consentita la progressione esclusivamente al personale con un
minimo di 2 anni di anzianita di servizio nella posizione economica rivestira.

6. A parita di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore parita sara privilegiato il dipendente con
maggiore anzianiti di servizio.

7. I dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dall’Ufficio Personale;
lo stesso Ufficio provvedera direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessarie per la predisposizioni delle
graduatorie,

8. La progressione economica, qualora attribuibile, ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pit alto all'interno della propria categoria, distinta per unita organizzativa.

9. L’entita complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica viene stabilita all’atto della

ripartizione delle risorse decentrate di parte stabile ( budget complessivo) e assegnate in quota parte (budget di



Unita Organizzativa) 2 clascuna Unitd Organizzativa di massimo livello del Comune. La ripartizione delle risorse
da assegnare a ciascuna Unita Organizzativa ai fini della progressione economica ¢ determinata in relazione al
sistema parametrale di appartenenza dei dipendenti del’Unitd organizzativa in possesso dei requisiti per
partecipare alla selezione ai fini della progressione economica. Se e qualora la ripartizione delle risorse tra le
diverse Unita Organizzative, in applicazione dei parametri categoriali, non dovesse consentire alcuna
progressione in una o pitt Unita Organizzative si procede, evitando percio stesso la costituzione del budget di unita
organtszativa, all'utilizzo  indistinto del budget complessive destinato alle progressioni economiche. In questultimo
caso in sede di contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse del fondo da destinare alle progressioni
economiche orizzontal, le parti individuano 1 contingenti di personale a cui garantire la partecipazione alla

selezione.

10. La valutazione, ai fini della progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Responsabile di Direzione di Unita Organizzativa ¢ a cura dello stesso e deve essere consegnata al dipendente
interessato, il quale potra cffettuare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttura analoga. Tl Nucleo di Valutazione, o struttura analoga, essendo la valutazione un’espressione del potere
datoriale, potra al massimo, ricorrendone le motivazioni, invitare il Responsabile di Direzione a rivedere la
valutazione. Sul ricorso si decide con provvedimento motivato 2 cura del responsabile cui il dipendente &

assegnato, di norma, entro 1 successivi dieci giorni dalla presentazione.

11. La valutazione, ai fini della progressione economica, del Responsabile di Direzione di Unita
Organizzativa ¢ a cura del Nucleo di Valutazione o struttura analoga e deve essere consegnata al Responsabile di
cui trattasi, il quale potra effettuare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttura analoga. Sul ricorso decide il Nucleo di valutazione con provvedimento motivato, di norma, entro i

successivi dieci giorni dalla presentazione.

12, Nel caso in cul siano presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini

della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della controversia.

13. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verrad pubblicata successivamente alla
completamento degli iter di cui ai precedenti commi del presente articolo.

14. Al fine di rendere maggiormente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economica, i
Responsabili di Direzione di Unita Organizzativa procedono alla valutazione del personale assegnato alla propria

unitd, prima di conoscere il punteggio relativo alla propria valutazione.

15. Le progressioni economiche hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di avvio delle procedure di
selezione.
16. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente I'importo della progressione

orzzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, ai

senst dell’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 ¢ a carico delle risorse decentrate stabili,

17 La metodologta di valutazione ai fini della progressione econotnica é cosi articolata:
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Algoritmo per la determinazione della Posizione in Graduatoria: P.G.= l Q |+ | B | + | i} I

Le variabih I B | 2 | (5] I entrano nel computo per la determinazione del valore di P.G. solo a condizione che
gl interventi formativi derivino da un Piano Annuale di Formazione, ovvero la formazione sia garantita in egual

misura a tutto il personale appartenente alla categoria di cui trattast.

Capo VI — Prestazion: disagiate e per specifiche o particolare responsabilita

Art. - 23 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

2 Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avent le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in

caso di prestazion ad oratio ridotto.

3. Non assumono rilievo, al fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili ¢/o le categorie
professionali.
4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva competenza dei Responsabili di Direzione dell’Unitd Organizzativa incaricati di Posizione
Otrganizzativa.

5 L’indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazioni),
in termini di rischio, pregrudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

T Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita ¢ riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di cui al comma 4 del presente
articolo.

8. Tutt gl importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di lavoro parziale ed agli

eventuali mesi di servizio.



Art. — 24 - Indennita di rischio

d)

f)
4.

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete, per il periodo di effettiva esposizione a
rischi Iindennita quantificata in € 30,00 mensili (art. 37 CCNL del 14.09.2000 ed art. 41 CCNL del
22.01.2004).

L’indennita di rischio € corrisposta al personale che svolge prestazioni lavorative che comportano continua
¢ diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale, che svolge mansioni riportate
dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/2008 recante
“attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavore™ e s.m.1,

Danno moltre titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione diretta e

continua:

esposizione a rischio specifico per utilizzo di agenti chimici (vernici, solventi, prodotti per attivita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni) e per potenziali contatti con
agenti biologici (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombini, fognature);

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivand dall'uso di mezzi
meccanici nelle attivita boschive di taglio o esbosco ed all'impiego di antiparassitari,

esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni
0 microtraumi;

esposizione a rischio per prestazioni che comportano in modo diretto e continuo esetcizio di automezzi,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di
carico e scarico;

rischio biologico derivante da attivitd che comportano una costante e significativa esposizione di
contrarre malattie infettive;

lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria effettuate in strade urbane ed extraurbane;

La rispondenza tra le categorie di personale aventi diritto alle indennita di cui al comma 2 ed una delle

attivita comportanti rischi da esse prestate, quali previste nei punti sopraesposti, ¢ determinata con

provvedimento del Responsabili di Direzione dell’Unita Organizzativa a cui appartiene il dipendente.

5;

L’erogazione dell'indennita avviene bimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente

vistati ed autorizzati dal competente Responsabili di Direzione dell’'Unita Organizzativa, con i quali si attestano i

giorni di effettiva esposizione.

6.

Agli oneri dertvanti dal presente articolo st fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 15 del

CCNL dell’1.4.1999.



