
1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 4 6,32 90,53

2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 3 7,25 92,75

3° SETTORE - TECNICO 3 14,75 81,97

4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 2 29,63 70,37

5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 34,78 65,22

Note per la corretta lettura 
della tabella:
Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, ecc.)
Le percentuali relative alle presenze in alcuni casi supera i 100, questo si verifica a causa delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dai dipendenti. 
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