
1° SETTORE - 

AMMINISTRATIVO 3 11,59 88,41

2° SETTORE - 

ECONOMICO/FINANZIARIO 3 8,70 91,30

3° SETTORE - TECNICO 4 2,56 97,44

4° SETTORE - POLIZIA 

MUNICIPALE 2 50,00 50,00

5° SETTORE - ASSISTENZA 

SOCIALE 1 0,00 100,00

Le percentuali relative alle presenze in alcuni casi supera i 100, questo si verifica a causa delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dai dipendenti. 

NUMERO DIPENDENTI

Note per la corretta lettura della tabella:
Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, ecc.).

COMUNE DI VILLASPECIOSA

MARZO 2017 % ASSENZE % PRESENZE

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

AdempimentiI ai sensi dell'art. 16, comma 3, D.Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33

OPERAZIONE TRASPARENZA


