
 
C O M U N E  D I  V I L L A S P E C I O S A  

( P r o v i n c i a  d i  C a g l i a r i )  
 

AREA AMMINISTRATIVA- ufficio personale 

Bando allegato alla determinazione n. 345 del 11.08.2011 

 

Selezione pubblica per titoli e colloquio riservata esclusivamente ai soggetti beneficiari 
del “Programma master and Back - percorsi di rientro 2010/2011”, finalizzato alla 
assunzione di n. 1 unità – con contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno, per 24 
mesi, di un istruttore direttivo amministrativo con inquadramento giuridico - 
professionale nella categoria D1 specializzato in rendicontazione e gestione del servizio 
pubblico presso il Comune di Villaspeciosa. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

DISPONE: 

Art. 1 – Finalità. 

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio riservata esclusivamente ai  soggetti candidati 
beneficiari del programma “Master and Back – Percorsi di rientro 2010/2011”, per n. 1 unità, con contratto 
di lavoro subordinato, a tempo pieno, per 24 mesi di un istruttore amministrativo direttivo, con 
inquadramento giuridico - professionale nella categoria D1 presso il Comune di Villaspeciosa. 

a.2 - Essere in possesso di una laurea magistrale in Scienze Politiche o equipollenti; 

a.3 – Competenza teorica pratica e consolidata esperienza in amministrazione e controllo di 
gestione. - Comprovata esperienza in uffici per la gestione di bandi e gare pubblici/privati, 
rendicontazione economica e uffici di tutela del consumatore per non meno di 18 mesi. 

  

Art. 2 – Requisiti  di ammissione alla selezione pubblica. 

Per l’ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 del bando è richiesto:  

a.  aver concluso con successo un percorso di alta formazione con il programma Master and Back  
che abbia avuto luogo fuori dal territorio regionale della Sardegna o percorso formativo 
equivalente a quelli finanziati con il programma Master and Back 2011; 



b.  cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in Stato membro dell’Unione Europea;  

c.  idoneità fisica all’impiego al quale la selezione si riferisce;  

d.  non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero 
essere stato dichiarato decaduto dall’impiego;  

e.  di non essere destinatario di sentenze passate in giudicato o di decreti penali di condanna 
divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 
444 del codice di procedura penale per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;  

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere, inoltre i seguenti requisiti:  

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;      

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini italiani;  

- avere adeguata competenza della lingua italiana;  

f)  diploma di laurea rilasciato secondo il vecchio ordinamento in Scienze Politiche (o 
equipollenti), ovvero laurea specialistica o magistrale rilasciate in attuazione del D.M. n. 509/99 o 
del D.M. n. 270/04 con le specifiche di cui all’art. 2 del presente bando; ovvero laurea specialistica 
o magistrale rilasciate in attuazione del D.M. n. 509/99 o del D.M. n. 270/04 con le specifiche di 
cui all’art. 1 del presente bando;  

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero è richiesto il possesso di un titolo di 
studio riconosciuto equipollente a quello su indicato, in base ad accordi internazionali ovvero con 
le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. 
Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità.   

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione pubblica.   

  

Art. 3 – Domanda e termine di presentazione. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, 
indirizzata al COMUNE DI VILLASPECIOSA – Piazza Croce Santa n. 6 - 09010 Villaspeciosa - 
dovrà essere presentata all’Ufficio Protocollo o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante 
raccomandata A.R., entro le ore  13,00 del giorno 02.09.2011. Per la validità farà fede la data di 
arrivo e non quella di spedizione. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine 
suindicato, anche se spedite a mezzo servizio postale entro il termine di scadenza. Sul plico deve 
essere chiaramente indicata, la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO 
RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI  BENEFICIARI DEL PROGRAMMA “MASTER 
AND BACK  – PERCORSI DI RIENTRO 2010/2011 - COMUNE DI  VILLASPECIOSA” -  



Alla domanda il candidato dovrà allegare:  

1) dettagliato curriculum vitae formato europeo; 

2) la documentazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso e degli 
eventuali titoli valutabili che potranno essere presentati secondo una delle seguenti 
modalità: 

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione rilasciata ai sensi dell'art. 46, 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445; 

- in fotocopia, con allegata una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativa alla 
conformità della copia all’originale in proprio possesso; 

3) elenco della documentazione allegata; 

4) copia fotostatica fronte e retro del documento di identità.  

A tutti gli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua 
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.  

Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che potranno essere valutati 
esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni di cui sopra.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte del candidato, o da 
mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati suindicati, né per eventuali 
disguidi postali non imputabili a questa Amministrazione.  

 

Art. 4 -  Modalità di selezione e commissione esaminatrice. 

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando saranno 
convocati per il colloquio attitudinale.  

I candidati ammessi  a sostenere il colloquio orale si dovranno presentare presso la sede degli 
uffici comunali il 14 settembre 2011 alle ore 10.00 .I nominativi dei candidati ammessi verrà 
pubblicato sulla bacheca o sul sito del Comune di Villaspeciosa ed avrà efficacia ad ogni effetto di 
legge.  

Il colloquio mirerà alla verifica del livello di adattabilità e idoneità del candidato alle funzioni del 
profilo professionale e del contesto lavorativo, alla valutazione dell’attinenza del percorso 
formativo e delle esperienze lavorative rispetto al profilo d’incarico, accertando inoltre il livello di 
conoscenza in materia di rendicontazione economica, gestione del servizio pubblico, elementi in 
materia di Ordinamento delle Autonomie Locali e dell’uso degli strumenti informatici. Il punteggio 
finale sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli e del colloquio. La 
commissione giudicatrice sarà composta dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente, e da 



due componenti di categoria D in ruolo presso il Comune di Villaspeciosa o di un incaricato 
esterno, ed un segretario verbalizzante senza diritto di voto. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità.  

La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione del candidato dalla selezione.  

La commissione giudicatrice, avrà a disposizione per la valutazione, complessivamente, 40 punti, 
di cui:  

- 10 punti per la valutazione dei titoli posseduti;  

- 30 punti per il colloquio.  

Al termine della valutazione, verrà stesa una graduatoria provvisoria cui seguirà l’approvazione 
della graduatoria definitiva da parte dell’organo competente. La chiamata dei candidati verrà fatta 
secondo l’ordine della graduatoria stessa .In caso di parità di punteggio, è preferito il candidato 
più giovane di età. In caso di rinuncia, l’assunzione sarà proposta al successivo candidato secondo 
l’ordine di graduatoria.  

 

Art. 5 Costituzione del rapporto di lavoro. 

Il contratto di lavoro a tempo determinato con  il Comune di Villaspeciosa si perfezionerà  solo 
successivamente all’accoglimento della  domanda congiunta di  finanziamento  da parte 
dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro  e nessun obbligo nei confronti dei candidati deriva per 
l’Amministrazione Comunale di Villaspeciosa dal presente avviso, in caso di mancato accoglimento 
della domanda di finanziamento. Non si procederà, inoltre ad assunzione nel caso in cui, dopo 
l’espletamento del concorso, vengano emanate norme che ne impediscano l’assunzione; 

 

Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato  –  tempo pieno, per 24 mesi,  con  inquadramento  giuridico - 
professionale  nella categoria D1 del vigente CCNL  del personale degli Enti Locali, alle cui 
disposizioni si rinvia integralmente per quanto riguarda il periodo di prova ed il relativo rapporto 
di lavoro.  

  

Art. 6 Trattamento dei dati personali. 

 Ai fini del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune di Villaspeciosa si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo 
per le finalità connesse e strumentali alla procedura comparativa ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro di tipo subordinato nel rispetto della disposizioni vigenti in 
materia.  

 



Art. 7 Norme di rinvio 

 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, per quanto applicabili, tutte 
le disposizioni normative in materia di pubblici concorsi e quelle contenute nel regolamento 
comunale per la disciplina dell’accesso. 

Art. 8 Pubblicità 

Copia del presente bando sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Villaspeciosa, 
www.comune.villaspeciosa.ca.it e nell’Albo Pretorio dell’Ente.  

Villaspeciosa, 11.08.2011 

 

    IL SINDACO 

        Incaricato delle funzioni di cui al 3^ comma  
art. 107 D. Lgs. 267/2000 
    Elio Mameli 

 


