COMUNE DI VILLASPECIOSA

Premesso che in data 20.11.2017 é stata sottoscritta I'ipotesi di preintesa CCDI di destinazione delle

risorse decentrate per I'anno 2017;
che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 70 in data 13.12.2017, ha autorizzato il presidente

della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di CCDI;
I'Organo di revisione, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Igs. 165 del 2001 e ss.mm.ii., ha certificato con

verbale n. 19 del 23.11.2017 la compatibilita del fondo risorse decentrate con la normativa
applicabile;

Il giorno ventisette del mese di dicembre dellanno Duemiladiciasette, presso la casa comunale di
Villaspeciosa, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale che, al termine della
riunione, hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle

risorse decentrate per I'anno 2017.

Presidente delegazione frattante di parte pubblica: il Dott. Simone P. Loi

Delegazione trattante di parte sindacale: .
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

2GR 2015

11 giommo 204, alle ore __ﬁ_._j_L_ presso la sede del Comune di LLU@\\"JEUL%OL di

, si sono dunite;

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

1, Presidente

Dol e uci'a Cepasn
o

2. Componente

3. Componente

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nominativo

C,Go L.

Ay Grimppe e

[“d

i

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome

Cognome

T

T



buita a funzione di negoziare, con le modalitd ed catro i limiti

1. Alla contrattazione aziendale viene attrl

cevisti dai CCNL vigend, dal D. Lgs 165/2001 ¢ successive modificazioni .

P
sttuazione della funzione negoziale di cvi sopra, sono stipulag dalla

2. Gl accordi aziendali, in
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.5.U.) ¢ dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti
frmatarie del CCNL 11 aprile 2008.

3; Gli Accordi Decentrati Integrativi pon possono ess

Nazionali e non possono avere contenuti difformi alle disposizi

ere in contrasto con i vincoli dsultanti dai Contratti

Collertivi oni normative. Le clausole difform

sono nulle ¢ non possono essere applicate.
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Nello specifico la procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Delibera di indirizzo da parte del’Organc Esecutivo dell’ente;

2. Definizione, 2 cura dellz delegazione trattante, di un’ipotesi di accordo;
g p

Trasmissione dell'ipotesi di accordo entro 5 giorni al revisore dei cont, corredata da apposita relazione

B,
illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio ¢ verifica la legittimitd relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.i).

4. Trascorsi 15 giomi senza rilievi, lorgano di governo dellentc pud autorizzare il presidente della

delegazione trarante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
5. Autorizzazione dell’'organc di governo (Giunta) alla sottoscrizione definitiva del contratto.
Trasmissione telematica del testo contrarmuale al’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed lustrativa per la specificazione delle modalitd di copertura dei relativi oned con

riferimento agli strament annusli e pludennali di bilando (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 ¢ ss.mm.ii).

TITOLO 1° — DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLOI1*

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

11 Comune di U‘ﬂ\‘&ﬁ.}b"ﬂk{)’)c\.\, le OO.SS. e la RSU sopulano il seguente Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo per disaplinare lo svolgimento delle trattative, 1 criterl € le modalitd di udlizzo delle
e della produttiviti, in

1.

risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle nisorse umane
conformiti alle disposizioni di cui e]l CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni.
2. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verrd verficato lo ststo di attuazione del
presente contratto, mediante incontro ua Je parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica.
3, La delegazione trattante di parte sindacale potra nchiedere altri incontri smediante rchiesta scritta e

motivata da trasmettere al Comune di U|%>b€twm 11 Presidente della delegazione trartante di parte

pubblica convocheri la riunione, di norma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 Vigenza e sfera di applicazione

1 1] presente Contratio Decentrato Integrativo Aziendale (CDJA) si applica 2 mtto il personale -
£

ixl?:fu:{dmto:ne].lc categoric A — B — C - D del vigente Srdmamento profesgionale CCINL 31.3.199Y, con contrauo




di lavoro subordinato (ternpo indeterminato, tempo determinato ) a tempo picno o parziele - dipendente del
Comune. Al personale con contratto a tempo determinato assunto in sostituzione di personale assente con
dititto alla conservazione del posto si eroga anche la produttiviti. Al personale assunto 2 tempo determinato

extra dotarione organica si eroga anche la produtuvitd a condizione che si provvedz ad una contestuale

integrazione del fondo.

2. 11 presente CDIA ha durara triennale, ¢ valido per tutta Ia vigenza del CCNL e sj applica con cffetto
immediato € decorre dalla data di ‘stipula. Viene fatto, comungue, salvo il caso particolare in cui specifiche ed
espresse prescrizioni contrattuali, in relazione allistituto o alla materia trattata, stabiliscano una diversa data di
decorrenza.

3 Per la delegazione di parte pubblica la firma € apposta solo dal presidente. Per la parte sindacale, firmano
Iz RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresententi territoriali delle orgenizzazioni sindacali firmararie
del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sortoscrizione della predenta Ipotesi devono essere formalmente
invitat sempre tutti 1 soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano i contenuti
ovvero che, comunque, hanne ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al negoziato;

4. Al fini della contrritazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrarruali, che
impongano un nurnero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita
del contatto integragvo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) ¢ valida anche se non ¢ stata firmara da ot 1 soggett sindacali legittiman ad eccexione delle RSU.
Turtavia le psru concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contdbuto affinchié si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pit ampio copsenso possibile.

5. 1] presente CDIA  conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CDIA, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale;

6. La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse destinate all'incendvazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e delia produttivita (di cw all’art. 15 CCNL 1.4.1999 € nel rispetto della disciplina
dell'art. 17 dello stesso CCNL come modificato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo diversa successiva

disposizione dervante dalla contrattazione collettiva nazionale, ¢ da ritenersi valida per lintero triennio

2015/2018,
7 Con apposito accordo integrativo 2 cadenza annusle vengono ripardte, in relazione ai diversi istrug
contrattuzli, le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ pes Ja

produttivita (art.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 36 de] CCNL 22.1.2004), secondo la disciplina

prevista nel presente CDIA.

Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di une dei contraenti, le partl verificano

8

I'applicazione degli isututi normativi ed economici previsti dal presente contratto decentrato integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese 2 livello nazionale, anche corrertive del vigente CCNL, le paru s

9

incontreranno entro un mese dalla lore entrata in vigore al fine & verificare Veventuale impatto sul presente

contratto decentrato integrativo e definite evenruali integrazioni atruatve e/o corretnve,




TITOLO 111°

RELAZIONI SINDACALI

2.01.2004, le relazioni sindacali nel Comune dx 'Lk@ﬂ )ﬂb‘-'f"}ﬁx ¢

1. Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2
disciplinata dal titolo secondo del CCNL dell’1.4.1999 con riferimento a tutti i modelli rclazionali indicati nell"art.

3, comma 2, dello stesso CCNL
2 RSU & costituita dai rappresentanti delle organizzazioﬁi sindacali
i comne previsto dal’art.10, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999. Le

firmatarde del CCNL sono quelle che hanno softoscritto sia il

2. Lz dclegazione sindacale, oltre che dall
territorali di categoria Firmatarie del CCNL cos

organizzazioni sindacali territoriali di categoria

CCNL dell'11.4.2008, relativo al quadricanio normativo 2006-2009 ed al biennic economico 2006-2007 nonché

con quelle che hanno firmato il CCNL del 31.7.2009, relativo al biennio cconomico 2008-2009.

3. I soggetti sindacali di cui sopta devonp esserc tutti formalmente convocati, fermo restando che

Peventuale assenza di uno di loro alla riunionc, purché regolarmente convocatif non preclude Favvio ¢ lo

svolgimento dei lavori negoviali cccezion fatta per Je RSU. In caso di impedimento motivato da parte del

rdare un'altra data di sessionc negoziale,

soggett sindacal, le parti provvederanno ad individuare ¢ conco
me sosttuito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004,

4, Ai sensi dell'art, 5, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, co
i Comune deve convocare la delegazione sindacale per lavvio del negoziato, cniro trenta giorni dalla
presentazione della piattafonmna.

B, Per quanto artienc e modaliti di utlizzo dei  distacchi, aspettabive € permessi

nanché delle aloe prerogative sindacali si fnvia a gquanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e s.mi. ¢ alle

disposizioni vigent.

A SPreieols delERelazion Sindacall |
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1. Le relavioni sindacali a norma delyart. 11 del CCNL 1.4.99 sono mmprontate ai principl di lealta e

correttezza ¢ trasparenza, nel quadro di un impegno comune pex sviluppare tanto Ja qualita ¢ quantiti dei serviz

resi ai cittadini quanto la profcssioxmiitﬁ e le concrete condizioni di lavoro del chpendenu Nell'ambito dei

predetti principi il presente contratio riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per

lo sviluppo ¢ la modernizzazione dells Pubblica amministrazionc.

A |
.



2.
accrescimento, dell’

e condiviso dei lavoratori,

r
Le paru ritengono di dover perseguire il miglioramento della funzionalitd dej serviz e del relatvo
efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo partecipatvo

sappiano adeguatamente valorizzare la prestazione lavoratva e Je singole capacit

professionali degli addert

3.

Allo scopo di rendere effettivi principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che

perscgua glf obietuvi di cui al precedente comma 2, si conviene quanto segue:

4,

3)
b)

d)

h)

vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle matede ad essa dernandate;
ognt parte pud richiedere all’Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la
convocazione di una runionc da tenersi in una data non inferiore a giorni quindici dall’avviso di
convocazione medesimo, salvo un teamine piit breve, in caso di urgenze;

per ogni incontro deve essere espressamente indicato I'ordine del giomo degli argomenti da trattare;

eventuali modifiche e/o integrazioni intervenure successivamente devono essere comunicate ai soggett

interessat;
il Presidente della Delegazione Tratcante di Parte Pubblica gurantisce per ogni seduta b stesura del

verbale che dovri riportare le decisioni assunte ¢ le posizioni delle parti. Alla fine di ogni dunione viene

data lettura del verbale ed indi sottoscritto dai partecipanti;

ogni verbale, 2 cura all’'Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica viene

conservato agli atti a disposizione di chiunque interessaro possz accedervi;
al fine di dare concreta attuazione agh accordi intervenuti, a cura del’Ufficio del Presidente della

Delegazione Trattante di Pacte Pubblica, viene trasmesso copia del verbale agli uffici interessati, peri
provvedimend di competenza;
al fine di rendere agevole I'esercizio delle relazioni sindacali, il Comune di oo

alle rappresentanze sindacali I'utilizzo di una apposita casella di posta eletrronica per la trasmissione e

concede

ricezione di comunicazioni ¢ documend utili per la contrattazione.
devono essere inolire assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali Pinformazione, I'esame

congiunto e la contratrazione, che potranno essere attivali su richiesta di una delle parti.

Il Comune di .\/ 4 ’3P{Ew3‘5\4 nel dspetto der principi di cui al precedente articolo, assume ogni

determinazione organizzativa al fine di assicurare Ja rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa,




1 Il Comune di Ul.gﬂagf?)ﬁ’.&iﬁm@ﬂﬂvassicma, per quanro di competenza, lo svolgimento delle travfarive

annuafi per la ripartizione delle fsorse accessorie del Fondo per le politiche del pexrsonale e per la produttivita, di

cui 4l precedente art. 3 comma 5, nel rispetio della seguente tempistica:
a) L’ ente provvede entro il mese di Febbraio di aascun anno, alla quandficazione delle risorse che

confluiscono nel Fondo per le politiche del personale ¢ per Ja produttivita di eni all'art. 15 del CCNL
1.4.99 e dell'art. 31 ¢ 32 del CCNL 22.01.2004 ¢ s.mi. relativamente alle rsorse aventi carattere di
certezza, stabilitd ¢ continuiti nonché delle risorse aventi camatterisiche di eventualiti e di variabilits,

derivanti dalla applicazione delle seguent discipline contrattuali vigent: € ncl rspetto dei criteri ¢ delle

condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, letr. d, ¢, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli

efferd non correlat all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dalP’ampliamento
dei servizi e dalle nuove atnivita, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001,

art, 54 del CCNL del 14.9.2000 art, 32, comma 6, del CCNL del 22.01.2004. Le risorse de gua dovranno

essere quantificate nel rispetto di quanto previsto e disciplinato all’art.. del presente Contratto;

b) Entro i 30 giorni successivi alla conclusione dell'iter di cui alla lett. a) l'ente provvede alla convocazione

deila Delegazione Sindacale.

2 Nelle more della conclusione della quantificazione delle dsorse di cui alla lett. a) e dei lavor del tavolo di

tratrad'va di cui alla lent. b) si dispone la proroga dell'accordo annuale it meritc alla ripartizione delle risorse

accessorie nonché degli oneri procedurali previsti per il loro utlizzo da parte dei tiolari di Posizione
&

Organizzanva,
TITOLO IV®

RAPPORTO DI LAVORO

7;‘7(3:31101113 d
J T OB SR D T P

1. L'ente gestise direttamente il rapporto df lavoro del propric personale astunto, anche per mobilita, con rapporto 2

tempo indeterminato o determinato (a tempo pieno o parziale) nel rispetto della disciplina dei CCNL nonché di

quclla definita in sede di contrartazone decentrata integrativa per gh aspett 2 quest’ultima demandat.

——llnggrptcmmmcmutmucar
g on "m -‘ﬁﬁqt.-;.\.r e BN

|, Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Pard che lo hanno sorntoscritto

si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, nviata alle altre con lettera raccomandars, e/o
fax, ¢/0, posta certificara, per definire consensualmente il significato delia clausola con troversa.

2. Larichiesra deve contenere una sintetica descrizionc des fatu ¢ deglhelement di diritto sui quali si basa.

&

-




- ., ¥

;]

oF

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clansola controversa fin dallinizio dells vigenza

del contratto decentrato integrativo.

4. 1 criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Pard che [i sottoscrivono.

1. Al Comune di . IJ\EDO/GEW){L in materia di noome di garanzia del funzionamento dei servi

pubblici essenziali, in caso di sciopero si applica la disdplina dell'accordo collettivo nazionale, stpulato in data
19.9.2002. Le parti concordano che alla prima sessione negoziale successiva alla sottoscrizione definitiva del

presente conuatto, verranno individuat i servizi pubblici essenziali, prestazione ¢ i contingenti di personale
adibiti.
TITOLO V©

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Capo I°

Forme di incentivagione ¢ vostitugione del fonde per le politiche di sriluppo delle titorse umane ¢ per la produttivita

e e e e s e e e i e i

1 In conformita alle disposizioni vigenti il Comune di L/uuﬂ/l):rft.\@@ﬁl_ individua le seguenti forme di
incentivazione del personale :
aj i compensi diretti ad iwewtivare il merifo ¢ ad assicurare elevati standard qualitativi ed economici del
servizio. ] compensi di cui trattasi fchiedono la preliminare adozione di un Sistema di Misurazione e Valutazione
delle performance che preveda :
a1} la definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valon attesi di risultato ¢
dei rispettivi indicatori;
22) 1 collegamnento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risotse;
a3) il monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di evenruali interventi correttivi;
ay) la misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
a5y I'nglizzo dei sistemi premianti, secondo criten di valorizeazione del merito;
;) la rendicontazione dei dsultati agli organi di indinzzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministazioni nonché at competent organi esterni, aJ cittading, al soggetd interessat, aglt utenti ¢ ai
destinatari dei servizi

b) le progressions economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratd collettivi nazionali ed integrativi, nei .
limiti delle risorse disponibili e secondo le disposizioni vigenti; cen
o le specifiche forme inentivant; e/o 1 compensi previsti dalla normativa vigente ¢ riconducibili alle previsioni
dellart. 15, comma 1, lettere d) ¢ k) del CCNL dell’1.04.1999;

dj Wl premie di efficienta A cui all'ant. 27 del d.igs. n. 150/2009. secondo i criteri generali “Eo{l\'cnmj nel

presente cONtrarto;




¢ gli incentivi legati alle cventuali economic aggrntive destinate all'erogazione dei premi dall’art. 16,
commz 4 ¢ 5, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 Iuglio 2011, n. 111

ovvero derivant dall’attuazione det prawr di rasgonalicmasione ¢ contenimento della spesa.

L’amministrazione provvede alla quantificazione delle risorse finanziarie destinate a compensare le

prestazioni di davery straordinario € 2 sostenere le pofitiche df swiluppo Gelle risorse sumare ¢ della Pproduttivita, secondo la

disciplina, dspettivamente, degli artt. 14 e 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni ¢ integrazion: ¢

degli arre. 31 e 32 del CCNL del 22,01.2004 s.m.1.

2 L'entita delle risorse vienc periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni detemminate dai

successivi rinnovi contrattuali e/o a seguito di vadazioni intervenute nella quantificazione del fondo nell’ente di

prov:nimz&

3, Relativamente ai limiti post all'integrazione delle risorse decentrate di parte variabile dal comma 3

quingrues dell’art, 40 del Dlgs 165/2001, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e

alPerogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Capo 11 — cnteri generalf per la ripartizione ¢ destinazione delle 1Zsorse

1. 11 fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con i lﬁg.!n di cui ai CCNL del

comparto Regioni ed Autonomie Locali e dalla notmativa vigente ) sono ripartite, ai fi dell’applicazione degli
istirud contrattuali previst dai CCNL, avendo cura di rispettare i criteri generali come appresso indicati:

) al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale e organizzativa, deve essere
destinata una quota prevalente del wattamento accessorio complessivo comunque denominato;

deve esserc garantita la corrispondenza tra risorse erogate ¢ capacita del personale destinatario di

b)
soddisfare i bisogni della collettivita, la  missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie
dell'amministrazione;

¢) le risorse devono essere attribuite a seguito di un significativo  miglioramento  della qualitd dei servizi
erogati e degli intervenu;

d) devono essere connesse con le tendenze della produrtvita dell'amministrazione con riferimento,

ove possibile, almeno 4l triennio precedente;
¢) deve essere garantita la valorizzazione delle competenze e professionalit dei dipendend;
la npartizione deve essere informata ai principi di selettivita, concorsualita, cffettiva differenziazione
delle valutazioni ¢ dei premi, non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valurazione delle performance - devono essere

distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono Je migliori

performance;




h) la premialita deve sempre da rcondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui — dalla prcstazié;lc
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di valore
aggiunto conscguito alle propric funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-
quantitadvo dellorganizzazione, dei servizi e delle funzioni;

Ja mipartizione delle risorse finanziare accessorie deve rispettare il principio della corrispettivita pertanto

y
non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corxspondano alle prestazioni
effettivamente rese {art. 7 D. Lgs, 165/2001 e ss.mm.ii);

i) la performance individuale ¢ rilevara ed apprezzata in ragionc delle scguenti componenti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei misultati conseguiti, qualitd della prestazione e comportamento
professionale;

k) la performance organizzativa & premiata in relazione alla capacita di soddisfare i bisogni della collettviea;

I'atrupzione dei piani e prograrnmi della politica; la soddisfazione dei cittadini sulla qualita dei servizi

erogat; I'efficienza nelPimpiego delle risorse;
I) isistemi di misurazione e valutazione della performance riguardanti dspettivamente i premi per la

produttivita/merto ¢ la progressione economica orizzonale, devono essere metodologicamente distintl.

Capo 1l - Griteri per lintegrazione ¢ ripartizione del Fondo art. 15 comma 2 ¢ comtrma 5 del CCNL 1.4.99-

Lintegrazione del Fondo per Je politiche delle persopale e della produrtivita di cut al commi 2 dellart. 1

del CCNL 1.4.99 prevede il dspetto dei seguenti oner procedurali

a) accertamento prevenfivo da parte del servizio di conwollo interno, ovvero del nucleo di valutazione o di

struttura  analoga delle effetdve disponibilita di biancio dellente, denvanu sia da processi di

razionalizzazione o riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con destinazione a
specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

b) le integrazioni de] fondo con le msorse di cui trattasi, devono cssere sempre autorizzate con Je stesse

forme previste per la approvazione dei bilanci ¢ con distintz indicazione dei mezzi di coperrura (art. 48,

comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

le possibiliti di incremento delle nsorse decentrate, ai sensi dellart.15, comma 2, del CCNL
dell’1.4.1999, non possono comunque prescindere dall’osservanza del guadro normativo di riferimento ¢
cioé dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi costi sul nspetto dei vincoli
impost dal legislatore in mareria di Patto di stabuliti e di contenimento della spesa per il personale.

d) la decisione di avvalersi della disciplina dell’art.15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, deve [ondars: sulla
necessaria € preventiva valutazione da parte dellente in ordine alla propria situazione economico —

finanziria ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce des vincoli previsti dalle leggi fmanr'\aric in

: \
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5. Le msorse di cui trattasi, potranno essere inseriti n'e'l’ Fondo delle Risorse decentrate, una vol
sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il rispetto delle seguenti precondiziont:
a) Rispetto del comna 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Intemno e riduzione tendenziale della spesa del personale
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Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,

costituiscono eventi impeditivi non derogabili allintegrazione ¢ al’erogazione di risorse decentrate, anche se 2

suo tempo deliberate ed impegnate.
6. 11 dspetto degli oneri procedurali di cui al presente articolo, ai fini dellintegrazione e ulizzo delle risorse
di cui trartasi, costruisce norma indefetubile.

7. Le eventuali ecopomie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione de] presente erticolo non

costituiscono residui e pertanto dentrano nella piena disponibilita del Bilancio dell'ente.

B. La disciplina prevista dal presente articolo, non trova applicazione sc I'ente € ¢/o incorra in situazione di

dissesto o di deficit smrurrurale, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge Papprovazione dellipotesi di

bilancio stabilmente zieguilibrato.

Al fine di garantire la corretta applicazione dellart. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999: le Parti stabiliscono il

1.

seguente percorso “syartuoso™;
a. Al sensi dellart. 48 comma 4 del D.gs 165/2001, deve esscre prevista, nel bilando delPente delle rfsorse

di cui tratrasi, ]2 somma da destinarsi a copertura dell’integrazione del fondo;

b. Elaborazione di un progetto, redatto a cura del/i Responsabile/i di Direzione di Uniti Organizzativa
incadcati di Posizione Organizzativa anche su indirizzi da parte dell'Organo esccugvo del Comune, di
miglioramento qualitativo ¢ quantitativo dei servizi che consenta di individuare gli obicttivi che
! Amministrazione intende perseguire nellanno interessato. Nello specifico i Responsabili di Unita
Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa provvederanno ad individuare i servizi (¢ prima ancora: i
bisogni deghi utenti a cui i servizi intendono dare risposta) su cui si vuole intervenire per realizzare
migliorament guali-quantitativi

c. 1l progetto, deve contenerc ndicaziony chiare ¢ misurabili che consentano la quantificazione ¢ 12 venfica

dei risultai nonché la giustificazione dell'esistenza di un interesse pubblico sulla utilizzazione di risorse

pubbliche, dovra essere redatto secondo I'allegato ();

d) 1l progettc & approvato dall’Organo Esecutivo dell’Ente;

e)  Llinserimento dellimporto del Ananzizmento ¢ disposto dall'Organo esecutivo del Comune all'atto del

procedimento di cosutuzione del Fondo;
rad



materis di patto di stabiliti interno e di obblighi di contenimento della spesa), quali dsultano nel
mormento in cu interviene la decisione stessa, e pertanto gl adempimemt di cui trattast non possono
intervenire in un momento successivo, ora per allora, per glustificare la decisione gia assunta.

g La sorse di cui al comma |, derivanti da processi di razionalizzazione © riorganizzazione, & destinata al

personale coinvolto nel processo di riorganizzazione o razionalizzazione ovvere> al personale impiegato per la
realizzazione di obiettivi specifici disposti dall’ente.

3. La proposta di quantificazione dell'integrazione delle risorse di cui al presente articolo & determinata, o

cura dei Responsabili di Unita Orpanizzativa titolard di Posizione Organizzabizra interessat, nel modo come

appresso indicato:
Ipotesi 1) integrazione da processi di razionalizzazione o riorganizzazione:

a;) 1l Responsabile di Unitd Organizzativa predisponc un piano di intervento di razionalizzazione o

riorganizzazione dei fatrori produttivi finalizzato alla generazione di eficenze.

a2} Una quota, generaw dal piano di cui alla lert. ), fino al valore massimo dell*1,2%6 del monte salar del 1997

del personale esclusa, verra resa disponibile solo a seguito del preventivo accexramento da parte dei servizi &

controllo interno (revisore dei cont) o dei nude di valutazione, o struttura analoga, delle effettive

disponibilita di bilandio generatesi a seguito di attuazione del piano di cw trartasi;

a3) Le msorse di cui alla precedente lett. u;) sono successivamente spendibili per gli incentivi a [avore del

personale  coinvolto nei risultati sullz base delle dsultanze del sistema di “Blutazione adottato e

dcll’apprezzamento della parteapazione dei singoli lavoratori;

&) Non rilevano ai fini dell'applicazione de] presente articolo le eventuali efficienze generate in applicazioni

di disposizioni normative, ovvero generate da dinamiche produttive non riconducibili eziologicamente 4l piano di

cui alla lett. aj).
Ipotesi b) integrazione disposta per il conscguimento di specifici obiertvi:

1 Responsabile di Unita Organizzativa predispone, anche su indicazione dell’Organo esecunivo dell’ente
un piano di obiettivi specifici, da conseguire nel corso del'anno di siferimento, corredato da una proposta di
integrazione del fondo di produttiviti entro il limite massimo dell’]1,2% del monte salati del 1997 la cui entita ¢

determinata in applicazione dell’allegato modello { Integrazione fondo art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99)

Ls somma di cui verra resa disponibile solo a seguiro del preventivo accertamento dz parte dei servizi di

controllo interno (revisord dei contl) o dal nucleo di valutazione, o strutturz analoga, delle effertve disponibilita

di bulancio ¢ dal grado di conseguimento degli objettivi previsti nel piano degh obiertivi specifici;

Le risorse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili per gl incenuvi a favore del persunale

coinvolto nei risultad, sulla base delle risulianze del sistema di valurazione adotrato e dellapprezzamento della
ST, . 5 v
“partecipazione der singob lavoratory &




dell’Organo di Valutazione al quale é attribuito Ponere di verificare il grado di allineamento tra i
asultati certificati dallo stesso ¢ la valutazione del personale coinvolto nellintervento di cui 2l
presente articolo. I] Presidente dell’Organo di vahitazione verificato i grado di allineamento di cui
al punto precedente avtorizza il Responsabile di Unit: Organizzativa 2 consegnare ai propri

collaboratori le valutazioni e ad adempitre agli attl successivi.

¥ Le eventuali economic che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilits del Bilancio delPente .

Capo 1V — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
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1. La cormresponsione di dsorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano
al personale dipendente 4l fine di incentivarne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante
conrratti collettivi (ai. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), ¢ quindi necessario che dette risorse siano previste nella
costituzione del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 1 lettera k) del CCNL del 1.04,1999,

2. In applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si prevede che:
@) le nisorse destinate all'attuazione dell’art. 92, comuma 7 ter del Codice dei conmar pubblici di cui
al Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ¢ successive modifiche ed integrazioni (incentivi e
spese per la progertazione di opere pubbliche), siano rpartite tra il personale mediante apposita
disciplina definita con apposito regokuments che, a seguito di adozione da parte dell'ente ¢ previo
espenmento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘e gwa”, diviene parte integrante e

costrtiva del presente accordo;
b) It rsorse destinate all’atruazione dellart. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertament I1Cl) siano riparte
ta il personale mediante apposita disciplina definita con apposito regoluments che, a seguito di
adozione da parte dell’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso “
gna’, diviene parte integrante € costitutiva del presente accordo;
le risorse destinate all’atruazione dell'art. 34 del CCNL del 14.09.2000 nella quota parte par al
10% del rimborso delle spesc di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria, siano
ripartite, 2 titolo di incentvo, a favore dei messi notificatori, in funzione delle notificazioni
effetruate;
le risorse desunate 2 sostenere le inizizuve rivolte a migliorare la produttivita, efficienza e
I'efficacia dei servizi, tra cui le somine derivanti dalla artuazione dellart. ai sensi dell'art. 43,
conuna 4, dellz legge 27 dicembre 1997 n. 449 s.m ., ovvero le prestazioni, non rienwant s i
servizi pubblici essenziali o non espletate ¢ garanzia di diritti fondamentali, per le quali richicdere
un contobuto da parie dell’utente, e 'ammontare del conuibuty rchiesto, siano ripartite tra il

personale  mediante apposita disciplina definita con apposito regelimento che, a seguito di
§ W
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[ Verfica e accertamento, a conclusione dell'esercizio finanziario ¢ attraverso i competent servizi di
controlle interno (Nucleo di Valutazione o struttura analoga), dell'effettivo conseguimento degli objettvi di

miglioramento prefissati;

q)  Erogazione dei previsti incentivi economici al personale, sull bast dlei criteri definiti nel sisterna di

Valutazione Permanente dell’'Ente, ex art. 6 CCNL 1.3.99, a cura dei Responsabili di Unitd Organizzativa

titolard di Posizione Organizzativa interessati dal progetto.

La proposta di quandficazione dellintegrazione delle nsorse, compresa Ia deteominazione
dellincremento percentuale massimo medio-procapite delle risorse di cul trattasi, ¢ determinata, 2 curs

dei Responsabili di Uniti Organizzativa titolari di Posizione Orpanizzativa interessad, utilizzando I'allegato

modello ( Integrazione fondo art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99).

La validazione degli indicatori per la misurazione e valutazione del risultato raggivnto, la cui

3
definizione & dei Responsabili di Uniti Organizzativa interessati, titolad di Posizione

individuazione ¢
Organizzativa, , £ di competenza del’Organo di Valutazione. L'individuazione di indicatori di disultato,

validati ex ante dall'Organo di Valutazione, costtmsce condizione indefettibile per la valutazione e

conseguentemente attribuzione del trattamento ACCESS01I0,
Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato a

sensi del comma 3 quinquies dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il rispetto delle seguenti precondiziont:
) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilit

Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale

d) Rispetto:del comma 562 art: 1} legge 296/2006's m.i-per-gli' enti non sottoposti'alle
1EgolE, deliPatio.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in matera di personale ¢/o la violazione delle regole del Patto, peranto,

costimiscono eventi impeditivi non derogabili alliniegrazione e allerogazione ¢ di risorse decentrate, anche sc a

suo tempo deliberate ed impegnate.
5. 1l rispetto dell'insieme degli oneri procedurali, nonché di quells di cui al precedente comma, costituiscono

norma indeffettibile tale per cui la violazione e/o il non nspetto degh stessi enche in modo parziale

costituisce condizione sufficiente per inibire ['integrazione nonché I'erogazione delle risorse accessorie di cw

trartasi.

6. 1) trattamento accessorio ¢ assegnatc al personale al completamento delPiter di valutazione che prevede

le seguenti fasi:

¢1 Attribuzione, a cura dei Responsabili di Uniti Organizzativa interessati, titolari di Posizione
Organizzativa, dei compiti /o obicttivi 2 ciascun dipendente coinvolio nellintervento di cw

trattasi;

67 A seguito di ariificazzone def yswellalo raggsents a cura del’Organo di Valutazione, i Responsabili ds
. Unita Organizzativa titolari di Posizione Qrganizzativa provvederanno ad elfettuare la valutazione

del risultato raggunto da ciascun dipendente comvolio € a depositarne copiz pressc Ja presidenza




adozione da parte del’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘e
gua”, diviene parte integrante ¢ costitutiva del presente accordo;

e) le fisorse destinate ai sensi deliz legge 662/1996 ¢ della legge del ID.1.. 269/2003 (convertito nells
Legge 24 novembre 2003, n. 326) che prevede che 'amministrazione possa wilizzare un quota
parte, fino al 10%, dei diritti ed onexi connessi alle istruttorie delle domande di sanatoria edilizia
per progetti finalizzati da svolgere oltre l'orario di lavoro ordinario, siano ripartite tra I personale
interessato mediante apposita disciplina defiira con ApPOSito  regolamento che, a seguito di
adozione da parte del’Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘de

gwa”, diviene parte integrante ¢ costitutiva del presente accordo;

Le risorse destinate dalla Legge Regionale 23 maggio 1997, n. 19 Contrzbuto per I incentivazione delia

1.
produttivitd , Ja gualificazione ¢ la fermazione el personale degli enti Jocali delle Sardegria” corne modificata dall’art. 10 della
Legge Regionale n° 2 del 29 Maggio 2007.

2, Alleventuale proposta di integrazione delle risorse originarie di cui al cornma precedente, 2 cura del
Responsabile di Uniti Organizzativa, si provvede nel dspetto degli onern di calcolo di cui all’allegato programma.
3. La richiesta di integrazione delle risorse noncheé la ripartiziope delle stesse tra il personale, ¢ a cura del/i
Responsabile/i di Direzione di Unita Organizzativa incaricati di Posizione Organivzativa all'arto della

costituzione de) fondo, ovvero ogniqualvolta ricorrano le condizioni per procedere alla richiesta di ol trattasi

Le risorse di cui trattasi, potranno esscre inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai

sensi del comma 3 quinguies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il dspetto delle seguenti precondizioni:
¢) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/20006, dsperto del Patto di Stabilit

4,

Interno ¢ riduzione tendenziale della spesa del personale
f) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottopost alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituisconc event impeditvi non derogabili all'integrazione e all'erogazione € di risorse decentrate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

5. Le risorse di cui al presente articolo non possono causzare aggravio di spesa per P'amministrazione. Ne

consegue che la relativa entrata ¢ da considerarsi comprensiva degli unex riflessi 2 carico dell’amministrazione




Capo 17— Premio di Efiaenza ¢ Piani di Rugdonolizzazione

In attuazione del’art 27 del d.lgs. n. 150/2009. il 30% dei dsparmi sui cost di funzionamento dervanti

1.
da processi di rishutturasione, riorganizzasione ¢ fnnovasfone Tispento a pre-individuati wrend di partenzs, ¢ destinata,
nella misura massima di dwe fergy, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto ¢ per la parte
residua ad incrementire le somme disponibili, di patte variabile, per la contrattazione decentrara destinata 2
premiare ¢ valorizzare le performances del pexsonale.

2 Per I'attuazione di quanto previsto dal presente articolo i Regponsabili di Unita Orpanizzativa tiolar di
Posiggone Organiszzativa, incaticati di Posizione Organizzativa, mteressat/o, propongone all’Organo esecutivo
dell’Ente, nell’ambito del piano annuale delle performance, uno specifico progetto, utilizzando Pallegato modello

a

( ) che prevede la descrizione dettagliata dei seguenti fattori:
a)  Iattiviti /o lintervento che dara luogo al risparmio;
b} Iz quantificazione dell'entitd de risparmio previsto;
c) il confronto, se coinvolti servizi all'utenza, sullo standard dei servizi in seguito agli eventuali processi di

ristrurturazione, riorganizzazione € innovazione.
d) la quota destinata a premiare il personale coinvolio (totale 2/3),
¢) i dipendend coinvolt, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetio ¢ la quota di

compenso individuale.

3. La quota del compenso individuale di ciascun dipendente ¢ determinata, dal Responsabile di Uniti

Organizzativa, in relazione alla dlevanza e alla complessita del contributo dato caleolato secondo quanto

previsto nell’allegato modello.

4. La quotz residua del rsparmio (1/3) é assegnata ad incremento dei compensi diretti 2d incentivare 1l

merito ed il miglioramento dei servizi tramite Pintegrazione delle fsorse destinate la produrtivata.

6. 1l conseguimento del risparmio ¢ documentato, a consuntvo, nella selazfore finake sulle performance a cura del

Responsabile ds Unita Organizzativa e validato , costitbendone atto indeferubile per Jutilizzo delle risorse qud,

dall’Crgano di controllo interno (Revisore dei Cont).

7 1l premio di efficienza non assorbe 1 premt individuali di produttivita,

8. Le risorse di cuj al presente articolo non possone causare aggravio di spesa per Pamministrazione. Ne

consegue che 1a relativa entrata € da considerars: comprensiva degli oneri nflessi 2 canco dell’amiministrazione.
0, Le disposizioni di cw a] presente articolo non s applica ai Responsabil di Unitd Organizzativa utolan di

Posizione Orpanizeativa, incaricati di posizione organizzatva, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del
[an

-
—



loro trattamento economico. Tuttavia i risultati conseguiti costituiscono elemento dj valutazione ¢ percid stesso

concorrono alla determinazione dell'esito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattasi,

o Awoe e

1 Al fne di incrementare le risorse dedicate alla contrattazione integrativa con modaliri di fnanziamento
virtuose, tramite processi di riorganizzazione, ristrutturazione ¢ riqualificazione della spesa, con l'obiettivo da un
lato di rafforzare Ja correlazione tra qualiti dei servizi ¢ produttivita e capaditai innovativa della prestazione
lavorativa, dall'altro di limitare gli effetti del contenimento delle risorse destinate all'impicgo pubblico, I"Ente ai
sensi dei commi 4 ¢ 5 dell'art. 16 del D.1 6 luglio 2011, n. 98, puo adottare ordinariamente entro il 31 marzo di
OgNl ADNC Wn piano iriemnal di razionalizzazione ¢ rigualficazione della spera, di - Hordine e ristrumurazione
smministrativa, di semplificazione ¢ digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica ¢ di fanzionamento,
ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso
persone giuridiche.

2 I piani hanno durata triennale, ma vengono verificati ed aggiornati annualmente, potendo percid stesso

dar luogo alla sipartizione delle relative risorse con par cadenza annuale. Il ciclo per la predisposizione ¢
fruizione delle risorse di cui trattasi & articolato nelle seguenti fas @) programmazione, entro i termini di cuj al
comma I, di  azoni volte al conseguimento dei risparmi aggiunovi; 4) consuntivazione dei Tisparmi
efferdvamente realizzati e relativa certificazione; &) fnalizzazione alla contrattazione integrativa - su base annnale

- di specifiche quote di tali risparmi. g e )
3. Al sensi dell’art. 16 comma 6 del su richiamare D.), il Camune di LIM}}&C{&% trasmette alla

parte sindacale, entro 30 gg, dalla suz adozione, il Piano di cuj al comma 1.
4. 1 Piani di razionalizzazione devono indicare la spesa sostenutz per ciascuna delle vod di spesa di cuw al
precedente comma 1 ¢ gli obiettivi da conseguire in termini di economie da realizzarsi in termini fisic ( servizi
resi alla collettivita) finanziad (risparmio delle dsorse). Pertanto il piano non potra riferirsi potenziali risparmi di
spesz bensi deve essere tassativamente riferito a spese effertivamente sostenute € concretamente individuzbili
nelle poste di bilancio dell Amministrazione precedenti il piano stesso. Alla determinazione delle economie di cuj
urattasi non concorrono le quote di risparmio derivanti dalla applicazione della normativa vigente in rnateria di
contenumento della spesa pubblica prevista dallo stesso art. 12 del D.1. 98 e dall'art. 6 de] D], 78/2010, convertto

m legge n® 122 del 30 Juglio 2010.

5 Per cizscuno degli obictuvi deve essere previsto uno o pit indicatori che consentano d; misurare

oggettivamente il raggiungimento degli obiettivi. Le risorse di cui trattasi sono utilizzabili solo se dal Bilando

Consuntivo € accertato, con riferimento a ciascun esercizio, il raggiungimento degli objettivi fissati per ciascuna

defle singole voci di spesa previste nei piani di razionalizzazione.

6. I risparnui sono ceruficat, a1 sens: della normanva vigente, dall'organe di revisione interno,

i
cuj all'articolo 19 del decreto legislativo 27 otiobre 2009, n. 150 ¢ come previsto anche dall’art. 6, comma 1, del

Le economie dervant dai Piani di cw uattasi sono destinate annualmente alla promialitd differensgaty



D.Lgs n. 141/2011, nellimportc massino del 50% 2 tutto il personale secondo la disciplina prevista nel

sisternz di misurazione e valutazione delle performance vigente.

8. Lz ripartizione tra il personale € operata da ciascun Responsabile di Unitd Organizzativa titolare di

Posizione Organizzativa con le procedure previste ai commi 3 e 4 dell’arr. 17 del presente contratto.

9 Le risorse di cui al comma 4, sono rese disponibili - a titolo di rsorsa variabile ¢ non consolidabile -

unicamente alla contratiazione integrativa dell’anno successivo 2 quello In cui j risparmi slessl sono stab

effettivamente realizzat e, conseguentemente, utilizzati conformemente alle disposizioni di cui a] presente

articolo.
10. Il premio per la partecipazione ai Piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di

produrtivita.
11. Le risorse di cui 2l presente articolo non possono causare aggravio di spesa per Famministrazione Ne
consegue che Ja relativa entrata & da considerarsi comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’amnrinistrazione:

12 Le disposizioni di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trattamento economico, nop si applica ai Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa,
incaricat di posizione organizzativa, Tuttavia i risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione ¢ percio

slesso concorrono 2lla determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cul trattasi.

3
Capo V1 — Econowrie Aggiuniie

4
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1. Ai sensi dell'art, 15, comma 1, lert. d) del CCNL dell'1.4.1999, come sostituito dall'art. 4, comma 4, del

CCNL del 5102001 al fine di favorire linnovazione dell'organizzazione amministrativa ¢ di realizzare

maggiori economie, nonché' una migliore qualiti dei servizi prestati, il Comunec di Ul@-ﬂf\f}(

revia adozione di apposito regolamentro:
p P

2) stipulare contratii di spousorizzazione ed accordi di collaborazione con soggett privati ed associazion senzs

fini di Jucro, per realizzare o acquisire 2 utolo gramito interventi, serviz, prestazions, beni o artvita
inseriti nei programmi di spesa ordinari con i conseguimento dei cozrispondenti risparmi;

b) stipulare comvensioni con soggetti pubblic e privat dirert 2 fornire 2i medesimi soggen, a titolo oneroso,

consulenze ¢ servizi zggiuntivi risperto a quelli ordinan;
¢) stabilire dei amiributi dell'wienga per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connessc 4 garanzia di diritd fondamental.

2 1 nspanmi di cu alla precedente lett.a) per un ammontarc complessivo pari al 10°%%, comprensivo degh

oneri riflessi a carico del’amministrazione, degli introiti derivanu dall’applicazione della predetia lett. sono come

appresso ripartin:



11 nella misura del 10% sono destinate zlla implementazione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 s.md;

I.; nclla misura del 90°% sono destinate 2l finanzamento di altre iniziative istitzionali secondo le
indicazioni del bilancio.

3 T risparmi di cui trattasi, accertati entro il 31 dicembre dell'anno di riferimento, confluiscono sul fondo

dell'anno di riferimento, nella misura di cui al precedente comma 4 lett. Ii, costituendo somme a finalia

vincolata.
Le somme incassate dall'ente a seguito deila fornitura di consulenze e per I'exogazione di beni e servizi di

4,
cw alla lett. b) ¢ ¢) del comma 1, certficate dal Servizio Finanziario dell'ente, comprensivo degli oneri siflessi a
carico dell'amministrazione e dedotd rutti i costl ivi comprese le spese del pessonale, verranno utilizzate per le
seguenti finalita:

2) nella misora del 80% ai fondi di incentivazione del personale relativi all’anno di incasso delle somme,

da ripartire dipendenti che hanno collaborato a conseguire il msultato;
b) la restante quota del 20 *4 costituisce economia di bilando ¢ sono destirate al Ananziamento di altre
iniziative istituzionali secondo le indicazioni del bilandio.
5. 11 Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di Posizione Otpanizzativa, Hiolan di Posizione
Organizzativa, provvedono per quanto di competenza, ad attribuire il relativo compenso a ciascun dipendente
che ha partecipato alle iniziative di cui al comma precedente sulla base di quanto previsto all'allegato modello.
6. . Le risorse di cut trattast potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse dca:;cntmtc. una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquics dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il rispetto delle seguenti precondizioni:
#) Rispetro del patto di stabilita e riduzione tendenziale della spesa del personale
b)  Risperio, el Gofpma!S62 ¢ 1; legg?296/ 200655 pae gl et om oGt alle
FegBIEARIPTS,
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono event impeditivi non derogabili all'integrazione e all'erogazione delle xisorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnare.
7. Le disposizioni di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trartamento economico, non si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Orpanizzativa,
incaricati di posizione organizzatva. Tumiavia i risultati conseguiti costtuiscono elermento di valutazione e percié

stesso concorrono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cuj trattasi.

Art. -20- Incentivi pet Pattivita di recupero delPévasione fiscale relauvaallICl .~ -

—tia e

I Al sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNIL 5.10.2001, dell’an 15, comma 1, leet. k) del CCNL dell'1.4.1999,

nonché a1 sensi dell’art. 3, comma 37 della legge 23121996 n°® 662 e dell’art. 59 del D.Lgs 15.12.1997, n° ddo,

sono atuibuiti eompens: incentivanti, prewvia adezione di zpposito regolamento, al personale adderto alla gesti
T P g P gesuone

ey



3 :
dellL.CL in corrispondenza della realizzazione dei particolari programmi o progetti obiettivi per la realizzazione
di piani di recupero di evasione fiscale.

2. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inserti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato

ai sensi del comma 3 quinquies dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguenu precondizions:
g) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, nisperto del Patto di Stabilitd

Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
' Ritpesto Bl eomma' 562/t 13 1egger296/ 2008 s miiipergh ent Hon Sotoposti alle

regolEMElPatto.
Lo sforamento dei vineoli di spesa in materia di personale e/o I violazione delle regole del Patto, pertanto,

costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione ¢ all’erogazione c di risorse decentrate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

3 1] fondo di cui al comma precedente, nel rispetta dei Limuti di cui a] comma precedente, & alimentato

annualmente con l'accantonamento di una quota delle riscossioni dellimposta cornunale sugli immobili 2 seguito
di liquidazioni ed accertamenti con esclusione delle sanzioni ¢ degli interessi, stabilita dal’Ente con proprio atto.

4, La liquidazione dei compensi incentivand sard disposta dal Responsabile di direzione del Servizio

Finanziario entro il 30 gennaio di ogni anno”.

5. Ai fini delPapplicazione del presente articolo, rientrano nella definizione di “ufficio tributi”, oltre al

responsabile del tributo, le unit di personale addette al servizio trbutario dell'ente ed anche quelle assegnate con
provvedimenti formali dell’ Amministrazione temporancamente al servizio tributaro in qualita di collaborator, a
vatio titolo, nell'atdvitd di accertamento dell’evasione dell’lCI. Rientrano inoltre i messi notificatori impegnati

nell'attivita di notifica degli avvisi di accertamento e il personale dell’'Uffcio Ragioneria impegnato nella attvita di

rendicontazione e supporto.

6. 1] compenso incentivante, comprensivo deglh oner riflessi a carico del’amministrazione, ¢ costituito da

una percentuale delle somme effettivarnente riscosse nell'esercizio di riferimento, depurate delle sanzioni ¢ dagli

interessi, recuperate a seguito di emissione di avvisi di accerramento o liguidazione.
1. La percentuale del compenso incentivante di  cui al comma precedente, nonché la niparuzione delle

risorse de qua, tra il personale formalmente comnvalto, a varo titolo, nellatbvitd di accertamento dell’evasione

dell’ICI, ¢ determinata nel Regolamento al'uopo predisposto dal’Ente.

8 La ripartizione e la liquidazione dell'incentivo tra gli avend diritto, nel rispetto dei criteri sopra descritd, ¢

di competenza del Responsabile di Direzione del servizio competentc.

Sono esclusi dalla disciplina di cui al presente articolo il recupero dell'evasione di altd wibud diversi da

9,

guello di cw trattasi

Art, - 21 -Compensi Condoni Edilizi




Al sensi del d.1 30 settembre 2003, n. 269 il Comune dj LL‘HM)){QM’{DQ prevede che per attivita
istruttoria connessa al rilascio delle comcessioni fn sanatoria siano incrementati ¢/0 wtilizzati i diritti e oned a carico
dei richiedent, effetrivamente introitati, fino ad un massimo del 10% Pper progetti finalizzat da svolgere oltre
Poraro di lavoro ordinado.
2, Sono da ntenersi esclusi dalle risorse di cui 2] comma 1 e pertanto non p ossono essere utilizzati per il
finanziamento progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario:

2.13 proventi derivanti da arcertamenti di nformita,

2.21 provent derivanti dal conguaglio delie oblaziont Jegate ai condoni precedenti (leprge 45/1987 724/1994);,
3 Ogni singola pratica verra assegnara dal Responsabile di Uniti Organizzativa competente ai singol
dipendenti dotati delle specifiche competenze tecniclie richieste per listruttoria della pratica. L'

VId esserc cscguita in maniera tale da garantire la massima partecipazione di rurto il personale

asscgnazione delle

pratiche do

qualificato per l'espletamento dellincadco.

4. Le modaliti per I'esecuzione dellattiviti istruttoria di cuj al presente articolo ¢ suddivisa nelle seguentl

fasi:
v Fase a): Preistruttoria;
¥" Fase b): Istruttoris;

¥ Fase c): Predisposizione arti finali.
La conclusione delliter di cuj alle fasi precedenti viene stabilita dall'ente. In caso di ritardo dspetro al tempo
progratmato relativo ad almeno i 30% delle pratiche, I'Ente si rserva la facolta di rinegoziare I'ammontare
dovuto per I'attivita prestata con una decurtazione massima pari al 20% del compenso unitado previsto.

5 Il compenso da cordspondere per ciascuna pradca conclusa, nonché la divisione del compenso di cui

5.
trattasi in relazione alle fasi di cui al comma precedente, viene fissato dalle parti all’atzo dell’avvio dell’attivira

istruttoria connessa al rilascio delle comerssions jn sanatoria,

6. La misura da comrispondere a ciascun dipendente pud varare allinterno dellimporto complessivo

previsto per ciascuna fase in modo proporzionale in relazione al contributo tichiesto/dato Ia cui determinazione
entiva all'avvio dellistruttoria é 2 cura del Responsabile di Unita Organizzativa competente.

specifica nonché prev
art. 15 del CCNL

7 Le nsorse di cul trattasi non wransitano nel fondo delle risorse decentrate di cuj all”

1499, bensi vengono inserite in apposito capitolo del titolo IV del Bilancio,

8. La liquidazione avverra sulla scorta della relazione redatta dal Responsabile di Unit Organuzzatva

campetente tenendo conto solo delle pratche giunte a definizione

g, Le disposizioni di cuj al presente articolo, ai sensi delPart. 6 del CCNL 9.05.96, si applicano anche ai
Responsabili di Unita Orpanizzativa titolan di Posizione Organizzativa, incaricati di posizione organizzativa,

impegnati nell’attivit istruttoria connessa al nlascio delle comcessions in sanatoria .

10 Per quanto non previsto 2l presente articolo si rinvia ad apposito regolamento che lente avez cura di

predisporre prima dell’avvio delle attivita di cui trattasi,

Capo 111 - Progressioni Ecomomiche




Le parti concordano che i criteri e i metodi per la progressione cconomica all'interno della categoria

1.
siano semplici e che purtuttavia consentano di verificare al meglio I'operato individuale dei profili culturali e

professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2 Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e ariende; in
quest'ultimo caso il Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa 2 cui il dipendente comandato/distaccato
risulta assegnato, avri cura di garantre che i Dirigente/Responsabile di P.O. dell'ente cui il dipendente si trova

comandato o distaccato, assolva agli oneri procedurali previsti per la selezione ai fini dellaturibuzione del

beneficio economico di cui mrattasi

3. Ai fini dells progressione economica orizzontale viene rilevata per ciascun dipendente la media dci

punteggi assegnati, in applicazione della metodologia di valutezione ai fini della progressione economica

neilultimo triennio. 11 requisito minimo per accedere alla selezione i fini della progressione di cui trattasi & pari

al:
31 75% del puntepgio attribuibile per le cat. A.
32 80% del punteggio attnbuibile per le cat. B.
33 85% del punteggio atuibuibile per le cat. C.
34 90% del punteggio attribuibile per le cat. D.
4 Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione

viene calcolata Ia media dei punteggio attmibuite nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo all'anmo di cventuale attribuzjone della progressione. Nel caso di assenza prolungata clie genera

limpossibilitd tecnica di efferruare Ja valutazione, vengono prese in considerazione le valutazioni dell'ultimo

triennio ntle.
5 Aj sensi dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008, ¢ consentita la progressione esclusivamente al personale con un
minime di 2 2nni di ankianita di servizio nella posizione economica rivestita.

6. A paritd di punteggio viene asscgnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di
senizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore panta sari privilegiato il dipendente con

maggiore anzianita di servizio.

7. 1 dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predispost dall’Ufficio Personale;

lo stesso Ufficio provvedera direttamente ad allegare le valurazioni annuall necessarie per la predisposizoni delle

graduarorie,

& La progressione economuca, qualora attribuibile, ¢ attribuita al dipendenti che hanno conseguito il

punteggio pit alto all'intemno della propria categoria, distinta per unita organizzativa.

9. L'entta complessiva delle nsorse da destinare alla progressione €conomica viene stabilita all’atto della

npartizione delle risorse decentrate di parie stabile ( budget complessivo) e assegnate in qurom parte (budger df



Unitd Organizzating) a ciascuna Unitd Organizzativa di massimo livello del Comune. I4 mipartizione delle risorse
da assegoare a ciascana Unitd Organizzativa ai finj della progressione economica & determinata in relazione 2l
sistena paramctrale di appartenenza dei dipendentl dell'Unitd organiszativa in possessa dei requisii per

pattecipare alla selezione ai fini della progressione economica. Se e qualom la ripartizione delle risorse tra le

diverse Unitz Organizzative, in applicazione dei parametd categoriali, non  dovesse consentire alcuns

progressione in una o pitt Unitd Organizzative si procede, evitando percio stesso la costituzione del budpet di uniti
organizzativa, allutilizzo  indistinto del budget eomplessive destinato alle progressioni economiche. In quest’ultimo
caso in sede di contrartazione annuale per la ripartizione delle dsorse del fondo da destihare alle progressioni

cconomiche orizzontali, le parti individuano i contngenti di personale a cui garantire la partecipazionc alla

sclezione.

10. La valutazione, ai fini della progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa ¢ 2 cura dello stesso ¢ deve cssere conscgnata 2] dipendeate
interessato, il quale potra cffcttuare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttura analoga. 11 Nucleo di Valutazione, o struttura analogs, essendo la valutazione un’espressione del potere
datoriale, potrd al massimo, ricorrendone l¢ motivazioni, invitare il Responsabile di Direzione a rivedere la

valutazione. Sul nicorso si dedde con provvedimento motivato 2 cura del respomnsabile cui il dipendente ¢

assegnato, di norma, entro i successivi dieci giorni dalla presentazione.

11. La wslurazione, ai fini della progressione cconomiica, del Responsabile di Direzione di Ugita

Organizzatva € a cura del Nucleo di Valutazione o struttura analoga ¢ deve essere conscgnata al Responsabile di
cui trattasi, il quale potri efferruare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o

struttura analoga. Sul ricorso decide i Nucleo di valutazione con provvedimento motivato, di norma, eatro i

successivi dieci giorni dalla presentazione.

12, Nel caso in cuij siano prescntati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le seleziont ai {ini

della progressione economica la stessa viene automaticamente sospess fino alla conclusione della controversia,

13, La graduatoria degli avenu diritto alla progressione economica verr: pubblicata successivamente alla

completamento degli iter di cui aj precedent commi del presente articolo.

14. Al line di rendere maggiormente wasparente il percorso di atribuzione della progressione economica, i

Responsabili di Direzione di Unita Organizzativa procedono zlla valutazione del personale assegnato alla propna

unitd, prima di conoscere il punteggio relativo alla propria valutazione,

15. Le progressioni econamiche hanno decorrenza dal 1° gennzio delfanno di avvio delle procedure di

selezione.
16, In caso di assunzione di dipendente mediante mobilid dz altro ente Pimporto della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, ai

sensi dell’art 34, comuna 1, del CCNL 22.1.2004 & a carico delle risorse decentrate stabili.

l.a metodologia di valutazione ai fini della progressionc cconomica ¢ cosi arocolata:

| /&@L
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5 Eor e aTvItay

1 Le rsorse di cui al presente articolo sono destinate 2 compensare Pesercizio di attivita svolte in

condizioni partcolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C.
Z Si conviene che il disagio & una condizione del ttto peculiare dells prestazione lavorativa del singolo

dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ecc) e non pué coincidere con Je ordinarie prestazioni di

lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. E fama salva la concreta valutazione del

sti (renuto conto dei principi generali di cui 2l precedente e di quanto p
¢ degli aventi diritto & di esclusiva competenza del

ricorrere dei presuppo revisto al presente

articolo) ¢, copseguentemente effettive individuazion

Respoansabili di Direzione dell’Uniri Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa.
3. Sono individuati i seguenti fattori rilevant di disagio:
restazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalic dei servizi dellente, in condizione di

2 P
sfavorevoli; Pesposizione deve essere differenziata rispetto 2 quella di

esposizione ad agent atmosferici
altd prestator con analogo ruolo/mansioni;
b) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di Funzionalita dei servizi del’ente, in condizioni sfavorevoli, di
tempi e di modi, 21 fini del recupcro psico
differenziata risperio  quella di altr prestatori con analogo ruojo/mansion;
Funzionalita dei servizi comunaki o per operazioni connesse

ere implicazioni con la pubblica sicurezza, in

-fisico nellarco della giornata; la condizione deve essere

c) prestazione richiesta e resa, per esigenze di

ad eventi imprevedibili ed urgenti che possono avi
orcvoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole Fautonomia

condizioni sfaw
tempoxale ¢ relazionsle del singolo; la condizione deve differenziata fspetto a quella di altr prestator

con analogo ruolo/mansioni
4, 1l compenso spettanie pex Pindennits di cui trartasi & € 360,00 Jordi annui suddivisi in dodici mensilita;
5. Nel rispetto degli atuali otientament normativi ¢ giursprudenziali, 2i dipendent a cui ¢ corrisposta

Pindennitd di rischio, viene riconoscinta Jindennita di disagio, qualora ricorrano differeat motivazion.
6. L'importo & rapportato al periodo di lavoro cffcttivamente prestato. L'erogazione dellindennita avviene

bimestralmente sulla base di prosperti di liquidazione debitamente vistati ed autosizzati dal competente

Responsabile di Dirczione dell"Uniti Organizzativa, con i quali si attestano i giorni di effettiva esposizione.

va ¢ adibito a servizi che comportino maneggio di valori

L. E corrisposta al personale che in via continuati
nata al valore medio mensile dei valori maneggiati

di cassa una indennitd giomalicra proporzio
art. 36 del CCNL del 14.09.2000 si stabilisce la

2. Tenuto conto dei vigenu linit contrattuali di cui all’

seguente graduatoria dellindennita:
indennita di € 1,55 giornaliera;

a) redia mensile dei valori maneggiati superiore 2 € 1.000,00:




b) mediz mensile dei valori mancggisti compresi tra € 500,00 ed € 1.000,00: indennita di € 1,03

glornaliera;
c) mediz mensile dei valor maneggiat inferiori a € 500,00: indennita di € 0,52 giomaliera.
3. L’indennita compete per e sole giornate nelle quzli i dipendente & efletdvamente adibito ai servizi di cai

al comma 1. A ta) fine non si computano Je giomate di assenzz o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre z quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attviti che non comporta mapeggio di

vzlori

4.
entro il 31 dicernbre del’anno precedente per il personale che si prevede i adibire in viz continuativa a servizs

Le tisorse destinzte allz corresponsione di tale indennita vengono individuate per Fanno di competenza

che comportmo maneggio di valori di cassa.
L'individuazione del personale zvente diritto alla predera indennitd avvers con provvedimento del

L4
previa verifica da parte dello stesso dellz

éompctcnte Responsabile di Direzione dell’Unitd Organizzativa,
sussistenzz 0 meno delle condizioni di cui soprs ¢ delle risorse all'interno del fondo di produttivita.
6. Llindennitd giomaliera maturata viene crogata, a consuntivo ¢ su attestazione del competente
Responsabile di Direzione del’Unité Organizzativa, secondo la fascia di appartenenza de] dipendente addetro 2]

maneggio velori e limitatamente ¢ 1i giomni di effettivo e diretto maneggio dei valon.

In riferimento 2 quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL del 1.04.1999 come

1.
modificato dall’art. 7, comma 1 del CCNL del 9.05.2000, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da

partcolar e specifiche responsabilita che saranno appositivamente ed esclusivamente individuate dai competent
Responsabili di Direzione dell'Uniti Organizzativa in streta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, 'organizzazione deghi vffici ¢ dei servizi, la razionalizzazione ed ortimizzazione dell'impicgo delle rsorse
umane. L'atto di conferimento dellincarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere scritto ed
adeguatzmente motivito. Possono essere destinatari dell'incarico i dipendent inquadrat in categoria B, Co D

(non titolari di posizioni organizzativa).

2 L'individuszione ¢ atribuzione delle Responsabiliti de gwo € a cura, qualora intenda avvalersene, del

Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa sulla base dei seguent crireri:

i) Persenale appartenente alla Cut. D. non titolure di Posisgone Orpomszaiivg

a.1) Respousabilite di Area Fungonale': prevede autonomia operativa o di incidenza e/o concorso decisionale
nelle artivita dell’Ares di appartenenza nonché attivita di coordinamenlo, permanente, dei serviz ¢ ativitg
20 essi afferent nonché del personale ad essi ascritto  anche di pari categona ¢/o soggetu estern

(collzboratori, consulend, imprese, progettst ecc.) sia nella fase di programmazione delle artrviti che nelia

{fase di gesvone.

Persanale appartercnte afle Cat. C.

Per Area Fonzionale si intendono ambit di produzione (uffici/servizi) anche disomogenei a cui risultano

assegnali una o pit umts di personzle. [
L/



1) Ceondinatore: prevede 'attrbuzione di una responsabiliti arganizzativa non occasionale caratterizzata da
produzione, coordinamento ¢ pianificazionc operativa di uns © pia linee di servizio, nonché il
coordinamento di pit addetti o di collaboratori estemi o di soggetti esterni affidatari di appalt.

Svolgimento di attivité caratterizzata da:
Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su

L,
modell ¢ :cgd]e predefinite secondo I'esperienza del servizio di appartenenza;
1. Autonomia operativa ¢ supervisione programmata che dchiede capacita di interpretare informazioni
numerose ¢ talvolta complesse.
1. Responsabilita collegata ad attivita di particolare complessiti che richiedono competenze specialistiche di
rlievo;
1V.  Responssbilitd operativa di personale di pari o categoriz inferiore.

Per l'attribuzione dellindennitd & necessaris a presenza di almeno due dei parametr precedentt

3. Personale appartenenie alla Cat. B.

&1) Operatere adibito ad attivita spectalistiche
Attvitd che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento (Responsabilita

1
di coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due persone (eschiso il
coordinatore);

1l Atuviti di particolare complessiti tecnica o professionale acquisita all'interno dell’Ente.

Per I'atrribuzione dell'indennita dovranno essere presenti entrambi i parametri.

3.

L’atuabuzione della specifica responsabilita é preceduta da unz conferenza dei Respeonsabili di Direzione
dell'Unita Organizzativa finalizzata alla verifica de corretto udlizzo dellistituto contratruale di cui watrzsi. Le

risultanze dell'incontro dovranno essere verbalizzate ¢ tenute in apposilo registro. Il Responsabile di

Direzione del’Unitda Organizzadva verifica al rtermine di ogni anno, prima del'evenmale danove

dellincarico, 1l permanere delle condizions che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dal

presente articolo.

Il budger complessivo nonché quello per Unitz Organizzativa, nei limiti del budget complessivo, ¢ il

compenso per le responsabilita di cw trartasi ¢ determinato all'atto della trantatrva annusle per Ja ripartizione
) Fondo di cui all’art 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e degli arrt. 31 e

32 del CCNL de] 22.01.2004 s.m.i.

1] cornpenso sard liquidato in unico importo 2 consuntivo, previa attestaxione del Responsabile di Direzione

del’Unita Organizzativa, con apposita relazione, vistats dal Segretario del Comune, cui il Responsabile di

Direzione abbia aturibuito T'istituto di cui wanasi al personale inguadrato in categoria B, C o D (non dtolari di

osiziom oxpanizzativa) | che rporta l'effetdvo svolgimento dei compit ¢ delle prestazioni correlate
P g ) T P

allincarico in via prevalente e continuatva,
Qualora vengano isutnu Grupps di Lavero cn]lcg:u alla rrnh/.zauom d progcm sBrc:ﬁm Pindennita de grw

& _s-B—ﬁr—rdazlonc'_'a COTEr sucsposu, pu’o e§s‘;ﬁ£:affﬂ

Lz quantificazione del compense individuale é determinata, ner limin del budget di settore, mediante

e

3

vulizzo deilallegars metodologa y




In applicazione dellart. 17, comma 2, lett. §) del CCNL del 1.04.1999 ¢ dell'ar. 36, comma 2 CCNL

1.
appartenente alle

22.01.2004 ¢ attribuito specifico compense, dalls data formeale di individuazione al personale

categoric B, C e D:
per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabiliti, dervantd dalle qualifiche di Ufficiat di

2)
stato il ¢ anagrafe ed Ufficial elettorale nonché di responsabile dei fribwt; stabilite dalle leggi;

b)  per compensare, altresi, i compiti di responsabiliti evennulmente affidati agh archivisti informaticc
nonché agli addetd agli sqfies per ke relazgons con if pabblies ed i Jormaloni professionalt;

) per compensare ancora le funzioni di ufficiak gisdiviario attribuite a3 messi notficatori;

4)  per compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai serar df proteszone

cavilk.
2 Per i dipendenti cui sono state athbuti le specifiche responsabilits previste dall'art. 17, comma 2, letr. 1)

CCNL del 1.04.1999 cosi come integrato dallart. 36, comma 2 del CCNL del 22.01.2004 & prevista una

indennita, cumulabile con quella di cui all’articalo precedente, nells misura massima dj € 300,00 anouali Quslora

le sudderte funzoni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, s2ri corrispostz una sok

indenniti nella rmisura massima prevista dal contratto (€ 300,00 annuzl).
3. La proposta di riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita ¢ motivare richiesta, dal
Responsabile di Direzione dell'Unitai Organizzativa cui appartiene il dipendente interessato. Compete 3l
Responsabile di Direzione dell'Unitd Organizzativa Pindividuazione dei destinatari del cornpenso ¢ gli impord dei
relabvi compensi, sulla base delle indicazioni ed entro i limiti previst nel presente ardcolo.

4. Le indennitd di cui sopra sono liguidate in un’unica soluzione a consunnvo, previa atestazione del

Responsabile di Direzione del’Unitd Organizzativa, con apposita relazione, vistata dal Segretario de] Comune,

che mporta I'elfertivo svolgimenio dei compiti ¢ delle prestazioni correlate al’incarico in via prevalente ¢

cononuanvsa,

5. Sonoc proporzionate ai mesi di effettvo servizio prestato.

S0 BT L o Mia‘?g?—a
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1. I Responsabili di Unita Organizzativa titolori i Posizione Organiszativa, in relaziope alle loso esigenze
organizzative o di servizio funzionali, possono istituire turni giornalier di lavoro. 1 turno consiste in un'effettiva
rotazione del personale in prestabibite articolzzioni giornalicre | Responsabil di cw wanas provvederanno,

sicorsendone la necessita ¢ lz compatibilitz tecnica, 2 puanificarc Porpanizzazione del servizio in regime d)

rurnazione medhante Potlizzo della matnce allegata.




2. Le prestazioni laverative svolte in turnazione, cosi come previsto dall’art. 22 de] CCNL 14.9.200, ai fini

della correspensione dells relativz indennits, devono essere distnbuite nellarco de) mese in modo tale da far
risultare una distnbuzione equilibratz e avvicendata dei turni effetruati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notrurpo, in relazione alla articolazione adottats nellente. 1 Regponsabili di Unitd Ozganigzativa titolari ds
Posizione Organizzativa qualora istinmscano il furo df favorv, devono assicurere che il numero dei turni di lavora

prestati In orario antimeridiano sia sostanzialmente equivalente 2 quello dei turni prestat in oraro pomeridiano,

ed evenmualmente notturno, assicurando Iavvicendamento dei dipendenti.

% Pertanto 2l personale impegnato io turnzzione, spetta la maggiorazione orara prevista per il lavoro

rarnato:
) quando effetrua, nellarco temporale del mese, una effettiva alternanza equilibrata e zvvicendata tra

orario di servizio antimeridiano ¢ pomeddiano, ed eventualmente notrurno, conforme all’articolazione

programmata, € in guesto caso sono retribuit turd i giorni di effettivo servizio;
guando i turni effettuati in una fascia oraris sono inferior, rspetto a quelli effettueti nellsltra fascia

oraria, in misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorazione orara ¢ limitaro &i soli glomi di

b)

effertiva alternanza nelle due fasce orane,

4. 1 twrmi diserni, antmeridiani ¢ pomeridiani, possono essere attuati in strurtare operztve che prevedano un

orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

5. ] turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle dertvant da calamitd o event naturzli. Per turno notrurno si intende 3 pedodo

lavorative rcompreso tra le 22 ¢ le 6 del mattino.

6. Al personale rurnista ¢ corsposta unz indennitd che compensa interamente il disagio dedvante dalla

partcolarc arlicolazione dell'orano di lavoro 1 cul valori sono stabilit come segue:
z) turno diuwrno antimneridiano ¢ pomeridizno (tza le 6 ¢ le 22.00): maggicrazione oraria del 10% della

retribuzione;
b} rurno nothune o festve: maggiorazione orarz del 30% della retribuzione;

¢) turno festivo nottuno: maggiorazione orariz del 50% delia retribuzione.
7. L'indennita d cui al comma 5 ¢ corrisposta solo per i perieds di effettiva prestazione di servizio in rarno. J1
pagamento avviene, di norma, nel mese successivo 2 quello di effertuazione della prestazione, secondo le
tariffe in vigore. L'indenniti compensa interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione

dellorario di lavoro.
Agl oneni derivanti dal presente arucole st fa fronte, in ogni caso, con le rsorse previsie dall'arr. 15 del

CCNL dell'1.4.1999.

5.10.2001 Pindenmita ¢



corrisposts in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dallente non differibili ¢ rifesite &
servizi essenziali;
guantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in € 20,65, in caso di

reperibilita cadente, in giornatz festive anche infraserimznale o di riposo settimanale secondo il fumo

255€gN3A10;
€} non pud essere supedore a 6 pedodi al mese per dipendente;
se il servizio ¢ frazionato, comunque non infedore a guattro ore, ¢ proporzionalmente rdotta in

funzione dell2 sua duratz oraria con applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del
10%%;
¢) non compete durante I'oranio di servizic a qualsiasi titolo prestato;

non ¢ corrisposta per le ore di efferdva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con

equivzlente dposo compensativo.
Il dipendente, di norma, deve raggiungese il posto di lavoro assegnato nell'arco dei trenta minut

2
3. Per quanto non previsto dal presente punto si dmanda alla disciplina contrattuzle vigente,
4. Le risorse destinate alla comesponsione di tale indennita vengono individuate per Panno di competenza

entro il 31 dicembre dell'annc precedente secondo le previsioni di svolgimento delle attivita di pronto intervento.

5. Agli onex derivanti dal presente articolo si fa [ropte, in ogni cas0, con le Hsorse previste dall’art, 15 del

CCNL dell'1.4.1999.

TITOLO V®°

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPC DETERMINATO E PARZIALE

Capo 1 - Disposizioni per losoralor a tempo determinato ¢ parziale

T ———
R IS e e gy
31 Salatio acces a0 del, ~tsonAle

1. Aisenside] comma 6 dellart. 2, del comma 11 dell'art. 3, del comma 10 dell’art. 7 del CCNL de} 14.9.2000, 1

personale assunto con:
z) Coniralto di lzvoro 2 tempo dererminzto, seconde la disciplina di cui all’art. 3 de) presente contratia

decentrato;

b} Conuznio d fonnazione lavoro,

o .o . 3 2 N
concorre agli incentivg od ai compensi di cor all’arucolo 10 del presente contratto, ad cecezione della letters by,

alle condizions disaplinzte dal presente contatto,

"
" Irogresunm Lernormohe



2. Per 1 lavoratori con contratto di formzzione ¢ lavoro le risosse per il pagamento di evenruali compensi

accessori devono essere previsti nell'ambite del finsnziamento complessivo del progetio che ha dato luogo ai

relativi rapporti (risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5 del CCNL del 1.04.1999), compatibilmente con lz

normativa finanziagiz vigente in termini di spesa del personale e di vincoli all'integrazione del fondo di cui al

precitato CCNL 1.4.99,
2 Al sensi dell'art. 6, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, i trattamenti accessori collegat al

raggiungimento di obiertivi o alla reslizzazione di progetd, nonché altri istitut non collegati alls durata dells
prestazione Javerative, sono applicati aj dipendenti 2 tempo parziale anche in misurz non frazionata o non

direnamente proporzionale a] regime orario adottato a condizione che all'atto dell’assegnazione degli obiettivi ¢

dei progetti de gxe i prescinda dalla durata della prestazione lavorativa,

TITOLO VI
RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE

ORE

1. Ai sensi dellart, 22 del CCNL 1.4.99- Iz riduzione dell’orario del lavoro 2 35 ore settimanali ¢ possibile
solo z favore del personale inserito in turni di Javore di cui all'art. 22 de] CCNL 14.9.2000, oppure utlizzaro

secondo una programmazionc piunsctimanale dell’oraro di lavoro.

2 La riduzione a 35 ore dell’orario di Iavoro € praticabile solo se € anche possibile dimostrare e certificare,
in sede di contrattazione decentrata integrativa, che 1 maggion oneri derivanti dalla riduzione stessa possono
essere [ronteggiati con proporzionali riduzioni del lavore straordinaric o con subili modifiche degli asserti
organizzativi. La condizione di cui 2] presente comma costituisce norma indefetdbile e percid stesso 1
organizzazione del lavore per turni o sulla base di unz programmazione plurisettimanzle costihusce condizione
necessana ma non sufficiente allapplicazione della disciplina della riduzione dell’orario di lavoro di cui trattasi.

Pertanto in sede di contrattazione decentrata integrativa znnuale, le part verificano la sussistenza delle condizioni

che consentono la riduzione dell'orano di che tratiasi, ossia che 1 maggion onen denvant dalia riduzione della

<tesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disguntamente:
) con una proporgionafe ndusgone del lavers thaerdmene da miendersi come nduzione dells spess destinata =
finanziare 1 lavero straordinane;

b) con wabili wiodifiche degl gisetri organrszont da itendersi come mutament dell'orpanizzazione del lavoro

negh uffics dellente, di carztiere permanente, la cw adozone consente di conseguire “econcmic” di

gesuene, volizzabill per d finanziamento della siduzione dell'orpgo di lavoro,




In ogni caso deve estludersi ogni possibilita di porre onen aggiuntivi a carico del bilanco dell’ente.

4, Spettz agli organi di controllo intemmo, collegio dei revisori, vedficare che le azioni adottate dall'ente

siano coerenti con gli impegni derivanti dall’art. 22, comma 1 de] dtato CCNL dell'1.4.99 ¢, nello specifico, che i

maggiori oneri connessi alPadozione dell'orapo di lavoro di 35 ore trovano effertiva copertura nella riduzione

dellorario stracrdinano o in stabili modifiche degl assetti organizzativi.
g g2

5 La riduzione dell'orario 2 35 ore si attuz in costanza operativa sui servizi estemi.

0. La eventuale riduzione dell’orario di lzvoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione dall'accordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel zisperto delle condizioni legittimanti di cui 21 commi precedent.

1l Iavoro streordinario ¢ quello prestato oltre Iorario normale di Javoro ordinerio sertimanali

1.

2

incrementato con le disponibilita dexivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutcla di particolan
argvita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alls necessita di fronteggiare event cccezionali. Tali dserse
non concorrono  ai limiti ¢i cui allart. 14 del CCNL del’1.4.1999 e se non udlizzzte pon costituiscono

cconomic del fondo cd in quanto tali non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui all'ast. 15 del

1] fondo del lavoro stracrdinaro, costituito ai sensi dellart. 14 del CCNL 1.4.99, pud essere

CCNL 1.4.1999.

3. Si conviene the l'efferruazione di lavore straordinario potri avvenire solo previa autorizzazione del

responsabile di Direzione di Unita Organizzativa cul appartiene il dipendente e dovra essere debitamente
motivata: Alla prestszione dovri corrispondere la concreta possibiliti di pagamento dello stesso, in 1al caso lo
straordinario costituisce obbligo di prestazione. In situazion: del tutto eccezionall, verificata in concreto la
sussistenzz di ragioni di pubblico interesse, Pamunmistrazione pud emanare un provvedimento postumo allo

svolgimento della prestazione di lavoro straordinario resz, tendente a “sanare” I'assenza dell'autorizzazione

prevenuva.
4. Ja prestazione di Javorc suaordinatio comporta la maggiorazione della misura oraria di lavoro
ordinaric pella misure previste dal CCNL 14.9.2000, per 1 levoro strzordinardio dinmo, per 1 lavoro

straordinario prestato nei giorni fesovi o in orario norturno (dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo)

c pey ilavoro straordinanio prestalo in 0rano noturnc {estivo,
Fermo restando che I recupero delle ore di suaordinario & esclusiva facolia del dipendente, in caso di

Z

riposo compensativo daro 1o sosutuzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondere, per ogni ora

di straordinanio effettuata, Ja maggiorazionc del 15 ®¢, né, per ogni ora di lavore straordinario dmrno vanno

concessl 65 nunun di nposa compensative La “compenszzione” Dpera senza lener conto del fatto che le ore

straordiparic sono remunerale con Ja maggioraziene

6 Le eventuah econonue che dovessero gencrars, nel fonda dv cwn all’art 14 del CCNL 1.4 99, z seguto dr
frowione di Tiposu compensauvo dato 1 sosttuzione di Javoro suaerdnano non cosbruiscono residuo e

pertanio nentiano nella piena dispombalita dei bilancao dell’ente;

g

/



7. In virtd dell'art. 38 de]l CCNL del 14.9.2000, Je prestazioni di lavoro straordinario sono retribuite nella
misura orana prevista dallo stesso articole oppure con un corrispondente numero di ore di [IPOS0 COmpensativo.

Non ¢& pertanto possibile incrementzre o arrotondare 2d wn numero maggiore di ore di riposo compensativo

quelle di lavoro strzordinario effettivamente prestato

B La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornzta di riposo sertimanale comporta, per

ogni ora di lavoro effertivamente prestata, un compenso aggiuntvo pan 2l 50% della retribuzione oradz con
dinto # equivalente riposo compensativo da fruire di regolz entro 15 giorni ¢ comungue non oltre il bimestre
successivo.

5, Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuate) come mposi

compensanivi, l'amministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

o Per esigenze eccezionali - debitamente motivare — ed in relazione zlla sola artiviti di diretiz

collaborszione con gli organi istituzionali il limite massimo individnale di cai all’art. 14, comma 4 del CCNL
1.4.1999 pud essere elevato, fermo restando 1l fimite dedle ritorse previste dallo stesso ert. 14, per un numero di
dipendenti non supediore al 2%0. E’ altresi possibile superare sia i limiti individuali di swrzordinaro indicat
nellart 38 de] CCNL del 14.9.2000 (180 ore individuali) sia quelli indicati della legge (250 ore annue) non ¢

comunque possibile, per l'ente, richiedere e autorizzare un pumerc di ore siraordinarie superiori a quelle

consentite dalla nsorse disponibili di cwt all’art.14 CCNL 1.4.1999. Gli eventuali accordi  con il lavoratare per

lautomstics sostituzione del compenso per ore straordinarie con equivalenti Hiposi compensativi sono da

considerarsi invalide aj sensi dell’art. 2113 del c.c-
Ai sensi dellart. 40 del CCNL 22.1.2004, le nsorse¢ finanziarie formalmente asscgnate, con |

11

provvedimenti adottzti per far fronte alle emergenze derivanti da calamita naturali, Per remunerare prestazioni
straordinarie del personsle, possono essere utilizzate, per le medesime fnalita, anche a favore del personale
incaricato della responsabilitd di upz posizionc organizzanva,

12. Rientrano nella pozione di lavoro straordinario anche le  attivita di formazione svolte nellinteresse

dellente. Nel caso di cui trattasi la partecipazione al corso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Servizio ¢ cornspondere ad un preciso interesse dell'ente; conseguentemente, le ore di formazicne, anche se
svolte 2l di fuori dellorztio di servizio sono considerate ore di servizio a tutl gli effern. Sono perianto.ds

escludere dalla presente disciplina tutte le altre attivitd formative ¢ di studio » cui il dipendente pariccipa su base

voloniaria

13 L’Amministrazionce si impegnsz a fornire zlle R.S.U. ¢ alle O0Q.S8. firmatarie del CCNY. allz fine di ogni
anno, entro ¢ non cltre il gorno 15 del mese di febbraio, la sitvazione relativa alludlizeo del lavoro

stracrdinario suddmviso per servizy, indicando i numero delle ore sutorzzate, quelle liquidate ¢ di guelle

recuperate o da recuperare.

14 In amuazione di quanto previsto dall’zrt, 14, cormma 3, del CCNL 1.4.1999. le Paru s impegnano ad
ellermaare costanternente le venfiche puiodiche per e finalita previste dalia medesima norma convatiuale In

sede di verifica sono sotioposte 2 valutazione ¢ moniloraggic tute le prestaziond di lavoro swaordinano,

comprese quelie elertorals

15. Par quanto non previsto dal contratiy nazmonah sy applica 'art 5 del D lps 66/2003




quote di lavora straordinario fra le Unitd di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate daj

Responsabili di Direzione di Uniti Organizzativa,

quello di maturazione e sj Puo dtenere che costituiranno, anche per gli annj

fururl, un "fondo d; riserva o di rotazione"

5. Qualorz il dipendente Preferisca usufruire di ug corris

nclla piena disponibilit dell'ente per i diversj fin; istituzionali previsg in bilancio;

6. Le stesse risorse non vanno ad mcrementare Je disponibilit de fonde per il lavorg straordinario e

nemmeno quelle derivant dafl disciphha dell'art. 15 del CCNL. dell'1.4.1999,

7. Le ore di lavorg straordinario di eyj s richiede ] fecupero non potranne iy alcun modo essere

suceessivamente richjeste in pagamento.

8 Tale annotazione dovra essere Tiportata nel prospetto riassuntivg mensile

Y. Possono esserc realiezati a richjes delle QOSS. incontr] fra le pary finalizzan 4 monitoraggio

dell'andamenta dells Banca delle o ed all'assunzione di Iniziative tese ad attuarne l'urﬂizaazione.
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10, Tali incontri dovranno essere convocat entro 15 giorni dalla richiesta.

are progetti di telelavoro di cui al’art. 1 del CCNL 14.09.2000, nei

1. Nel caso in cui P'ente intenda attiv
limiti e con le modalita stabilite dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, 4] Fnc di razionalizzare 'organizzazione del

lavoro e di realizzare cconomie di gestione attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane, si osserveranno le

relazioni sindacali indicate nell'articolo stesso.
Z Le condizioni a cul attenersi sonc:
v" Gl oneri per Peventuale linea telefonica sono a carico del’ Amministrazione;

v L’Ente doters il lavoratore di ratti gli strumenti necessari 2 garantire il corretto ¢ regolare svolgimento

della prestazione;

3 Nel caso di telelavoro z domicilio & possibile prevedere al dipendente interessato il imborso delle spese

per consmm CIEITIICI commisurate ai consurni effettvs;

4. Le condizioni operative a cui il lavoratore dovri attenersi saranno precisate dettagliatamente nel progetto

di telelavoro che i responsabile di Direzione di Unita organizzativa competente provvederd a redigere, nel

tto si dovranno indicare i criteri di valutazione della prestazione;

proge
5. 1 telelavoro pud riguardare anche periodi brevi o legati 2 contingenze particolari.
6. La scelta dei lavoratori da adibire a relelavoro sari a cura del Responsabile di Direzione di Unita

Organizzativa , che la effettuera tenendo conto dei seguenti criterd:
2) Disponibilita dei dipendenti

b) Possibilith di operare in senso autonomo per la professionalitd posseduta ¢ per il tipo di lavero da

svolgere;
it Le prcslazioni rese dal personale in telelavoro sono compa

accessotio per le Fnalits di cui all'art. 17 CCNL 1.4.1999, in particolare con gli incentivi collegati agli obiertvi di

tibili con l'attribuzione del trattamento

performance individuale e organizzativa.

TITOLO V1l

VALUTAZIONE E MERITO

Principi Gencraliidel! ‘Sistema di !hﬁsmzjggc cNalumone ftazione delle Performancc, erformance.
S U R A R SRR I R AT BT R
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1. 1l Comune provvederi, entro 45 gg dalla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto

decentrato integrativo aziendale, alla predisposizione c/o adeguamento del sistema di misurazione ¢
valutazione delle performance ai principi di cul al presente articolo.

della  qualita

La misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al migloramento

crescita delle competenze professionali ¢ organizzative,

a
L

dei servizi  offera dall’ente, nonché alla

@T@M\



attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i dsultati perseguiti dai singoli e dalle
uniti organizzative in un quadro di trasparenza dei disultati raggiunti e delle Hsorse impiegate per il loro
perseguimento.

3 Il sistema di misurazione e valutazione delle Performance per Pincentivazione della produrtvita ¢ del
miglioramento dei servizi del personale ¢ dei dipendend incaricati di Direziope di Unita Organizzativa, titolad di
Posizione Organizzativa nonché la metodologia per la determinazione delle rembuzioni di Posizione & adotrato

dall'Organo esecutivo dell'ente e successivamente Verri presentato a tutto il personale dell'ente.

4, Per essere efficace il sistema si collegherd agli altri meccanismi Operativi presenti nella strutrura, in
particolare al PEG, al PDO, costituend il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.

5. 11 sistema di valutazione dovri mettere in condizione il singolo lavoratore di capire, confrontare,
interloquire ed eventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutator; doved essere orientato a favorire la
partecipazione dei lavoratori alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi d; miglioramento

dell'organizzazione del lavoro e dej servizi e non alla sgla erogazione di benefici economici.

6. 1l sistema di misurazione e valutazione delle performance, deve perseguire i seguenti obiettivi:

3.1 supportare un’equa distribuzione degli incentivi di produttivitd e lo sviluppo professionale
dei lavaratos;

32 coinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni e strategie deH’Aﬁiminjs‘tmzione rendendo
it esplicito il contributo richiesto ad ognuno, motivando e responsabilizzando il personale
in merito all’attivita svolta e agli obiettivi da perseguire;

33 fornire ed aggiomare le conoscenze risperto ai programmi di attivita ﬁeH’Ente, dande una
visione d’insieme di diascuna articolazione organizzativa;

migliorare la qualitd lavorativa delle persone, fomendo loro Poccasione di confrontarsi con

34
i proprio Responsabile di Direzione in mento agli aspetti positivi o maggiormente chtici
nello svolgimento del lavoro;

35 valorizzare il ruolo e il contributo dej diversi attori della struttura organizzativa;

36 fare emergere fabbisogni formacivi permettendo I'individuazione dj percorsi di crescita delle

persone nguardare tutto il personale;

7. Nell'ottica del miglioramento continuo della qualita ¢ del’organicits dei serviz offerti al cittadino
dall’ente, la misurazione ¢ valutazione delle performance attiene 2 e distint, ancorché contigui, macro
ambiu:

&) Lo dtandard def servist al pubblico

b) [a valutazione deell obiettin strategrcs;

) 1! Comportamento professionate ¢ Organizzative
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Allo standard dei servizi al pubblico risulta organicamente connessa la misurazione ¢ valutazione della
performance organizzatica, mentre la performane individvale & collegata alla valutazione degli ebiesrivi strategici ¢ alla
valurazione del comporiamenti professionali e organizzalivi.

8. Il grado di incidenza di ciascuno degli ambiti nel’ambito della misuraziope ¢ valutazione delle
performance ¢ pari al 33,(3)% . Al diversi ambid di misurazione e valutazione delle performance sono assegnan
rispettivamente:

I. lett. a) 20% del budget previsto per il trattamento accessorio collegato alla misurazione ¢ valutazione

delle performance organizzativa;

IT. lett. b) ¢ lett. €) B0% del budget previsto per il trattamento accessorio collegalo alla misurazione e

valutazione delle performance individuale;

Le percentuali di cui al precedente comma 6 lett. 2) e b) possono essere modificate in sede di

9.
contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse decentrate destinate alle performance.

1. Al finc di garantire elevat standard di qualird dei servizi, nonché la certezza ¢ la correttesza nella
valurazione, valorizzazione del merito ¢ della professionalita di ciascun dipendente, gli incaricau di Direzione di
Unita Organizzativa, titolari di Posizione Organizzativa provvedono, sulla base dell'allegato modello, alla
definizione, anche in logica incrementale, di un Piano degli Obiettivi afferenti agli standards di qualita di uno o

pid servizi al pubblicot, di cui alla lett. a del comma 7 del precedente art., che I'Ente si impegna a

valutire/validare ed adortare entro il 10 Febbraio di dascun anno

2 1l piano degli obiettivi di cui al precedente comma dovranno avere, come uniti minima di misurazione ¢

valutazione, almeno duc delle seguend dimensiont
1) Indice di conformitd operativa’;
11) Indice di conformita temporale?;
111} Indice di conformita formale’

V) Tndice di conformiti qualitatival®

¥ Entro il mese di Febbraiv di ciascun anno, ghi incaricati di Direzione di Unird Organizzativa, titolari di

Posizione Organizzativa, provvederanno, anche in assenza degl obiettivi strategici ¢/o specifici definit
dall'Organo esccutivo dell’ente, alla declinazione e alla attribuzione degli obsertivi di cui al comma 1 con le

caratteristiche di cui al comma 2, compresi i comportamenti professionali, al personale funzionalmente

dipendente dalPunita Organizzativa che presiedono.
4, La disciplina di cui al presente articolo si applica al solo personale dipendente funzionalmente dalle
Unita Organizzative tale per cui I'accesso alla retribuzione di nsultato dei dtolari di Posizione Organizzativa ¢

* Non solo quelli a domanda individuak

" Rapporto Tra guanto reahzzat/quanco programmatn ( On/O8H);
¥ Rapparts [raa] tempn ntbzzain/tempo programmat;

* Lrregelanta uscontmig

" Grado d1 soddislazione des cinadini




comunque legata all'sdozione e armazione del Piano degli obiertivi di performance contenente anche gl obiettivi
steategicl e/o specifici.
5. In 2ssenza della definizione e conseguente ateribuzione degh obiettivi di performance di cui trattas; al

personale, secondo le tempistiche e modalita di cui a] presente articolo, la retribuzione di risultato degli incaricati

di Direzione di Unita Organizzativa titolan di posizione organizzativa viene decurtata del Y :

1. La contrattazione collettiva Integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttvita dei servizi

pubblici, incentivando Iimpegno e la qualiti dellz perfonmance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D. Lgs.
165/2001 ¢ ss.mm.
2, Lincentivo della produttivita ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso |a

corresponsione, in medo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistemna di valutazione adottato, di compensi

correlati al merito e alPimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

3. L Parti per garantire la comerta erogazione il wattamento accessorio collegato alla performance, concordano
che:

a.  Le prestazioni oggetto di v
le schede di valurazione, cura degli incaricati di Direzione di Unita Organizzativa, titolari di Posizione

alutazione devono essere prioritariamente individuate ¢ comunicate mediante

Otganizzativa ad ogni singolo dipendente;
b. i premio ¢ ripartito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della strurtura di appartenenza e
dell’apporto da ciascuno finakizzato al conseguimento dei dsultaty;
¢ La quantificazione del trattamento accessodo ¢ determinato nel modo come appresso indicato:
c1) Determinazione del budger di Unita Organizzativa in relazione 2l livello dj inquadramento secondo
la seguente parametrazione:
I categoria A — parametro 100;
1I. categoma B — parametro 106;
IT1. categoria B — posizione infracategonale B3 (giuridica) — parametro 112
IV. categoria C ~ parametro 119;
V. categoria D — parametro 130;
V1. categoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;
La determinazione e J'assegnazione del budget é effetruara secondo i seguent criteri:
c2) quantificazione del numero complessivo dei dipendenti delEnte per ogni singola categoriz e per
le posiziosie B3-D3;
€3) parametrazione stipendiale delle categoric ¢ delle posizioni, come su indicare;
c4) moltiplicazione del parametro per il numero der dipendenc di ogni categoria € serama di tutd 3
punti parametrici;

) divisione dell'ammontare del'intero fondo per I'ammontare dei punti paranetrici per ottenere 1)

valore monetanio del punto;

( o 1
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c) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al

personale assegnato alle diverse uniti organizzative, ottenendo l'ammontare del Budger per ogni
singola unita organizzativa presente nell'Unione.

c7) Le risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance sono rdpartite fra tutte le

Unita Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna

categoria.

d. Successivamente alla determinazione del Budget di Unitd Organizzativa secondo lz modalitd di cuj alla
lett. c), il responsabile di Dirczione di Unitd Organizzativa procede alla determinazione del fondo
individuale facendo coincidere il fondo individuale con quello esitato dalla procedura di cw alla lettera
o

e. Nellambito del budget attribuito, ciascun responsabile di Direzione di Uniti Organizzativa esprime la

valutazione rclativa al personale assegnato. Le risorse assegnate debbono essere liquidate in modo

selettivo, secondo i risultat accertati dal Sisterna di Misurazione e Valutazione delle performance 2
conclusione dell’anne di riferimento.
Per ogni dipendente, in base alla valutazione assegnata, il budget viene cosi suddiviso:
v 80% da dpartirc in base alla valutazione della performance individuale
v 20% da r;;)a.rtire in base alla valutazione dells performance organizzativa:
L'accesso 2l premio, in base all’esito della valutazione (sia di performance individuale che organizzativa) ¢

determinato in modo proporzionale al grado di conseguimento degli obicttivi e dei comportament assegnati.

Per le valutazioni infeton al 60% del punteggio attribuibile ¢ inibita Pattribuzione del premio.

Le valutazioni relative alla armvit dellEnte e dei gruppi di lavoro o dei singoli saranno portati a conoscenza
degli interessati, cosi come ogni dipendente saré portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano
individualmente ¢ di quelle relative al gruppo o a servizio di riferimento in modo chiaro e completo ¢ avri
diritto di averne copis;

Le schede di valutazione devono essere consegnate, 2 conclusione del periodico processo di valutazione, con
annesss certificazione ai sensi dell’art. 37 comma 3 del CCNL 22.1.2004, personalmente dal valutatore 2

valutato previo confronto sui contenuti della stessa. 1l dipendente sortoscrive I'avvenuta valutazione da parte
del Responsabile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporro di lavoro nel corso dellanno, 'ammontare del premio ¢
proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

Tutd 1 lavoratori dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinaro con un minimo di mesi 6
continuativi, hanno dintto di partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare Ja produttivita ed il

nuglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensl correlat al merito ed allimpegno

individuale in medo selettive e secondo i risultat accertan.




v

10

Al personale in servizio tempo parziale l'erogazione delle dsorse di cui 4 presente articolo sano corrisposte

In misura proporzionalé in relazione alla durata del contratto part-time.

11. Non ha diritto slla partecipazione il dipendente che nel corso del’anno ha rcevuto uno o Ppit provvediment

-
ey

disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza ¢ produrtiviti dei servizi pubblic,

incentivando l'impegno e la quality della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. del D. Lgs.
165/2001 e ssmm.

L'tncentivo della produttivit ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la comesponsione, in
modo selettivo ¢ secondo § risultati accertati dal Sisterna di valutazione adotiato, di compensi correlati al

merito ¢ all'impegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

Le Parti per garantre la corretta erogazione il trattamento accessorio collegato alla performance, concordano
che:
¥ Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritatiamente individuare e
comunicate mediante Je schede di valutazione, cura degli incaricati di Direziope di
Unitd Organizzativa, tiroler di Posizione Organizzativa ad ogni singolo dipendente;
¥" 11 premio ¢ ripartito fra i lavoratos in servizio in ragione del concorso della strurtura di
appartchenza ¢ dellapporto da ciaseuno finalizzato a] conseguimento dei risultat;
¥ La quantificazione del trattamento accessorio & determinato nel modo come appresso
indicato:
* Determinazione del budget di Uniti Organizzativa io relazione al livello dj inquadramento
secondo la seguente parametrazione:
VI categoria A — parametro 100;
VIIL categoria B - parametro 106;
IX. categoria B ~ posizione infracategoniale B3 (giuridicz) — parametro 112;
X. categoria C — paramerro 119;
X1 categoria D — parametro 130;
XL eategoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;
La determinazione ¢ assegnazione del budget ¢ efferuata secondo i seguenti crirers:

*  quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria ¢ per
le posizione B3-D3;
¢ parametrazione stipendiale delle categune ¢ delle posizioni, come su indicate;
*  moltplicazione del parameiro per illnuglrro dei dipendenti di ogns caregoriz ¢ somma di rrt ;
&

* punu paramertncs;

/




¢ divisione del'ammontare dell'intero fondo per 'ammontare dei punti parametrici per ottenere il

valore monetano del punto;
moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al

personale assegnato alle diverse uniti organizzative, ottenendo l'ammontare del Budget per ogni
singola uniti organizzativa presente nell'Unione.
Le risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance sono ripardite fra tutte
le Unita Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnati ¢ del peso di ciascuna
categoria.
Le risorse destinate alla produrtivita collettiva di risultato sono mpartte fra le Direzioni in
ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna categoria.

Es. supponiamo siano presenti 3 Direzioni: tecnica — finanziaria — amministrativa e che ciascuna
Direzione abbia una dotazione di personale come appresso indicata:

- Tecnica: 2 A- 1C - 1D punteggio da scala parametrale: = 2 A (100+100) + 1C (118)+ 1D (130)= Tor. 448
- Finanziana: 1 D - 1C punteggio da scalz parametrale =1D (130)+ 1C (118)= Tot. 248
- Amnministrativa; 2 9 punteggio da scala parametrale =2C (118+118)= Tot. 236

Totale Punu Parametrici: 448+248+236=932
Supponiamo che il Budget Complessivo da distribuire per la performance individuale ammonti a €

10.000. 11 valore punto sath dato dal seguente algoritmo:

1V.P.= BC/TPP = 10.000/932 = 10,73

1] budget per unité organizzativa sara dato da:
- Tecnica: 448 x 10,73= € 4.807

- Hnanziana: 248 x 10,73= C 2.661 = € 10.000

- Amministrativa; 236 x 10,73= € 2.532

Successivamente  alla  determinazione del Budget di performance individusale

detenminato secondo la suddetie modalitg, il Responsabile di Direzione procede alla valutazione del personale

assegnato. Al termine del processo di valutazione il Responsabile di Direzione provvede a determinare il premio

da assegnare & ciascun dipendente vulizzando il seguente algoritmo di caleolo:

birdge! df seltore

~ peso obiettive mdividwals

Prensio indiiduate.

e
VAP = Valore Punta, 10 = Bodper Complessno; 171 = Totale Punn Parsamana

W



2 peso obseltiv attrrbuiti a tutto i/ personale

Peso obiettivo Individuale: ]/ peso di ciatcun obiettivo atiribuito af personal ¢ determiinato nel miodo come appresss indicats:

» dmportanza: Ala (5); Media (3); Bassa (1)
o Complessita: Alia (5 ) Media (3); Bassa (1)
o Ampatto per ' Utensga: Abia (5 ); Media (3); Bassa (1)
H peso effettivo di ciascun obiettivo & misurato in applicazione del seguente algoritmo:
Pesa obiettig Individuale: | T |%] C|*| U]
La ¥ peso obicttivi attribuiti 2 tutto i persomale =51 » Pesa obistiiso Individuie [X]*|c|+|u|

Es. sia dato un determinato obiettive 1 cui importanza, complessiti e impatto per Iutenza & come appresso

indicato:
Tusportanza: Abta (5)

Complessiti: Media (3)

Impatto per I Ultenga: Media (3)

1l peso del predetto obiettivo é= It]*]clx|u]=]5]*|3|*|3]=24

La scelta di questo modello comporta che l'assegnazione /distribuzione degli obiertvi sia ampiamente

condivisa con i propri collaboratori.
Es.

- 11 Responsabile del servizio tecnico ha 2 disposizione un budget di serore pari 2 € 4.807. In questa Direzione
sono presenti 4 dipendenti. Ciascuno dj questi dipendenti ha fcevirto in dote un cagco di obiettivi i cuj peso
complessivo é come appresso indicato:

- Dip. I = peso 60

- Dip. Il = peso 45

- Dip. Il = peso 30

- Dip. IV = peso 50
Il peso complessivo degli obietdvi 185. 1l valore punio ¢ dato dal rapporto

€ 4.807/185= 25,984
11 premio potenziale dei diversi dipendenn sara come appresso Indicato:

Dip. 1= peso 60~ Premin Potenziale: € 1.559,03
}533,3&]] =peso 45— Premio Potenziale: € 116927 ¥

- Dip U= peso 30 = Premio Potenziale- € 779,51




- Dip. IV = peso 50— Premio Potenziale: € 1.299,19

I diversi dipendenti, in relazione alla valutazione, verranno assegnati ad una faseia di merito 2 cui

corrisponderd un premio il cui ammontare ¢ definito dall’appartenenza alla fascia medesimal2

Le disposizioni di cui al presente articolo sono estendibili anche, mutatis mutandis, ai responsabili di

Direzione di uniti organizzativa in quanto compatibili.

TITOLO VIII

PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELI’AMBIENTE DI LAVORO

1’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Altuagione delfarticols
7 dells legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salse ¢ della sicurezzg wei duoghi di lavoro”, in base alle

indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, che 'Ente si impegna a comunicare ai

dipcndcnti.

2 L'Amnministrazione provvede ad organizzare, di coneerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

€ protezione dell’Enté le attivira formative in materia di salute e sicurezza.

g In accordo ¢ con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori pex la sicurezza (R.L.S) ¢ RS.U,
vanno individuate le metodologic da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare xiferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di

lavoro degli adderti a mansioni operaie ed ausiliacie e di coloro che percepiscono 'indennita di disagio o di
rischio.

4, Per ragmiupgere il massimo Livello di sicurezza allintemno dell’Ente nel pieno dspetto della normativa
& P p

vigente, 'Amministrazione incontra almeno una volta I'anno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

(RLS), per informarli:

2) sulle priorira d’intervento in materia di salute e sicurezza;
b) sulla relativa copertura finanziaria de] piano concordato;

¢) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

Per consentire 2l RLS di svolgere adeguatamente il propsio ruolo, V'ente si impegna a fornirgl

3.
tempesbvamente turie le informazioni necessanic.
Al rappresenlant dej lavoratori pey ls sicurezza ¢ assicurata una lormazione particolare in mateda di

6.

saJute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo €

prevenzione dei risch:.

12 Ad cs. supponiamo che il dip. T abhia nicevuto una vzlutazione pari al 98%% de] punieggio attribuaibile. Quesro risultato lo
colloca nella fascia A cui potrebbe corrispondere un premio pan al 100% del suo premio potenziale. In questo caso il dip. ]
ACCvE LOME Premio € 1.539,05

r
“
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7. L'ente organizza le attivitd formative in matera di sicurezza, salute ¢ dei rischi per tutto il personale,

prevedendo inoltre Ja formazione sistematica dei lavoraton neo assunti La formazione avvienc in orario di

lavoro ¢ gli oneri sono 4 carico dell’ente.

8. Lattivita di formazione ¢ periodicamente riperuta in relazione all’evoluzione dei rschi o all'insorgenza
di nuowi rischi.
9. Ogniqualvolts vengano afruate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvediment

riguardant il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, I'ente nchiede il parere del RLS.

10. Vermanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili

I'applicazione delle norme sull'abbatimento delle barriere architettoniche.
TITOLO IX

ECCEDENDE DI PERSONALE

.j%&a”: ‘-vrihm S Atnz A ;:giz-rn"r

6, Qualora in sede di arruazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi livelli
istimzionali, ovvero per effetto di dorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni di
ccccd::?za di personale, 'ente, prims di attuare lc disposizioni previste dall’art. 33 del D.Lgs 165/2001. ¢ s.m.t,
nonché quelle di cui allart. 25 del CCNL del 14.9.2000 verificheri wtte le possibiliti che consentano di
utilizzare derto personale in strutture diverse, anche attraverso mummento del profilo px:fcssionalc, tencndo
conto della programmazione del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio.

TITOLO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Le pard si impegnano a istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pan opportuniti, la valorizzazione

1,
del benessere di chi Javora (C.U.G.) che unificz le competenze del Comitato per le Pari Opportunita ¢ del

Comitato paritetice per i fenomeno del Mobbiag.

2 L'ente dovri garantire strument idonei 2l funzionamento del Cormitato e valorizzare e pubblicizzare con

ogni mez2o il lavoro svelto dal comitato.

3. La gestone dei rapport di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terri conto dei principi

generall inerenti le pari opportunita ¢ di un doveroso equilibrio tra le respensabilita familian ¢ quelle

professionali, con particolare attenzione alla flessibilita degli orari per i lavoratori con caricht familian, con figli

minod, € m rapporto anche ai senizi sociali disponibili sul territorio.

4. Le proposte formulate dal C.UG., saranno oggetio di valutazone in sede di approvazione del Piano

Triennale delle Azioni Positve,

S ¥ -
Zg b A



Dichiarazione congiunta n. 1: le parti richiamano il verbale di preintesa del 20.11.2017 con cui si €

concordato di ricorrere alla “prorogatio” del presente contratto decentrato, gia in vigore per I'anno 2016.

> L e e
;S
' y" ) oy

Sottoscrizione:

Villaspeciosa, li

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

1. Presidente

| DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

Nome e cognome

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:
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