Art. — 25 - Compensi per attivita disagiate

1. Le risorse di cul al presente articolo sono destinate a compensare l'esercizio di attivitd svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C.

2; St coaviene che 1l disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ecc.) e non pud coincidere con le otdinarie prestazioni di
lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. E fatta salva la concreta valutazione del
ricorrere del presuppost (tenuto conto dei principi generali di cud al precedente e di quanto previsto al presente
articolo) e, conseguentemente l'effettiva individuazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza del
Responsabili di Direzione dell'Unita Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa.

3. Sono mdividuati 1 seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi dell’ente, in condizione di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere differenziata rispetto a quella di
altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi dell’ente, in condizioni sfavorevoli, di
tempi e di modi, a1 fini del recupero psico-fisico nell’arco della glornara; la condizione deve essere
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

¢) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita de1 servizi comunali o per operazioni connesse
ad eventl imprevedibilli ed urgenti che possono avere mmplicazioni con la pubblica sicurezza, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata rispetto a quella di altri prestatori
con analogo ruolo/mansioni.

4. Tl compenso spettante per Uindennita di cui trattasi & € 360,00 lordi annui suddivisi in dodici mensilita;

5. Nel rispetto degli attuali orientamenti normativi e giurisprudenziali, ai dipendenti a cui ¢ corrisposta
I'indennita di rischio, viene niconosciuta I'indennita di disagio, qualora ricorrano different motivaziont.

6. L'importo & rapportato al periodo di lavoro effettivamente prestato. L'erogazione dell’indennita avviene
bimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente

Responsabile di Direzione dell’Unita Organizzativa, con 1 quali si attestano 1 giorni di effettiva esposizione.

Art. — 26 - Indennita di maneggio valori

L E cortisposta al personale che in via continuativa ¢ adibito a servizi che comportino maneggio di valori
di cassa una indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. Tenuto conto dei vigenti imiti contrattuali di cui all'art. 36 del CCNL del 14.09.2000 si stabilisce la
seguente graduatoria dell'indennita:

2) media mensile dei valort maneggiati superiore a € 1.000,00: indennita di € 1,55 giornaliera;



b) media mensile dei valori maneggiati compresi tra € 500,00 ed € 1.000,00: indennita di € 1,03

giornaliera;
c) media mensile dei valori maneggiati inferiori a2 € 500,00: indennita di € 0,52 giornaliera.
3 L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui

al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non comporta maneggio di
valori.

4, Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita vengono individuate per 'anno di competenza
entro il 31 dicembre dell’'anno precedente per il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa.

5: L’'individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento del
competente Responsabile di Direzione dell’Umta Organizzativa, previa verifica da parte dello stesso della
sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all'interno del fondo di produttivita.

0. L'indenniti giornaliera maturata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del competente
Responsabile di Direzione dell’'Unita Organizzativa, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto al

maneggio valori e limitatamente e ai giorni di effettivo e diretto maneggio dei valori.

Art. - 27 — Indennita per Specifiche Responsabilita

L. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL del 1.04.1999 come
modificato dall'art. 7, comma 1 del CCNL del 9.05.20006, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita che saranno appositivamente ed esclusivamente individuate dai competenti
Responsabili di Direzione dell’Unitd Organizzativa in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, Porganizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse
umane. L’atto di conferimento dellincarico di particolare e specifica responsabilita deve essere scritto ed
adeguatamente motivato. Possono essere destinatari dell'incarico i dipendenti inquadrad in categoria B, C 0o D
(non titolart di posizioni organizzativa).
2. Lindividuazione e attribuzione delle Responsabilita d¢ guo ¢ a cura, qualora intenda avvalersene, del
Responsabile di Direzione di Unita Organizzativa sulla base dei seguenti criteri:
a) Personale appartenente alla Cat. D. non titolare di Posisione Organizzativa
a.1) Responsabilita di Area Fungionale’: prevede autonomia operativa o di incidenza /o concorso decisionale
nelle attivita dell’Area di appartenenza nonché attivita di coordinamento, permanente, dei servizi e attivita
ad essi afferenti nonché del personale ad essi ascritto anche di pari categoria e/o soggetti esterni
(collaboratori, consulenti, imprese, progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella
fase di gestione.

Personale appartenente alta Car. C.

* Per Area Funzionale si intendono ambit di produzione (uffici/servizi) anche disomogene:r a cui risultano
assegnati una o pin unita di personale.



b1y Coordinatore: prevede Pattribuzione di una responsabilith organizzativa non occasionale caratterizzata da
produzione, coordinamento ¢ pianificazione operativa di una o pid linee di servizio, nonché il
coordinamento di piu addetti o di collaboratori esterni o di soggetti esterni affidatari di appalti.
Svolgimento di attivita caratterizzata da:
1. Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su
modelh e regole predefinite secondo I'esperienza del servizio di appartenenza;
II.  Autonomua operativa e supervisione programmata che richiede capacitd di interpretare informazioni
numerose ¢ talvolta complesse.
I11. Responsabilita collegata ad attivita di particolare complessita che richiedono competenze specialistiche di
rilievo;
IV.  Responsabilita operativa di personale di pari o categoria infetiore.
Per lattribuzione dellindenniti ¢ necessaria la presenza di almeno due dei parametri precedenti.
3. Personale appartenente alla Cat. B.
e.1) Operatore adibito ad attivita specialistiche
I Attivita che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento (Responsabilita
di coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due persone (escluso il
coordinatore),;

II. Atuvitd di particolare complessiti tecnica o professionale acquisita allinterno dell’Ente.

Per lattribuzione dell'indennita dovranno essere present entrambi i parametri.

3. Lattribuzione della specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Responsabili di Direzione
dell’'Unita Organizzativa finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dell’istituto contrattuale di cui trattasi. Le
risultanze dell'incontro dovranno essere verbalizzate e tenute in apposito registro. 11 Responsabile di
Direzione dell'Unitd Organizzativa verifica al termine di ogni anno, prima dell'eventuale rinnovo
dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dal
presente articolo.

4. 11 budget complessivo nonché quello per Unita Organizzativa, nei limiti del budget complessivo, e il
compenso per le responsabilita di cui trattast & determinato all’atto della trattativa annuale per la ripartizione
del Fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e degli artt. 31 e
32 del CCNL del 22.01.2004 s.m.i.

5. 1l compenso sari liquidato in unico importo a consuntivo, previa attestazione del Responsabile di Direzione
dell’'Unita Organizzativa, con apposita relazione, vistata dal Segretario del Comune, cui il Responsabile di
Direzione abbia attribuito I'istituto di cul trattast al personale inquadrato in categoria B, C o D (non titolard di
posizioni organizzativa) , che riporta Peffettivo svolgimento dei compiti e delle prestazioni correlate
all'incarico in via prevalente e continuativa.

6. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici I'indennita de gua ,
ricorrendone i presupposti in relazione a criteri suesposti, pud essere attribuita ai dipendent assegnati ai

gruppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato.

-1

La quantificazione del compenso individuale ¢ determinata, nei limiti del budget di settore, mediante

l'utilizzo dellallegata metodologia.



Art. - 28 - Indennita per particolari responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL del 1.04.1999 e dell’art. 36, comma 2 CCNL
22.01.2004 ¢ attribuito specifico compenso, dalla data formale di individuazione al personale appartenente alle
categorie B, C e D:
a)  per esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, derivant dalle qualifiche di Ufficiale di
staio civile ¢ anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabite dei tributi stabilite dalle leggi;
b)  per compensare, altresi, 1 compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addett agli #ffics per fe relazioni con il pubblico ed ai formatori professional;
c)  per compensare ancora le funzioni di wfficiale gindiziario attribuite ai messi notificatori;
d)  per compensare, infine, le specifiche responsabiliti affidate al personale addetto ai servisy di profesione
cvile.
2 Per 1 dipendenti cui sono state attributi le specifiche responsabilita previste dall’art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL del 1.04.1999 cosi come integrato dall’art. 36, comma 2 del CCNL del 22.01.2004 & prevista una
indennita, cumulabile con quella di cui all’articolo precedente, nella misura massima di € 300,00 annuali. Qualora
le suddette funziom: venissero svolte in modo plirimo da uno stesso dipendente, sard cortisposta una sola
indennita nella misura massima prevista dal contratto (€ 300,00 anauali).
3. La proposta di riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita e motivata richiesta, dal
Responsabile di Direzione dell'Unita Organizzativa cui appartiene il dipendente interessato. Compete al
Responsabile di Direzione dell’Unita Organizzativa I'individuazione dei destinatari del compenso e gli import dei
relativi compensy, sulla base delle indicaziom ed entro 1 limiti previsti nel presente articolo.
4. Le indennita di cui sopra sono liquidate in un’unica soluzione a consuntivo, previa attestazione del
Responsabile di Direzione dell'Unita Organizzativa, con apposita relazione, vistata dal Segretario del Comune,

che riporta effettivo svolgimento dei compiti e delle prestazioni correlate allincarico in via prevalente e

continuativa.
5. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato.
Art. - 29 - Attivita svolte in regime di turnazione
1. I Responsabili di Unita Organiszativa Vlolari di Posiggone Organiszativa, in relazione alle loro esigenze

organizzative o di servizio funzionali, possono istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva
rotazione del personale in prestabilite articolaziont giornaliere. I Responsabilt di cui trattasi provvederanno,
ricorrendone la necessitd ¢ la compatibilita tecnica, a pianificare l'organizzazione del servizio in regime di

turnazione mediante Putilizzo della matrice allegata.



2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, cosi come previsto dall'art. 22 del CCNL 14.9.200, ai fini

della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far

risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuat in orario antimeridiano, pomeridiano e, se

previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell’ente. T Responsabili di Unita Organigzativa tifolari di

Posizione Organiszativa qualora istitwiscano il furmo di lavorn, devono assicurare che il numero dei turni di lavoro

prestati in orario antimeridiano sia sostanzialmente equivalente a quello dei turni prestati in orario pomeridiano,

ed evenmalmente notturno, assicurando avvicendamento dei dipendenti.

3. Pertanto al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro

turnato:

a) quando effettua, nell’arco temporale del mese, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra
orario di servizio antimeridiano e pomeridiano, ed eventualmente notturno, conforme all’articolazione
programmata, € in questo caso sono retribuiti tutti i giorni di effettivo servizio;

b) quando i turni effettuati in una fascia oraria sono infetioti, rispetto a quelli effettuati nell’altra fascia
oraria, in misura superiore al 40%0, il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di
effettiva alternanza nelle due fasce orarie.

4, L turni disnrni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un

orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

5. I turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende il periodo

lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

0. Al personale turnista ¢ corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla

particolare articolazione dell’orario di lavoro 1 cui valori sono stabiliti come segue:

a) turmno diurno antimeridiano ¢ pomerndiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione;

¢} turno festivo notturno: magglorazione oraria del 50% della retribuzione.

7. L’indennita di cui al comma 5 ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno. 11
pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione, secondo le
tariffe in vigore. L’indennitd compensa interamente il disagio detivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro.

8. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 15 del

CCNL dell’1.4.1999.

Art. - 30 - Indennita di Reperibilita

1. In applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL del 14.09.2000 <ome integrata dall’art. 11 del CCNL del

5.10.2001 'indennita é&:



a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dall’ente non differibili e riferite a
servizi essenziali,

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al glorno. Tale importo ¢ raddoppiato in €. 20,65, in caso di
reperibiliti cadente, in giornata festiva anche mfrasettimanale o di riposo settimanale secondo i turno
assegnato;

©) 1non puod essere superiore a 6 period al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato, comunque non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del
10%;

e) non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi atolo prestato;

£} non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con

equivalente riposo compensativo.

2 I1 dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco dei trenta minuti.
3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita vengono individuate per I'anno di competenza

entro il 31 dicembre dell’anno precedente secondo le previsioni di svolgimento delle attivita di pronto intervento.
5. Agli onen1 derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 15 del

CCNL dell’1.4.1999.

TITOLO V°©

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Capo I - Disposizioni per lavorator a temipo determinato e parsiale

Art. — 31 - Salario accessorio del personale assunto con contratti flessibili e con contratti a tempo

patziale

1. Aisensidel comma 6 dell’art. 2, del comma 11 dell’art. 3, del comma 10 dell’art. 7 del CCNL del 14.9.2000, 1

personale assunto con:

a) Contratto di lavoro a tempo determinato, secondo la disciplina di cui all’art. 3 del presente contratto
decentrato;
by Contratto di formazione lavoro;
concorre agli incentivi ed ai compensi di cui all’articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera b)i,

alle condizioni disciplinate dal presente contratto,

5. . .
Progressionm Economche



2. Per 1 lavoratori con contratto di formazione e lavoro le risorse per il pagamento di eventuali compensi
accessori devono essere previsti nell’'ambito del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai
relativi rapporti (risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5 del CCNL del 1.04.1999), compatibilmente con la
normativa finanziaria vigente in termini di spesa del personale e di vincoli all'integrazione del fondo di cui al
precitato CCNL 1.4.99.

3. At senst dell'art. 6, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, i trattamenti accessori collegati al
raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della
prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendend a tempo patziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato a condizione che all’atto dell'assegnazione degli obiettivi e

dei progetti de gio si prescinda dalla durata della prestazione lavoratva.

TITOLO VI
RIDUZIONE DELIL’ORARIO DI LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE

ORE

Art. - 32 - Modalita e verifiche per Pattuazione della riduzione d’orario del personale turnista o del
personale interessato da orari plurisettimanali (o multiperiodali)

1 Al sensi dell’art. 22 del CCNL 1.4.99: la riduzione dell'orario del lavoro a 35 ore settimanali ¢ possibile
solo a favore del personale inserito in turni di lavoro di cui all’art. 22 del CCNL 14.9.2000, oppure utilizzato

secondo una programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro.

2. La riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro € praticabile solo se ¢ anche possibile dimostrare e certificare,
in sede di contrattazione decentrata integrativa, che i maggiori oneri derivanti dalla riduzione stessa possono
essere fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. La condizione di cui al presente comma costituisce norma indefettibile e percid stesso I
organizzazione del lavoro per turni o sulla base di una programmazione plurisettimanale costituisce condizione
necessaria ma non sufficiente all’applicazione della disciplina della riduzione dell’orario di lavoro di cui trattasi,
Pertanto in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenza delle condizioni
che consentono la riduzione dell’orario di che trattasi, ossia che i maggiori oneri derivant dalla riduzione della

stesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disgiuntamente:

a) con una preporionale ridugione del lavors siraordinario da intendersi come riduzione della spesa destinata a

finanziare il lavoro straordinario;

b) con siabili modifiche degli assetti organizsativi da intendersi come mutamenti dell’organizzazione del lavoro
negli uffici dellente, di carattere permanente, la cui adozione consente di conseguire “‘economie” di

gestione, utilizzabili per il finanziamento della riduzione dell’orario di lavoro,



3. In ogni caso deve escludersi ogni possibilitd di porre onert aggiuntivi a carico del bilancio dell’ente.

4. Spetta agh organi di controllo interno, collegio dei revisort, verificare che le azioni adottate dall’ente
stano coerenti con gli impegni derivanti dall’art. 22, comma 1 del citato CCNL dell’1.4.99 e, nello specifico, che i
maggiori oneri  connessi all’'adozione dell'orano di lavoro di 35 ore trovano effettiva copertura nella riduzione

delloratio straordinario o in stabili modifiche degli assetti organizzativi.
5. La riduzione dell’orario a 35 ore si attua in costanza opetativa sui servizi esterni.

6. La eventuale riduzione dell’orario di lavoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione dall’accordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimant di cui a1 commi precedenti.

Art. — 33 — Lavoro Straordinario

1. Illavoro straotdinario é quello prestato oltre I'orario normale di lavoro ordinario settimanali

2 Il fondo del lavoro straordinario, costituito ai sensi dellart. 14 del CCNL 1.4.99, puo essere
incrementato con le disponibilitd denivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari
attivita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare evend eccezionali. Tali risorse
non concorrono  ai limit di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 e se non utilizzate non costituiscono
economie del fondo ed in quanto tali nen posseono essere utilizzate per impinguare il fondo di cut all'art. 15 del

CCNL 1.4.1999.

3, Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potrd avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile di Direzione di Unita Otganizzativa cul appartiene il dipendente ¢ dovra essere debitamente
motivata: Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibiliti di pagamento dello stesso, in tal caso lo
straordinario costituisce obbligo di prestazione. In situazioni del tutto eccezionali, verificata in concreto la
sussistenza di ragioni di pubblico mnteresse, 'amministrazione pud emanare un provvedimento postumo allo
svolgimento della prestazione di lavoro straordinario resa, tendente a “sanare” I'assenza dell’autorizzazione

preventiva.

4. La prestazione di lavoro straordinario comporta la maggiorazione della misura oraria di lavoro
ordinario nella misure previste dal CCNL 14.9.2000, per il lavoro straordinario diurno, per il lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo)

e per il lavoro straordinario prestato in orario notturno festivo.

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facoltd del dipendente, in caso di
riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondere, per ogni ora
di straordinatio effettuata, la maggiorazione del 15 %o, né, per ogni ora di lavoro straordinario diurno vanno
concessi 69 minuti di riposo compensativo. La "compensazione” opera senza tener conto del fatto che le ore
straordinarie sono remunerate con la maggiorazione

6. Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all'art. 14 del CCNL 1.4.99, a seguito di
fruizione di riposo compensativo dato in sostituzione di lavoro straordinario non costituiscono residuo e

pertanto rientrano nella piena disponibilita del bilancio dell’ente;



7 In virtu dell'art. 38 del CCNL del 14.9.2000, le prestazioni di Javoro straordinario sono retribuite nella
misura oraria prevista dallo stesso articolo oppure con un corrispondente numero di ore di riposo compensativo.
Non ¢ pertanto possibile incrementare o arrotondare ad un numero maggiore di ore di riposo compensativo

quelle di lavoro straordinario effettivamente prestato

8, La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornata di riposo settimanale comporta, per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria con
diritto a equivalente riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
S1CCESSIVO.

9. Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuate) come iposi
compensativi, I'amministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

W Per esigenze eccezionali - debitamente motivate — ed in relazione alla sola attivita di diretta
collaborazione con gli organi istituzionali il limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL
1.4.1999 puo essere elevato, fermo restando il fwmite delie risorse previste dallo stesso art. 14, per un numero di
dipendenti non superiore al 2%. E’ altresi possibile superare sia i limiti individuali di straordinario indicati
nell'art.38 del CCNL del 14.9.2000 (180 ore individuali) sia quelli indicati dalla legge (250 ore annue) non &
comunque possibile, per lente, richiedere e autorizzare un numero di ore straordinarie superiori a quelle
consentite dalla risorse disponibili di cui all’art.14 CCNL 1.4.1999. Gli eventuali accordi  con il lavoratore per
lautomatica sostituzione del compenso per ore straordinarie con equivalenti riposi compensativi sono da
considerarsi invalide ai sensi dell’art. 2113 del c.c:

11, Al sensi dellare. 40 del CCNL 22.1.2004, le risorse finanziarie formalmente assegnate, con i
provvedimenti adottati per far fronte alle emergenze derivanti da calamiti naturali, per remunerare prestazioni
straordinarie del personale, possono essere utilizzate, per le medesime finalitd, anche a favore del personale

incaricato della responsabilita di una posizione organizzativa.

12. Rientrano nella nozione di lavoro straordinario anche le attivita di formazione svolte nellinteresse
dell'ente. Nel caso di cui trattasi la partecipazione al corso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Servizio e corrispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se
svolte al di fuori dellorario di servizio sono considerate ore di servizio a tutti gl effetti. Sono pertanto da
escludere dalla presente disciplina turtte le altre attivitd formative e di studio a cui il dipendente partecipa su base

volontaria-

13. L’Amministrazione si impegna a fornire alle R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entro e non oltre il giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro
straordinario suddiviso per servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate e di quelle

recuperate o da recupcrarc.

14, In attuazione di quanto previsto dall’art. 14, comma 3, del CCNL 1.4.1999: le Parti si impegnano ad
effettuare costantemente le verifiche periodiche per le finalitd previste dalla medesitma norma contrattuale. In
sede di verifica sono sottoposte a valutazione e monitoraggio tutte le prestazioni di lavoro straordinario,

comprese quelle elettorali.

15. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica 'art 5 del D. lgs 66/2003



Art. -34 - Criteri per l'utilizzo del fondo lavoro straotdinario

1y All'mizio di ogni anno nel fondo vanno accantonate risorse finalizzate a remunerare le ore di lavoro
straordinario prestate in occasione di festivitd infrasettimanali ed in reperibilita.

2. La quota rimanente del fondo verra ripartita fra le Unita Organizzative in relazione al numero e alla
categoria dei dipendenti assegnati previsti nella Dotazione Organica.

3. In sede di verifica sull’utilizzo delle risorse, saranno effettuati gli opportuni correttivi per spostare
quote di lavoro straordinario fra le Unita di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Responsabili di Direzione di Unita Organizzativa.

Art. — 35 — Banca delle ore

1. Al fine di compensare il lavoro straordinario tramite: @) retribusgone; b) o come ripost compensativi pud essere
istituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. 1" effettivo avvio della banca delle
ore ¢ a cura della delegazione trattante che con proprio accordo la istituisce. Qualora la banca delle ore venga
Istituita, la stessa ¢ disciplinata nel modo come appresso descritto.

2 Nel conto delle ore confluiscono, su rchiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorrzzate, nel limite complessivo annuo stabilito annualmente in relazione alla
capiensa ded fondo di cui allart, 14 del CCNL 1.4.99 |, da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno successivo a
quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si
provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate entro il termine predetto.

3, Le risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che ordinariamente saranno assegnate al lavoro
straordinario nell'anno successivo a quello di maturazione e si pud ritenere che costituiranno, anche per gli anni
futuri, un "fondo di riserva o di rotazione" da utilizzare per l'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve cormspondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione
prelevando le relative somme dalle disponibilita ordinarie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Il dipendente ¢ tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile di Direzione, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento ovvero che
intende usufruire con riposo compensativo.

5l Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo di riposo compensativo, le
risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia di bilancio” e tornano
nella piena disponibilita dell'ente per i diverst fini istituzionali previsd in bilancio;

6. Le stesse risorse non vanno ad incrementare le disponibilita del fondo per il lavoro straordinario e
nemmeno quelle derivanti dalla disciplina dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999;

7. Le ore di lavoro straordinario di cui st richiede 1l recupero non potranno m alcun modo essere
successivamente richieste in pagamento.

8. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo mensile.

9. Possono essere realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio

dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne [utilizzazione.



10. Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. — 36 — Telelavoro

1. Nel caso in cui I'ente intenda attivare progetti di telelavoro di cui all’art. 1 del CCNL 14.09.2000, nei
limiti e con le modalita stabilite dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare I'otganizzazione del
lavoro e di realizzare economie di gestdone attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane, si osserveranno le
relaziont sindacali indicate nell’articolo stesso.
2. Le condizioni a cui attenersi sono:
v" Gli oneri per I'eventuale linea telefonica sono a carico del’ Amministrazione;
v" L’Ente dotera il lavoratore di tutd gli strumenti necessari a garantire il corretto e regolare svolgimento
della prestazione;
3. Nel caso di telelavoro a domicilio ¢ possibile prevedere al dipendente interessato il rimborso delle spese
per consumi elettrici commisurate ai consumi effettivi;
4. Le condizioni operative a cut 1l lavoratore dovra atteners: saranno precisate dettagliatamente nel progetto
di telelavoro che il responsabile di Direzione di Unita organizzativa competente provvederd a redigere, nel
progetto st dovranno indicare 1 criteri di valutazione della prestazione;
5; 11 telelavoro puo riguardare anche periodi brevi o legati 2 contingenze particolari.
6. La scelta dei lavorator1 da adibire a telelavoro sari a cura del Responsabile di Direzione di Unita
Organizzativa , che la effettuera tenendo conto dei seguenti criteri:
a) Disponibilita dei dipendenti
b) Possibilita di operare in senso autonomo per la professionalita posseduta e per il tipo di lavoro da
svolgere;
7 Le prestazioni rese dal personale in telelavoro sono compatibili con lattribuzione del trattamento
accessorio per le finalita di cui all’art. 17 CCNL 1.4.1999, in particolare con gli incentivi collegati agli obiettivi di

performance 1ndividuale e organizzativa.

TITOLO VII

VALUTAZIONE E MERITO

Art. — 37 — Principi Generali del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance

1. Il Comune provvedera, entro 45 gg dalla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto
decentrato integrativo aziendale, alla predisposizione e/o adeguamento del sistema di misurazione e

valutazione delle performance ai principi di cui al presente articolo.

2 La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento  della  qualita

dei  servizi  offerti  dallente, nonché alla crescita delle competenze professionali e organizzative,



attraverso la valotizzazione del merito e 'erogazione dei premi per 1 risultati perseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative in un quadro di trasparenza dei risultati raggiunti e delle risorse impiegate per il loro

perseguimento.

3. Il sistema di misurazione e valutazione delle Performance per lincentivazione della produttivita e del
miglioramento dei servizi del personale e dei dipendenti incaricati di Direzione di Unita Organizzativa, titolari di
Posizione Organizzativa nonché la metodologia per la determinazione delle retribuzioni di Posizione ¢ adottato

dall’Organo esecutivo dell’ente e successivamente verra presentato a tutto il personale dell'ente.

4. Per essere efficace il sistema si collegherd agli altri meccanismi operativi presenti nella struttura, in
particolare al PEG, al PDQO, costituenti il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.

5. 11 sistema di valutazione dovrid mettere in condizione il singolo lavoratore di capire, confrontare,
interloquire ed eventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutatori; dovra essere orientato a favorire la
partecipazione dei lavoratori alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di miglioramento

dell’organizzazione del lavoro e dei servizi e non alla sola erogazione di benefici economici.

0. 11 sistema di misurazione e valutazione delle performance, deve perseguire i seguenti obiettivi:

3.1 supportare un’equa disttibuzione degli incentivi di produttiviti e lo sviluppo professionale
det lavorator;

32 coinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni e strategie del’Amministrazione rendendo
pilt esplicito il contributo richiesto ad oghuno, motivando e responsabilizzando il personale
in merito all’attivita svolta e agli obiettivi da perseguire;

33 fornire ed aggiornare le conoscenze rispetto ai programmi di attivita dell’Ente, dando una
visione d’insieme di ciascuna articolazione organizzativa;

3.4 migliorare la qualita lavorativa delle persone, fornendo loro Poccasione di confrontarsi con
il proprio Responsabile di Direzione in merito agli aspetti positivi o maggiormente critici
nello svolgimento del lavoro;

35 valorizzare il ruolo e il contributo det diversi attori della struttura organizzativa;

3.6 fare emergere fabbisogni formativi permettendo l'individuazione di percorsi di crescita delle

persone riguardare tutto il personale;

7. Nellottica del miglioramento continuo della qualita e dell’organicita dei servizi offerti al cittadino
dall’ente, la misurazione e valutazione delle performance attiene a tre distinti, ancorché contigui, macro
ambiti:

a) Lo standard dei servisg al pubblico

b)) La valutasdone degli obiettivi strategici;

c) I Comportamento professionale ¢ Qrganizzativo



Allo standard dei servizi al pubblico risulta organicamente connessa Ia misurazione e valutazione della
performance organissativa, mentre la performance individunalke ¢ collegata alla valutazione degli obéettivi strategici e alla

valutazione de1 comportaments professionali e organizsative.

8. Il grado di incidenza di ciascuno degli ambiti nel’ambito della misurazione e valutazione delle
performance € pari al 33,(3)% . Ai diversi ambiti di misurazione e valutazione delle performance sono assegnati
rispettivamente:

I lett. a) 20% del budget previsto per il trattamento accessorio collegato alla misurazione e valutazione

delle performance organizzativa;

I1. lett. b) e lett. ) 80% del budget previsto per il trattarnento accessorio collegato alla misurazione e

valutazione delle performance individuale;

9. Le percentuali di cui al precedente comma 6 lett. a) e b) possono essere modificate in sede di

contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse decentrate destinate alle performance.

Art. — 38 — Standard dei Servizi

L. Al fine di garantire elevat standard di qualitd dei servizi, nonché la certezza ¢ la correttezza nella
valutazione, valorizzazione del merito e della professionalita di ciascun dipendente, gli incaricati di Direzione di
Unita Organizzativa, titolari di Posizione Organizzativa provvedono, sulla base dell’allegato modello, alla
definizione, anche in logica incrementale, di un Piano degli Obiettivi afferenti agli standards di qualita di uno o
pit servizi al pubblico®, di cut alla lett. a del comma 7 del precedente art, che I'Ente si impegna a
valutare /validare ed adottare entro 1l 10 Febbraio di ciascun anno.
2. I1 piano degli obiettivi di cui al precedente comma dovranno avere, come unita minima di misurazione e
valutazione, almeno due delle seguenti dimensioni:

) Indice di conformita operativa’;

1) Indice di conformita temporale?;

11) Indice di conformita formale?

1v) Indice di conformita qualitatival
3. Entro il mese di Febbraio di ciascun anno, gli incaricati di Direzione di Unita Organizzativa, titolar di
Posizione Orpanizzativa, provvederanno, anche in assenza degli obiettivi strategici e/o specifici defmiti
dall'Organo esecutivo dell’ente, alla declinazione e alla attribuzione degli obiettivi di cui al comma 1 con le
caratteristiche di cui al comima 2, compresi 1 comportamenti professionali, al personale funzionalmente
dipendente dall’'unita Organizzativa che presiedono.
4. La disciplina di cui al presente articolo si applica al solo personale dipendente funzionalmente dalle

Unita Organizzative tale per cui I'accesso alla retribuzione di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa &

 Non solo quelli a domanda individuale

¥ Rapporto fra quanto realizzato/quanto programmato ( On/OFf);
8 Rapporto fra il tempo utihzzato /tempo programmato;

? Irrepolanti nscontrate

" Grado di soddisfazione dei cittadini



comunque legata all'adozione e attuazione del Piano degli obiettivi di performance contenente anche gli obiettivi
strategici e/ o specifici.

5. In assenza della definizione e conseguente attribuzione degh obiettivi di performance di cui trattasi al
personale, secondo le tempistiche e modalita di cui al presente articolo, la retribuzione di risultato degli incaricati

di Direzione di Unita Organizzativa titolari di posizione otganizzativa viene decurtata del Yo ;

Art. — 39 — Sistemi Premianti

1. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttvitd del servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.

2. L'incentivo della produttivita ed i1 miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la
corresponsione, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi

correlati al merito e all'impegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

3. Le Parti per garantire la corretta erogazione il trattamento accessotio collegato alla performance, concordano
che:

a.  Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritariamente individuate e comunicate mediante
Ie schede di valutazione, cura degh incaricati di Direzione di Unitd Qrganizzativa, titolari di Posizione
Organizzativa ad ogni singolo dipendente;

b. 1l premio ¢ ripartito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della struttura di appartenenza e
dell’apporto da ciascuno finalizzato al conseguimento dei misultan;

c. Laquantificazione del trattamento accessorio ¢ determinato nel modo come appresso indicato:
c1) Determinazione del budget di Unita Organizzativa in relazione al livello di inquadramento secondo

la seguente parametrazione:
1. categoria A — parametro 100;
II. categoria B — parametro 106;
III. categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112;
IV. categoria C — parametro 119;
V. categoria D — parametro 130;
VI categoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;
La determinazione ¢ I'assegnazione del budget ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:
cz2) quantificazione del aumero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria e per
le posizione B3-D3;
c.3) parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate;
c4) moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di tutti i
puntl parametrici;
cs) divisione dellammontare dellintero fondo per I'ammontare dei punti parametrici per ottenere il

valore monetario del punto;



c6) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al
personale assegnato alle diverse unita organizzative, ottenendo I'ammontare del Budget per ogni

singola unita organizzativa presente nell Unione.

c7) Le risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance sono ripartite fra tutte le
Unita Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna
categotia.

d. Successivamente alla determinazione del Budget di Unita Organizzativa secondo la modalita di cui alla
lett. ¢, 1l responsabile di Direzione di Unita Organizzativa procede alla determinazione del fondo
individuale facendo coincidere il fondo individuale con quello esitato dalla procedura di cui alla lettera
c);

e. Nell'ambito del budget attribuito, ciascun responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa esprime la
valutazione relativa al personale assegnato, Le risorse assegnate debbono essere liquidate in modo
selettivo, secondo 1 risultati accertati dal Sistema di Misurazione e Valutazione delle performance a

conclusione dell’anno di riferimento.
Per ogni dipendente, in base alla valutazione assegnata, il budget viene cosi suddiviso:
v" 80% da ripartire in base alla valutazione della performance individuale
v" 20% da ripartire in base alla valutazione della performance organizzativa:

I’accesso al premio, in base all'esito della valutazione (sia di performance individuale che organizzativa) &
determinato in modo proporzionale al grado di conseguimento degli obiettivi e dei comportamenti assegnati.

Per le valutazioni inferiori al 60% del punteggio attribuibile ¢ inibita I'attribuzione del premio.

Le valutazioni relative alla attivita dell'Ente e dei gruppi di lavoro o dei singoli saranno portati a conoscenza
degli interessati, cosl come ogni dipendente sard portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano
individualmente e di quelle relative al gruppo o al servizio di riferimento in modo chiaro e completo e avra

diritto di averne copia;

Le schede di valutazione devono essere consegnate, a conclusione del periodico processo di valutazione, con

valutato previo confronto sui contenuti della stessa. Il dipendente sottoscrive 'avvenuta valutazione da parte
p p p

del Responsabile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, 'ammontare del premio &

proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

Tutt1 1 lavorator: dell’Ente, compreso il personale assunto a tempe determinato con un minimo di mesi 6
continuativi, hanno diritto di partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttiviti ed il
miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed allimpegno

individuale in modo selettivo e secondo 1 risultati accertati.



10.

11.

Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte

in misura proporzionalé in relazione alla durata del contratto part-time.

Non ha diritto alla partecipazione il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto uno o pin provvediment

disciplinan con sanzione superiote al richiamo scritto.

Art. — 39 Bis — Sistemi Premianti

La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,

incentivando I'mpegno ¢ la qualiti della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.

L’incentivo della produttivita ed il iniglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la corresponsione, in

modo selettivo e secondo 1 risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi correlati al

merito e all'impegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

Le Parti per garantire la corretta erogazione il trattamento accessorio collegato alla performance, concordano

che:
v

v

v

Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritariamente individuate e
comunicate mediante le schede di valutazione, cura degli incaricati di Direzione di
Unita Otganizzativa, titolari di Posizione Organizzativa ad ogni singolo dipendente;

11 premio ¢ ripartito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della struttura di
appartenenza e dell'apporto da ciascuno finalizzato al consegnimento dei risultati;

La quantificazione del trattamento accessorio ¢ determinato nel modo come appresso

indicato:

e Determinazione del budget di Unitd Otganizzativa in relazione al livello di inquadramento

secondo la seguente parametrazione:

VIL
VIIL.
IX.
X.
XL
XII.

categoria A — parametro 100;
categoria B — parametro 106;
categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112;
categoria C — parametro 119;
categoria D — parametro 130,

categoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;

La determinazione e l'assegnazione del budget ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:

® quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria e per

le posizione B3-D3;

e parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate;

* moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di tutti i

punti parametrici;



¢ divisione del'ammontare dell'intero fondo per 'ammontare dei punti parametrici per ottenere il
valore monetario del punto;

® moldplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al
personale assegnato alle diverse unita organizzative, ottenendo 'ammontare del Budget per ogni

singola unitd organizzativa presente nell Unione.

® Le nisorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance sono ripartite fra tutte
le Unita Organizzativa in ragione del numero der dipendenti assegnati e del peso di ciascuna

categoria.

Le risorse destinate alla produttivita collettiva di risultato sono tipartite fra le Direzioni in

ragione del numero dei dipendentt assegnati e del peso di ciascuna categoria.

Es. supponiamo siano presenti 3 Direzioni: tecnica — finanziaria — amministrativa e che ciascuna

Direzione abbia una dotazione di personale come appresso indicata:
- Tecnica: 2 A- 1€ — 1D punteggio da scala parametrale: = 2 A (100+100) + 1C (118)+ 1D (130)= Tot. 448
- Fmnanziana: 1 D — 1C punteggio da scala parametrale =1D (130)+ 1C (118)= Tot. 248
- Amministrativa; 2 C punteggio da scala parametrale =2C (118+118)= Tot. 236
Totale Punti Parametrici: 448+248+236=932

Supponiamo che il Budget Complessivo da distribuire per la performance individuale ammonti a €

10.000. I valore punto sara dato dal seguente algoritmo:
V.P.= BC/TPP = 10.000/ 932 = 10,73

11 budget per unita organizzatva sara dato da:

- Tecnica: 448 x 10,73=€ 4.807
- Finanziaria: 248 x 10,73= € 2.661 = € 10.000
- Amministrativa: 236 x 10,73= € 2.532

Successivamente  alla  determinazione del Budget di  performance individuale
determinato secondo la suddette modalita, il Responsabile di Direzione procede alla valutazione del personale
assegnato. Al termine del processo di valutazione il Responsabile di Direzione provvede a determinare il premio

da assegnare a ciascun dipendente utilizzando il seguente algoritmo di calcolo:

butdget di settore

Prepio indiddstale: —weveemmmmm e e e x peso obiettive individuali

1 VP = Valore Punto; BC = Budget Complessivo; TP = Totale Punn Parametrie



> peso obiettivi attribuiti a titto il personale

Peso obiettivo individuale: 1/ peso di cascun obiettive attribuito al personale ¢ determinato nel modo come appresse indicato:

Dportansa: Akta (5); Media (3); Bassa (1)

v
, Comphlessita: Alta (5); Media (3); Bassa (1)
o Tmpatto per I'Utenza: Alta (5); Media (3); Bassa (1)

I peso effettivo di ciascun obiettivo ¢ misurato in applicazione del seguente algoritmo:
Peio obiettive Individuale: | I I * | C | * | 8] |
1a’y peso obiettivi attribuiti a tutto if personale 6= 1 # Peso obiettivo Individuale: I I | * | C I * | U |

Es. sia dato un determinato obiettivo la cul unportanza, complessita e Impatto per l'utenza é come appresso

indicato:
Liportansa: Alta (5)

Complessiti: Media (3)

Tmpatto per I'Utenza: Media (3)

11 peso del predetto obietiivo é= | I|*| C|*|U|=|5]*|3]|*|3|=24

La scelta di questo modello comporta che 1'assegnazione/distribuzione degli obiettivi sia ampiamente
condivisa con i propri collaboratori.

Es.

- Il Responsabile del servizio tecnico ha a disposizione un budget di settore par a € 4.807. In questa Direzione
sono presenti 4 dipendenti. Ciascuno di questi dipendenti ha ricevuto in dote un carico di obiettivi il cui peso

complessivo ¢ come appresso mdicato:
- Dip. I =peso 60
- Dip. I = peso 45

- Dip. ITI = peso 30

Dip. IV = peso 50
1l peso complessivo degli obiettivi 185. Il valore punto ¢ dato dal rapporto
€ 4.807/185= 25,984
11 premio potenziale dei diversi dipendenti sara come appresso mndicato:
- Dip. I = peso 60 — Premio Potenziale: € 1.559,03

Dip. IT = peso 45 — Premio Potenziale: € 1.169,27

Dip. III = peso 30 — Premio Potenziale: € 779,51



- Dip. IV = peso 50— Premio Potenziale: € 1.299,19

I diversi dipendenti, in relazione alla valutazione, verranno assegnati ad una fascia di merito a cui
corrispondera un premio il cui ammontare ¢ definito dall’appartenenza alla fascia medesima'2.

Le disposizioni di cui al presente articolo sono estendibili anche, mutatis mutandis, ai responsabili di
Direzione di unita organizzativa in quanto compatibili.

EITOLO VIIE

PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELLI’AMBIENTE DI LAVORO

Art. — 40 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

1. I’ Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuagione dell'articols
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicuresza nei lwoghi di lavors”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che I'Ente st impegna a comunicare ai
dipendenti.

2. L’Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

e protezione dell’Ente, le attivitd formative in materia di salute e sicurezza.

3 In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S) e RS.U,
vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubtita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degh impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di
rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza all'interno dell’Ente nel pieno rispetto della normativa
vigente, ’Amministrazione incontra almeno una volta 'anno 1 rappresentanti det lavoratori per la sicurezza

(RLS), per informarli:

a) sulle priorita d’intervento in materia di salute e sicurezza;
b} sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
¢) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, T'ente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessarie.

6. Al rappresentand dei lavoratori per la sicurezza € assicurata una formazione particolare in materia di

salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione dei rischi.

2 Ad es. supponiamo che il dip. I abbia ricevuto una valutazione pari al 98% del punteggio attribuibile. Questo risultato lo
colloca nella fascia A cui potrebbe corrispondere un premio pari al 100% del suo premio potenziale. In questo caso 1l dip. I
riceve come premio € 1.559,03



7. L’ente organizza le attivitd formative in materia di sicurezza, salute ¢ dei rischi per tutto il personale,
prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti La formazione avviene in orario di

lavoro e gli oneri sono a carico dellente.

8. L’attivita di formazione ¢ perodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o allinsorgenza
di nuovi rischi.

9. Ogniqualvolta vengano attuate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimenti

riguardanti il D. Lgs 81/2008 € successive modifiche ed integrazioni, lente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili ¢
I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

TITOLO IX

ECCEDENDE DI PERSONALE

Art. — 41— Modalita di gestione delle eccedenze di personale

6. Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi livelli
istituzionali, ovvero per effetto di riorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni di
eccedenza di personale, 'ente, prima di attuare le disposizioni previste dall’art. 33 del D.Lgs 165/2001: e s.m.i,
nonché quelle di cui all’art. 25 del CCNL del 14.9.2000 verifichera tutte le possibilita che consentano di
utilizzare detto personale in strutture diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenendo
conto della progtammazione del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio.

TITOLO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. — 42 — Istituzione del Comitato Unico di Garanzia

1. Le parti si impegnano a istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora (C.U.G.) che unifica le competenze del Comitato per le Pari Opportunita e del
Comitato paritetico per il fenomeno del Mobbing.

2, L’ente dovri garantire strument idonei al funzionamento del Comitato e valorizzare e pubblicizzare con
ogni mezzo 1l lavoro svolto dal comitato.

3 La gestione del rapporti di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terra conto dei principi
generall inerent le pari opportunita e di un doveroso equilibrio tra le responsabilita familiart e quelle
professionali, con particolare attenzione alla flessibilita degli orari per i lavoratori con carichi familiari, con figl
minori, e in rapporto anche ai servizi sociali disponibili sul territorio.

4. Le proposte formulate dal C.U.G., saranno oggetto di valutazione in sede di approvazione del Piano

Triennale delle Azioni Positive.
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