/COMUNE DI VILLASPECIOSA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2020 AL 30-06-2020

. R di cui o 0 % % %
Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AMMINISTRATIVA/SOCIALE 4 248,00 196,00 52,00 36,00 16,00 0,00 79,03 20,97 14,52 6,45 0,00
ECONOMICO FINANZIARIA 3 186,00 181,00 5,00 4,00 0,00 1,00 97,31 2,69 2,15 0,00 0,54
TECNICA 3 187,00 176,00 11,00 9,00 0,00 2,00 94,12 5,88 4,81 0,00 1,07
VIGILANZA 2 148,00 127,00 21,00 15,00 3,00 3,00 85,81 14,19 10,14 2,03 2,03

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di assenza, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, ecc.). Le percentuali relative alle presenze in alcuni casi
supera i 100, questo si verifica a causa delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dai dipendenti.Le assenze/presenze dei servizi con un unico dipendente sono state computate unitamente ai dati di altri

servizi per garantire la riservatezza.




