COMUNE DI VILLASPECIOSA
PROVINCIA DI CAGLIARI

RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Progressivo generale n. 218 del 04/07/2013

incarico a tempo determinato art. 110 comma 1 d.lgs 267/2000all‘Ing. Mario Pit-

OGGETTO: . 1uga dal 04/07/2013 al 03/07/2014,

IL SINDACO
(Incaricato delle funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000)

Visto I’art. 11 del Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto I’art. 17 del il D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165;

Visto il decreto del Sindaco n. 1 del 28/05/2013 con il quale sono attribuiti al Sindaco Elio Mameli tutti i com-
piti di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

Visto I’art. 163 del TUEL che regola I’esercizio provvisorio;

Considerato che con legge 6 giugno 2013 n. 64, di conversione del decreto legge 8 aprile 2013 n. 35 ¢ stato
differito al 30 settembre 2013 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali, anno
2013;

Preso atto che con Decreto del Sindaco n. 4/2013 il 04/07/2013 ¢& stato conferito all’Ing. Mario Pittaluga, nato
a Carbonia I'11 luglio 1970, C.F. PTT MRA 70L11 B745 J, residente a Villaspeciosa, Via G. Deledda 4, iscrit-
to all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Cagliari al n. 4532, Pincarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, con contratto di diritto privato di Istruttore Diret-
tivo Ingegnere cat. D1 preposto a: Gestione del territorio, Servizi Urbanistica - Edilizia Privata, Servizio Am-
biente, RSU e tecnico manutentivo, nonché Monitoraggio ambientale e del territorio, anche come responsabile
procedimentale, destinando il medesimo al 3° Settore — Area Tecnica — Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata
e Tecnico Manutentiva.

Preso atto che:

- la durata dell’incarico & di un anno dal 04/07/2013 al 03/07/2014;

- l'orario di lavoro & fissato in n. 28 ore settimanali, articolato su 4 giorni lavorativi, con articolazione flessibi-
le dell’orario di lavoro; '

- all’Ing. Mario Pittaluga deve essere corrisposto il trattamento economico equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, per la categoria D1, rappor-
tato all’orario di servizio a part-time di n. 28 ore settimanali;

- all’Ing. Mario Pittaluga deve essere corrisposta un’indennitd “ad personam” dell’ammontare annuo di €.
11.000,00, oltre agli oneri a carico dell’ente, suddiviso in dodici mensilita;

- si fara fronte alle spese derivanti dal presente incarico con I’utilizzo del Fondo unico regionale;

- nel contratto deve essere espressamente prevista la condizione di risoluzione anticipata del rapporto, con
preavviso di 30 giorni, nel caso di avvenuta copertura del posto a seguito di procedure concorsuali;

- allo stesso saranno attribuite le funzioni di Responsabile unico di Procedimento relativamente agli incarichi
di volta in volta affidati.

Preso atto di dover corrispondere all’Ing. Mario Pittaluga il trattamento economico equivalente a quello previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, per la categoria D1,
rapportato all’orario di servizio a part-time di n. 28 ore settimanali:

Annuo Annuo part-time 77,78%
Stipendio €21.166,71 Stipendio - €.16.463,52
Indenn.comparto € 622,80 Indenn.comparto € 484,44
Indenn.vacanza € 158,76 Indenn.vacanza € 123,48
13~ mensilita € 1.777,12 13~ mensilita € 138225
) Totale €.18.453,69

- indennita “ad personam” dell’ammontare annuo di €. 11.000,00, oltre agli oneri a carico dell’ente, sud-
diviso in dodici mensilita;
- oneri diretti e riflessi su stipendio lordo e su indennita “ad personam” €. 9.450,00, spesa per assegno
nucleo familiare e per buoni pasto, come previsto dalla norma, presunti complessivi €. 2.550,00.
Ritenuto di approvare lo schema di contratto;
Ritenuto di dover procedere all’assunzione dell’impegno e dell’imputazione della relativa spesa e alla ;
Visto il parere favorevole di regolanta contabile, attestante la copertura finanziaria, espresso dal responsablle
del servizio finanziario ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000;



Visto il D.Lg.vo 267/2000;
DETERMINA

DI CONSIDERARE la premessa parte integrante, sostanziale e motivazionale della presente;

DI PROCEDERE, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, all’assunzione
dell’Ing. Mario Pittaluga, nato a Carbonia I'11 luglio 1970, C.F. PTT MRA 70L11 B745 J, residente a Villa--
speciosa, Via G. Deledda 4, iscritto all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Cagliari al n. 4532, a tempo de-
terminato, con contratto di diritto privato di Ingegnere cat. D1 preposto a: Gestione del territorio, Servizi Urba-
nistica - Edilizia Privata, Servizio Ambiente, RSU e tecnico manutentivo, nonché Monitoraggio ambientale e
del territorio, anche come responsabile procedimentale, destinando il medesimo al 3° Settore — Area Tecnica —
_Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata e Tecnico Manutentiva;

DI PRENDERE ATTO che I’incarico & di un anno dal 04/07/2013 al 03/07/2014; .

DI APPROVARE 16 schema di contratto di diritto privato regolante i rapporti tra ’ente e il I’Incaricato;

DI CORRISPONDERE allo stesso: il trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti contrat-
ti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, per la categoria D1, rapportato all’orario di
servizio a part-time di n. 28 ore settimanali articolato su 4 giorni lavorativi, con articolazione flessibile
dell’orario di lavoro:

Annuo Annuo part-time 77,78%
Stipendio €21.166,71 Stipendio €.16.463,52
Indenn.comparto € 622,80 Indenn.comparto € 484,44
Indenn.vacanza € 158,76 Indenn.vacanza € 123,48
13~ mensilita € 1.777,12 13/ mensilita € 1.382)25
Totale €. 18.453,69

- indennitd “ad personam” dell’ammontare annuo di €. 11.000,00, oltre agli oneri a carico dell’ente, sud-
diviso in dodici mensilita; : =
- oneri diretti e riflessi su stipendio lordo e su indennita “ad personam” €. 9.450,00, spesa per assegno
nucleo familiare e per buoni pasto, come previsto dalla norma, presunti complessivi €. 2.550,00.
DI STABILIRE che la spesa conseguente al conferimento dell’incarico in oggetto, per il periodo decorrente
dal 04/07/2013 al 03/07/2014, per complessiva somma di €.41.408,69 trova imputazione sui capitoli di bilancio
in fase di predisposizione finanziata con il fondo unico regionale annualita 2013. In attesa dell’approvazione
del bilancio la spesa sara imputata sull’intervento 1010601 - cap. 1081 (Stipendi e altri assegni al personale),
~ sul cap. 1081.1 (Oneri a carico del comune) e sull’intervento 1010607 - cap. 1085 (IRAP);
DI DISPORRE I’invio di una copia della presente all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di competenza.

Villaspeciosa, Li 04/07/2013




VISTO si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, artt. 183 ¢ 184 del D. Lags.
267/2000
Villaspeciosa, Li 04/07/2013

VISTO si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e alla copertura finanzia-
ria delle spese ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del D. Lgs. 267/2000 e sj attesta la esecutivita

della presente determinazione.
Villaspeciosa, Li 04/07/2013

(Incaricato,

Per ricevuta: \
11 Sindaco 11 Segretario Comunale ILSINDACO
Elio Mameli Dott.ssa Lucia Tegas (Incaricato delle funzioni di cui all’art. 107

del D.lgs. 267/2000
Villaspeciosa, Li 04/07/2013 Elio Mameli




