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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € I'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel territorio di Decimoputzu la maggior parte della
popolazione attiva € impegnatanel  settore agricolo (sono circa
600 le aziende agricole, principalmente a conduzione diretta o
familiare), una minima parte di essa trovaimpiego negli altri
settori produttivi: settore industriale (ca. 60), commerciale (ca
140), terziario (ca. 140).

Inoltre, negli ultimi anni & cresciuto il numero di persone che ha
proseguito gli studi dopo lalicenza media, diplomandosi 0
laureandosi.

L’ economiadel paese di Villaspeciosa, originariamente a
carattere agro-pastorale, ha subito notevoli cambiamenti negli
ultimi dieci anni: il numero dei coltivatori diretti e degli
allevatori & notevolmente diminuito, mentre & in continua
espansione il settore terziario.

Per lafavorevole posizione geograficaed i costi delle abitazioni
pit accessibili rispetto allacittd, il paese &in continua
espansione demografica.

Il livello di istruzione della popolazione € di tipo medio-alto: la
maggior parte dei giovani, dopo I’istruzione obbligatoria,
prosegue gli studi, tanto chei laureati sono in costante crescita.

Non essendovi dati disponibili relativi al livello medio
dell'indice ESCS, limitiamo I'analisi ale tabelle che riportano la
percentuale di studenti con genitori disoccupati. Sebbenei dati
siano parziali, in quanto riguardano le class quinte della scuola
primariae le class terze della scuola secondaria, € significativa
la percentuale di studenti svantaggiati nella primaria che risulta
particolarmente elevata rispetto a contesto nazionale e
regionale.

Se si tiene presente che nella scuola secondaria non risultano
alunni con entrambi i genitori disoccupati, € probabile cheil
livello di disoccupazione aumenti in rapporto all'eta a conferma
del fatto che la crisi economica ha penalizzato soprattutto i
giovani. E' inevitabile che unamancanza di sfiducia
generalizzata da parte delle famiglie abbia ricadute negative
anche nel rapporto con la scuola.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Le peculiaritadel territorio in cui sono collocate le due scuole
sono differenti: a Decimoputzu la maggior parte della
popolazione attiva & impegnata nel settore agricolo mentre a
Villaspeciosa negli ultimi dieci anni &in continua espansione il
settore terziario. Siail comune di Villaspeciosasia quello di
Decimoputzu sono in crescita demografica (in misura maggiore
il primo). Trale risorse utili per la scuola presenti in entrambi i
comuni vi sono la biblioteca comunale, un centro socio-
culturale, un servizio socio-educativo rivolto ai minori con
difficolta di apprendimento, un centro d ascolto e diverse
associazioni sportive.

A Villaspeciosa & presente anche un teatro comunal e ubicato
presso I’ edificio scolastico.

L’ amministrazione comunale di Villaspeciosasi € mostrata
particolarmente attenta all e esigenze della comunita scolastica,
partecipando talvolta attivamente ai progetti educativi
(Consiglio Comunale dei Ragazzi) e coinvolgendo lascuolain
iniziative culturali (inaugurazione della pista ciclabile, progetto
di eco sostenihilita, etc.)

Il contributo finanziario volto a miglioramento e
al'ampliamento dell’ offerta formativa da parte dei due comuni
e limitato e non sempre rispondente alle attivita programmate
dalla scuola.

[l livello di partecipazione e di cooperazione delle
amministrazioni comunali di Decimoputzu e Villaspeciosa &
differente.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto: CA1C84200P Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 0,00 89.417,00 2.859.337,00 188.621,00 95.521,00 3.232.896,00
I stituto: CA1C84200P Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae
STATO Gedtit] dal 00 00 00 28 884 58 30 1000
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

472 471
449 41,7
79 11,2

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
CAICB84200P

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 75,3 80,1 77,5
Totale adeguamento 24,7 19,9 22,4

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La posizione centrale rende | e scuol e facilmente raggiungibili a
piedi dall’ utenzaresidente. Il comune di Villaspeciosa ha
attivato un servizio di accompagnamento per gli alunni della
scuola primaria e una pistaciclabile.

Gli edifici del comune di Villaspeciosa che ospitano la scuola
secondaria di primo grado e la scuola primaria sono stati
risistemati recentemente assieme al giardino.

Lo stato e laqualita degli edifici e dei locali scolastici di
Decimoputzu sono nel complesso discreti.

Entrambi i comuni garantiscono il servizio di assistenza
scolastica specialistica.

Sono presenti in tutte le aule della scuola primaria e secondaria
le LIM, in parte acquistate tramite il finanziamento della
Regione Sardegna Scuola Digitale.

La scuola garantisce alle associazioni culturali, sportive e
culturali presenti nei Comuni, |'utilizzo dei locali scolastici in
orari compatibili con le esigenze della scuola, aprendosi cosi
ale esigenze del territorio.

Le certificazioni relative alla sicurezza sono state rilasciate
parzialmente, cosi come hon € stato completato I’ adeguamento
ai requisiti di sicurezzaeil superamento delle barriere
architettoniche degli edifici scolastici di Decimoputzul.

La distanza eccessivatrala scuola secondaria e la scuola
primaria di Decimoputzu ostacolala comunicazione ei rapporti
trai due plessi, anche perché & assenteil servizio di scuolabus.
Tale assenza limita notevolmente |'offerta formativain termini
di conoscenzadel territorio in entrambi i comuni di
Villaspeciosa e di Decimoputzul.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

CAI1C84200P
- Benchmark*
CAGLIARI
SARDEGNA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
63 91,3
16.062 87,1
34.571 85,0
1.200.481 87,3

Insegnanti a tempo determinato

N°

2.382
6.077
174.610

%
8,7

12,9
15,0
12,7

Istituto: CAI1C84200P - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: CAI C84200P - | nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
CAIC84200P 2 22 27 29,3 40 435 23 250 100,0
- Benchmark*
CAGLIARI 161 14 1971 17,0 4511 38,9 4,959 2,7 100,0
SARDEGNA 373 14 4.602 17,7 10.168 39,1 10.862 41,8 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 216 309.536 37,7 310.698 37,8 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: CAI C84200P - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
CAIC84200P 46,2 53,8 100,0

Istituto: CA1C84200P - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
CAI1C84200P 36,4 63,6 100,0

Istituto: CAI C84200P - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
CAI1C84200P 94,4 5,6 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto: CAI C84200P - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CAIC84200P 16 271 24 40,7 11 18,6 8 136
- Benchmark*

CAGLIARI 2.224 25,6 2.250 259 1.696 19,6 2.503 28,9
SARDEGNA 4.841 25,2 4.616 24,0 3.521 18,3 6.232 324
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

CAGLIARI
SARDEGN
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
121 85,2 1 0,7 20 141 - 0,0
278 85,5 1 0,3 46 14,2 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CAIC84200P

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 34 8,7
Da2a3anni 19,1 17,5
Da4 a5 anni 0 0

Piudi 5 anni 77,5 738

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
CAICB84200P

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 29,2 29,1 27,3

. Da2 a3 anni 29,2 30,1 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 9 9,7 8,38

Pitdi 5 anni 32,6 31,1 29,3

Da?2 a3 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguarda le caratteristiche socio anagrafiche del
personale, lafasciad eta degli insegnanti a di sotto dei 44 anni
(un terzo rispetto al totale) € significativamente maggiore
rispetto ai dati regionali e nazionali, viceversarisulta
decisamente inferiore la percentuale di docenti over 55.
Laquotadei laureati nella scuola primariaein particolare nella
scuola d'infanzia é abbastanza elevata, |a percentuale nella
scuola secondaria e superiore a 94%.

Il numero elevato di docenti con contratto atempo
indeterminato(in linea con le medie nazionali) ci suggerisce che
lasede & desiderabile; rispetto ai dati nazionali la stabilita del
personal e docente & sensibilmente maggiore dai 2 ai 5 anni.
Lamaggior parte dei docenti della scuola primaria ha
conseguito |'abilitazione per I' insegnamento dellalingua
inglese.

Lastahilita del personale docente decresce dai 10 anni in su, cio
puo essere determinato dalla giovane eta del docenti e

dall’ ubicazione dell’istituto a 23 km circa da Cagliari: la
pendolarita alungo termine potrebbe determinare unarichiesta
di trasferimento.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Popolazione per classi di eta scolastica 2016

Popolazione per classi di eta scolastica
2016.pdf

ANALISI IN INGRESSO DELLA
POPOLAZIONE SCOLASTICA E CRITERI DI
DISTRIBUZIONE NELLE CLASSI

criteri di distribuzione degli alunni nelle
classi.pdf

Grafici riferiti all'andamento demografico della
popolazione residente

Contesto.pdf

CARATTERISTICHE DEL TERRITORIO

DESCRIZIONE REALTA' TERRITORIALE.pdf
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2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Primaria
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
CAIC84200P 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
CAGLIARI 98,3 97,8 98,7 98,4 98,2 96,3 96,6 97,0 97,1 96,8
SARDEGNA 98,8 98,8 99,2 99,1 99,0 97,7 98,0 98,3 98,3 98,3
Italia 97,8 98,2 98,4 98,5 98,3 96,9 97,3 97,4 97,4 97,2
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di 1° grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 1 % classe 2

CAIC84200P 94,0 100,0 87,2 95,7
- Benchmark*
CAGLIARI 90,2 90,7 89,2 89,2
SARDEGNA 91,1 91,4 925 92,0
Italia 93,2 93,7 93,6 94,0
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame

2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15

6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%) 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
CAIC84200P 451 216 21,6 9,8 2,0 0,0 3438 19,6 21,7 174 6,5 0,0
- Benchmark*
CAGLIARI 30,2 26,0 20,5 14,6 48 4,0 26,6 276 21,1 154 49 44
SARDEGNA 30,2 264 20,5 14,8 43 37 27,0 273 21,9 15,0 49 38
ITALIA 27,3 2713 21,8 15,8 53 25 253 27,0 224 16,4 59 31
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
CAIC84200P 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CAGLIARI 03 02 03 0,1 02
SARDEGNA 03 0,2 0,2 0,1 01
Italia 03 0,1 01 0,1 0,1
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
CAIC84200P 21 0,0 20
- Benchmark*
CAGLIARI 05 08 14
SARDEGNA 04 0,7 11
Italia 03 05 0,6
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
CAIC84200P 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CAGLIARI 2,6 2,0 1,7 2,0 1,0
SARDEGNA 21 17 1,4 18 11
Italia 1,7 14 13 12 09
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
CAI1C84200P 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CAGLIARI 43 24 21
SARDEGNA 30 2,0 1,6
Italia 17 15 11
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
CAIC84200P 3,6 20 17 32 0,0
- Benchmark*
CAGLIARI 35 24 22 29 26
SARDEGNA 32 23 20 25 21
Italia 29 2,3 21 19 15

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
CAI1C84200P 4,1 21 58
- Benchmark*
CAGLIARI 22 23 2,0
SARDEGNA 2,0 21 1,7
Italia 19 18 14

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di
corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella primaria é stato ammesso alle class successiveil 100%  |La dispersione scolastica nella scuola secondaria, limitatamente
degli alunni, una percentuale piu alta se confrontataallamedia |alle classi prime e terze, risulta sensibilmente maggiore rispetto
regionale e nazionale. Per quanto riguarda la scuola secondaria, |alla medianazionale.

il numero degli anmessi, limitatamente alle classi primerisulta |Si segnalainoltre la presenzadi alunni in uscita, in particolare
in calo rispetto al’ anno 2013-14 e significativamente inferiore [nella secondaria, a causa di cambi di residenza.
allamedianazionale. Cio e probabilmente dovuto a una
discrepanzatrale valutazioni degli studenti in uscitadalla
primaria e quelle in ingresso nella secondaria.

Relativamente alle votazioni conseguite all’ esame dagli studenti
diplomati, si segnala un netto aumento dei nove e dei dieci
rispetto all’ anno scolastico precedente accanto auna
significativariduzione delle sufficienze.

Nella scuola primaria non vi sono aunni che hanno
abbandonato gli studi in corso d’anno; i dati relativi alla
dispersione scolastica sono limitati e rientrano
complessivamente nella media regionale e nazionale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
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La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.
4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, a 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: CAIC84200P - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livello
Classe/Plesso/Cla  Punteggio medio Sardegna Sud elsole ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Sardegna Sud elsole ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
53,5 55,2 56,4 50,7 54,5 54,2
2-Scuola primaria
- Classi seconde 20 nd. 404 .' “r nd.
CAEEB4201R n.d. n/a n/a n/a n/a 40,4 n/a n/a n/a n/a
CAEE84201R - il nd 404 .‘ “ “, n.d
1B - - ’ -
il 7 55,1 56,6 49,2 52,8 54,6
5-Scuola primaria
- Class quinte g mel & ‘ ‘ ” gl
CAEE84202T nd. n/a n/a n/a n/a 37,7 n/a n/a n/a n/a
CABER42021 - nd nd = I 3 3 nd
CAEE84202T -
o oeed § 0B v =8 BB
59,6 55,9 60,3 49,9 48,2 53,5
8-Scuola
secondariadi |
s v @ § SO S S |
terze
CAMM84201Q 534 n/a n/a n/a n/a 58,8 n/a n/a n/a n/a
caMMBI10- ws I 3 3 nd s 4t 3 3 nd
CAMM84201Q -
T S S | v g A
CAMM84202R 62,4 n/a n/a n/a n/a 48,7 n/a n/a n/a n/a
CAMMB84202R -
o e & A - . .
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAEE84201R -
B - - - - - 5 0 1 1 1
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAIC84200P - - - - - 62,5 0,0 125 12,5 125
Sardegna 333 16,3 13,0 14,2 232 38,0 16,2 87 13,6 235
Sud elsole 27,6 19,1 14,5 13,7 25,0 29,7 14,2 11,1 14,7 30,3
Italia 27,0 18,1 12,9 14,3 21,7 30,2 154 99 15,6 28,9
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAEEB4202T -
VA ° o ° S = 5 3 0 1 1
CAREE2U2IR 2 1 1 3 0 5 4 0 0 1
VB
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAIC84200P 28,6 14,3 14,3 429 0,0 50,0 35,0 0,0 5,0 10,0
Sardegna 316 20,1 185 11,3 18,5 36,3 21,3 9,6 11,6 21,2
Sud elsole 232 204 19,1 151 222 304 17,7 11,9 111 289
Italia 21,2 20,1 20,1 14,3 243 26,7 18,5 12,4 12,3 30,1
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAMMEEOg 6 6 0 0 0 0 2 2 3 5
CAMMEEIDY 1 5 0 1 4 2 4 1 3 1
T ALEAEEARE 4 5 2 2 8 6 4 5 3 2
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CAI1C84200P 25,0 36,4 46 6,8 273 18,6 233 18,6 209 18,6
Sardegna 23,2 16,0 17,7 17,5 25,6 29,2 22,8 17,7 14,6 15,6
Sud elsole 28,3 20,7 17,1 15,8 18,1 33,0 233 15,3 12,9 15,5
Italia 21,7 18,1 16,8 18,6 24,8 252 20,2 15,4 134 25,9
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - |Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi
quinte - Anno Scolastico 2014/15
= t”‘g’g‘;%g&‘ﬁ%a“e‘“ TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
CAIC84200P 0,0 0,0 0,2 99,8
- Benchmark*
Sud e lsole 15,9 84,1 23,7 76,3
ITALIA 8,9 91,1 10,2 89,8

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguarda la scuola secondaria gli esiti di Italiano
appaiono complessivamente in linea con lamedia nazionale e
quelli di matematica superiori. Rispetto all’anno 2013-14 s
registra un miglioramento significativo delle performances.

| dati delle prove nazionali relativi alla primaria sono
incompleti per il loro mancato svolgimento.

| risultati delle prove INVALSI nella scuola secondaria sono nel
compl inferiori rispetto alla media nazionale, sebbene
emerga una evidente disomogeneitatrale classi, sia per
I'italiano sia per la matematica, che condiziona negativamente i
dati complessivi relativi alle fasce di livello.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura |l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola ale prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € notevolmente
superiore alamedia nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica€ in linea
con lamedia nazionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

| dati delle prove nazionali relativi alla primaria sono incompleti per il loro mancato svolgimento.Nella scuola secondaria emerge
unadisomogeneitatrale classi, siaper |' italiano sia per lamatematica. Cio' condiziona negativamente i dati complessivi relativi
alefascedi livello che risulktano inferiori rispetto alle medie nazionali.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’istituto adotta criteri condivisi collegialmente per la
valutazione delle competenze di cittadinanza che rientra
nell'ambito, piti in generale della valutazione del
comportamento: nel Piano dell’ Offerta Formativa sono infatti
presenti un Patto educativo di corresponsabilita (sottoscritto
dallascuola, dalle famiglie e dagli alunni), un Regolamento di
disciplina e unatabella di valutazione specifica sulla condotta
degli alunni.

Lascuolainoltre promuove progetti e incontri con esperti per
I'educazione alalegalita, alla cittadinanza, e riguardanti il patto
educativo.

Sono state, inoltre, individuate nello specifico e competenze
chiave di cittadinanza, nonché gli strumenti di monitoraggio
delle stesse.

Le competenze chiave di cittadinanza non sono ancoradel tutto
integrate nella progettazione curricolare cosi come non sono
state utilizzate nella val utazione del comportamento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi e classi. La scuola adotta criteri comuni per
lavalutazione del comportamento e a partire dall' anno scolastico 2015-16 ha elaborato uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia
% Artistica % Linguistica % Professionale % Qualsiasi area % Scientifica % Tecnica % Umanistica % Apprendistato
CAIC84200P 93 10,0 236 58 15,0 222 14,3 0
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2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
CAIC84200P 94,0 6,0
CAGLIARI 735 26,5
SARDEGNA 75,2 248
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3 Promossi al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

CAIC84200P 93,5 92,3
- Benchmark*

CAGLIARI 79,2 52,0
SARDEGNA 79,8 57,8
ITALIA 75,3 50,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, la quotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
In mancanza di dati aggiornati si conferma quanto scritto Non e stato ancora attivato un percorso di individuazione e
relativamente all'anno scolastico 2014-15. valorizzazione delle attitudini e potenzialita degli alunni a
Per quanto riguarda la scuola secondaria, la percentuale di partire dalla scuola primaria, finalizzato ad un orientamento
alunni che nell’ anno 2013-14 non ha seguito il consiglio delle scelte future.

orientativo é significativamente maggiore rispetto alle media
nazionale e regionale. Vatenuto presente che spesso la scelta
dell’istituto superiore € determinata dallavicinanza al luogo di
residenza o dal fatto che lo si possa facilmente raggiungere con
mezzi pubblici.

In base ai dati presi in esame, i promossi che non hanno seguito
il consiglio orientativo sono in percentual e decisamente
inferiore rispetto allamedianazionale, dacio s evince chela
didattica e I’ orientamento realizzati dalla scuola sono nel
complesso rispondenti alla conoscenza degli allievi e delle loro
potenzidita

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

L, -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1 ciclo - La
scuolamonitorain manierasistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono discreti: alcuni studenti incontrano difficolta di apprendimento
(non sono ammessi alla classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di studio) e il numero di abbandoni nel
percorso di studi successivo € contenuto.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

UTILIZZO DI CRITERI COMUNI DI
VALUTAZIONE

criteri comuni di valutazione.pdf

UTILIZZO CRITERI COMUNI DI
VALUTAZIONE

criteri comuni di valutazione.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso grado di presenza 18,5 17
Medio - basso grado di
17,3 129
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 16 25,3
Alto grado di presenza 48,1 44,8
Stuaégrr(e:gilzlgosguola; Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Basso grado di presenza 20,3 214
Medio - basso grado di
Validi presenza 122 88
Medio - alto grado di presenza 81 18,7
Alto grado di presenza 59,5 51,1

Situazione dell la i
uaélgrr(e:84 ZSOSSUO a Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

Istituto: CAI C84200P - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 76,5 794 89,3
Curricolo di scuola per :
matematica S 74,1 77,8 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = Bl i i
Curricolo di scuola per :
ST S 63 69,1 83,4
Curricolo di scuola per atre :
discipline 5! & 53 e
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali = S =0 -
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 85,2 83 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 38,3 33 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 17,3 134 121

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

Istituto: CAI C84200P - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 75,7 75,8 87
Curricolo di scuola per S 74,3 753 86,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = e e =
Curricolo di scuola per :
scienze S 67,6 69,8 81,7
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 67,6 67,6 79,6
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali = e s s
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 86,5 87,9 86,2
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 40,5 31,9 28,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 16,2 121 119

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'anno scolastico 2013/14 al'interno dell’ Istituto e stato
avviato un percorso di formazione con esperti allo scopo di
analizzare i Nuovi Annali eriflettere sui traguardi di
competenza da raggiungere nei vari segmenti. Nel corso
dell’anno i docenti hanno creato dei gruppi di lavoro per ambiti
disciplinari e campi di esperienza, coordinati dallafunzione
strumentale alla progettualita, hanno elaborato un “ Curricolo
Vertical€’, basato sui Nuovi Annali, dove sono stati individuati
einseriti i traguardi di competenza a conclusione di ogni
segmento per ambiti disciplinari, schematizzandoli in parallelo
nei tre ordini scolastici. Sono state altresi individuate le
competenze trasversali di ed. ala cittadinanza, civiche e sociali
Laprogettualita dell’istituto si integra pienamente con il
curricolo erisponde alle esigenze del territorio. Le scuole
dell’igtituto infatti accolgono e sviluppano diverse proposte
educative e formative che enti locali e Amministrazione
propongono perché rispondenti ai bisogni formativi e agli
obiettivi dell’ offertaformativa della scuola.

Il lavoro collegiale sul Curricolo svolto negli anni scorsi é da
considerarsi come processo in continuo aggiornamento. Vanno
pertanto trovate delle strategie formative allo scopo di
rinforzare la consapevolezza nel diversi operatori del Curricolo
Verticale, dei suoi intenti pedagogico-educativi e delle sue
finalita

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Basso grado di presenza

Medio - basso grado di
presenza

Medio - alto grado di presenza
Alto grado di presenza

Validi

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Riferimento Provinciale %

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

111 191 6,8

333 25,8 232

34,6 32,5 36
21 22,7 339

Medio-basso grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA

Basso grado di presenza

Medio - basso grado di
presenza

Medio - alto grado di presenza
Alto grado di presenza

Validi

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Riferimento Provinciale %

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

16,2 19,2 6,8
23 20,3 21
39,2 33,5 34,9
21,6 26,9 374

Medio-basso grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

Istituto: CAI C84200P - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 59,3 57,2 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 58 57,7 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 75,3 68 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per No 54,3 56,7 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 39,5 438 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 86,4 83 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 50,6 52,1 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 45,7 42,8 42,2
competenze
Altro No 13,6 10,3 8,9

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

Istituto: CAI C84200P - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 67,6 64,8 80,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 63,5 61 735
studenti
Programmazione per classi
parallele No 37,8 39,6 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per No 59,5 65,9 81,4
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel Si 45,9 47,8 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Si 85,1 85,7 86

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 60,8 62,6 63,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No %1 516 53
competenze
Altro No 9,5 82 838

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La progettazione didattica avviene per lascuola dell’ Infanziae |Nonostante sia stata avviata un' organizzazione per dipartimenti
Primaria attraverso degli schemi concordati. Tali schemi, finalizzata alla presisposizione di prove condivise, € assente un'
elaborati in seguito alla costruzione dell “Curricolo Verticale”, |attivitadi progettazione .
prevedono: Non sono previsti percorsi di valorizzazione delle eccellenze.

una parte generale che analizza la situazione di partenza delle
classi, dei livelli degli alunni e dei bisogni formativi; indica
eventuali percorsi personalizzati, attivita e iniziative progettuali.
Laparte disciplinare e quellariferitaa campi di esperienza
Sono organizzate attraverso quattro moduli tematici (uno di
questi viene condiviso anche dalla scuola secondaria) intesi
come macro aree al'interno delle quali vanno ad integrarsi le
diverse discipline e/o esperienze allo scopo di raggiungere non
solo obiettivi specifici e competenze disciplinari ma anche
abilita e competenze trasversali.

Sono state elaborate delle verifiche intermedie e finali, per
classi parallele, per italiano e matematica, con relativa
tabulazione dei risultati.

Tutte le attivita sono caratterizzate da una chiara definizione dei
tempi e degli obiettivi/competenze/abilita. E centraleil carattere
flessibile della progettazione, e un conseguente adattamento in
itinere del percorso in base alle risposte degli alunni. Sono
presenti nell'istituto un docente referente per il coordinamento
delle attivita progettuali e curricolari, e un gruppo di lavoro
sulla progettualita costituito da docenti dei tre segmenti
scolastici.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 42 443 30,9
Prove svoltein102
validi discipline 148 16 18,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 43,2 39,7 50,2

Situazione della scuola:

CAIC84200P Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-SECONDARIA

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 25,7 29,7 16,8
Provesvoltein1 02
validi discipline _— — —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 59,5 57,7 67,4

Situazione della scuola:

CAIC84200P Prove svoltein 1 o 2 discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 66,7 67
Prove svoltein 102
Validi discipline 9,9 93
Prove svoltein 30 piu
discipline 235 237
Situazione della scuola: . A
CAIC84200P Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9

3.1.d.2 Prove strutturate inter medieeSECONDARI A

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Nessuna prova 64,9 69,2
Prove svoltein1 02
validi discipline 135 8.2
Prove svoltein 3 o piu
discipline 216 2.5

Stuaggrr(e:gilzlgos;uola; Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6




SNV - Scuola: CAIC84200P prodotto il :30/06/2016 10:08:33

pagina 41

3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 61,7 60,8 36,9
Prove svoltein102
validi discipline 9.9 ns 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 284 27,8 47,5

Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Situazione della scuola:
CAIC84200P

Riferimento Provinciale %

Prove strutturate finali-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 60,8 63,7 52,2
Prove svoltein102
validi discipline — 00 —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 28,4 28,6 37,2

Prove svoltein 1 0 2 discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| criteri di valutazione sono stati stabiliti collegialmente e
inseriti nel POF, al'interno del quale, sia per la scuola primaria
sia per la secondaria, viene evidenziata unatabella che riportala
corrispondenzatra voto numerico e descrittori. Tale
esplicitazione favorisce anche per le famiglie unamigliore
interpretazione della valutazione espressa. Gli insegnanti di
Italiano e di Matematica somministrano prove strutturate per
classi parallele incentrate sulle competenze di base. Nel corso
dell'annoi risultati delle prove condivise sono stati tabulati e
resi pubblici nel sito in entrambi i quadrimestri.La scuola
guest'anno ha partecipato alla sperimentazione nazionale
adottando il modulo ministeriale di certificazione delle
competenze in uscitadalle class quinte dellaPrimariae dalle
terze della Secondaria. Sono presenti nell'l stituto due funzioni
strumentali che oltre a curare I’ aggiornamento del POF, si
occupano della val utazione attraverso la somministrazione di
guestionari ai docenti, agli alunni e alle famiglie. | risultati
vengono poi elaborati attraverso tabelle/ grafici e condivisi col
collegio.

Non € completamente diffusa la valutazione delle prestazioni
degli aunni in situazioni reali. Sono pochi i momenti di
condivisione dei risultati.

Mancanza di strategie e modalitadi calibrazione degli interventi
sulla base dei risultati raggiunti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: CAIC84200P prodotto il :30/06/2016 10:08:33

pagina 44
3A.2 Ambientedi apprendimento
Subar ea: Dimensione or ganizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 97,5 95,4 79,2
Validi Orario ridotto 0 0 2,7
Orario flessibile 25 4,6 18,1
Situazione della scuola: :
CAIC84200P Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 97,3 96,7 74,6
Validi Orario ridotto 0 0,5 10,2
Orario flessibile 2,7 2,7 15,1
Situazione della scuola: :
CAIC84200P Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto: CAIC84200P - M odalita’ orarie per |'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
CAIC84200P modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 42,0 43,3 52,4
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 63,0 67,5 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 12 05 16
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 24,7 17,0 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per "
questo as. S 19,8 16,0 104

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto: CAIC84200P - M odalita’ orarie per |'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

S Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione CAIC84200P scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 55,4 59,3 82,8
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 54,1 58,8 524
In orario curricolare, facendo No 14 05 42

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 20,3 13,2 12,1
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per :
questo as. S 189 159 56
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

I stituto: CAIC84200P - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 46,9 46,4 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 93,8 91,8 89,8
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 12 0.5 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 12,3 8,2 8,5
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
e No 0 1 15

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

opzione

questo ass.

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Regionale (% di
scuole che hanno indicato la

Istituto: CAIC84200P - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

CAIC84200P modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 62,2 61 71,1
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 81,1 85,2 84.4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — L 11 6,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 14,9 10,4 93
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 05 06

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laflessibilitadegli spazi e dei tempi & uno degli elementi
fondanti del curricolo verticale. Si € sempre operato all'interno
dell’Istituto per una valorizzazione delle risorse e degli spazi. In
particolare sono state potenziate |e biblioteche in classe e nei
plessi, € stato avviato un processo di digitalizzazione dei testi e
sussidi presenti nei diversi plessi dell’Istituto. Sono presenti le
lavagne Lim ei relativi supporti informatici e audio in ciascuna
classe delle scuole secondarie e primarie. Nel corso di quest'
anno é stata installata una lavagnalim in ciascun plesso di
scuola dell'infanzia dell'l stituto. Gli alunni possono fruirein
egual modo degli spazi in base alle attivita progettate. | tempi
vengono adattati, nelle situazioni previste dal curricolo e dai
progetti, alle attivita predisposte. Negli incontri di continuitafra
le classi di passaggio laflessibilita oraria ha costituito negli

anni un’ esigenza e una risorsa.

L'uso delle nuove tecnologie non sempre € stato ottimale
soprattutto a causa della linea internet non sempre disponibile.
Carenza di fondi per acquistare e rinnovare attrezzature, sussidi
e strumenti utili.

Subar ea: Dimensione metodologica
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Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola disponendo di nuove tecnologie a supporto L’ uso delle nuove tecnologie comelaLIM non & ancora
dell’ attivita didattica, quali ad esempio le lavagne LIM, ha completamente diffuso ma al'interno dell’ Istituto e stato

offerto agli alunni un approccio diverso ai contenuti eal loro  [avviato un processo di formazione.
sviluppo. E stato possibile arricchire la didattica con la
dimensione audio, video e di rete. | docenti avviano attivitadi
gruppo e per class aperte soprattutto tra quelle paralele. Si
prediligono progetti che creino momenti laboratoriali ed
empirici aquelli teorici etrasmissivi. | docenti sono inseriti in
un progetto di formazione avviato nel corrente anno scolastico
allo scopo di approfondire conoscenze e abilita professionali
utili anche all'uso di sussidi digitali edellaLIM.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione S‘t“g?g%j'ze'(}gg‘gzo'a Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 72,9 61,7 53,4
Azioni costruttive n.d. 25 49,7 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 76,7 60 41
3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti
Istituto: CAI1C84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti
opzione Stuéa:icl)ggg%ggzola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. - 40 55,8
Azioni costruttive n.d. 50 50 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 75 70 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

I stituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

Azioni sanzionatorie n.d. 30,9 30

opzione Stung?g%‘(‘jglolgsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 41,4 41,7 43,9
Azioni costruttive n.d. 37 384 38,3
28,4

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione S‘t“g?g%j'ze'(}gg‘gzo'a Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 58,7 50,8 49,8
Azioni costruttive n.d. 35,2 37 40,6
Azioni sanzionatorie n.d. 32,8 34,8 34,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto: CAI1C84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Stuéa:icl)ggg%ggzola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - =
Azioni interlocutorie n.d. 40,5 47,2 454
Azioni costruttive n.d. 29,6 31,7 36,2
Azioni sanzionatorie n.d. 433 39,3 38,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
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Istituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti

opzione Stug&?gggggg';scozola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 46,3 51,2 51,8
Azioni costruttive n.d. 51,9 49,6 a4
Azioni sanzionatorie n.d. 42,5 449 36,5

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

Istituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stuéa:icl)ggg%gﬁzola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 385 39,2 41,9
Azioni costruttive n.d. 28,7 304 30,5
Azioni sanzionatorie 100 394 36,3 31,7

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: CAIC84200P % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stu&?g%g%gggzda Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 45,8 451 48
Azioni costruttive n.d. 26,7 28,3 30,1
Azioni sanzionatorie n.d. 33,7 33,2 32,2
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Situazione della scuola:

I stituto: CAIC84200P % - Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

opzione CAICB84200P % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual? gi(l) sat#r(‘ignti sospesi 0,97 15 14 0,7
Percentual t_? gl Sat#rc\lgnti sospesi 377 24 24 1
Percentual?gl g#r?gmi Ssospesi 7,89 21 21 i

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti favoriscono relazioni positive tra studenti e
insegnanti attraverso un atteggiamento orientato all’ ascolto e al
rispetto. L’ obiettivo perseguito dall’ Istituto & quello di creare un
ambiente unitario e compatto a suo interno stimolando la
collaborazione e la continuita fra docenti, garantendo relazioni
con il contesto locale e favorendo un ambiente sereno e
attraente per gli alunni. Inlineacon il “Curricolo Verticae”’
dell’Itituto, si ricercalavalorizzazione delle diverse
personalita professionali e delle potenzialita degli alunni.
Alcuni progetti in questi anni scorsi, tendevano a sviluppare nei
piu piccoli e arinforzare nei piu grandi sentimenti di solidarieta
verso gli altri, atteggiamenti di rispetto e valorizzazione degli
spazi comuni. Si evidenziail progetto di abbellimento delle
scuole attraverso non solo gli interventi dell’ Amministrazione
ma anche attraverso | attivita degli alunni con murales, attivita
di giardinaggio, riciclo etc.. Durante le attivita scolastiche
didattico-educative gli alunni si inseriscono in una comunita
ove son stabilite regole e norme di buon comportamento in
riferimento al rispetto degli atri, delle cose e degli spazi. La
scuola ha adottato un regolamento di istituto e un Patto
Educativo di corresponsahilita’. Si registra una maggiore
attenzione alle regole di convivenza civile rispetto a precedente
anno.

Non s é raggiunta una piena e generalizzata consapevol ezza da
parte di acuni alunni soprattutto nella scuola secondaria, in
merito alla necessita di una responsabilita personale e di gruppo
in determinate situazioni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 292 267 e
validi Dueotreira]léiigggraquelle 67.4 66 61,2
N 34 "3 23

Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolarealizza attivital per favorire I'inclusione degli studenti
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'lstituto sono presenti due referenti per il sostegno al lavoro
docente per I’ integrazione degli alunni diversamente abili —
DSA —BES e un GLI. Ogni componente del gruppo di lavoro,
ciascuno nell'ambito delle proprie competenze, collabora ala
stesura del Piano Educativo Individualizzato (PEI). | consigli di
classe,interclasse e intersezione, nella prima parte dell'anno
scolastico,stilano i PDP. Vengono attuati percorsi
individualizzati affinché gli allievi presenti in ogni classe
possano usufruire delle attivita scolastiche nellaformaaloro
piu proficua, sempre tenendo presente le esigenze, i livelli di
partenzae le potenziaitadi ciascun aunno. Si adottano
strategie e metodologie quali I’ apprendimento cooperativo, il
lavoro di gruppo €/o a coppie, il tutoring, I’ apprendimento per
scoperta, I" utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e ausili
informatici, di software e sussidi che possano maggiormente
stimolare attenzione e comprensione.La scuola cura attivita
quotidiane specifiche che favoriscono I'integrazione degli
alunni.

Si organizzano periodicamente incontri con docenti, genitori,
rappresentanti dei servizi sociali ei medici dell' equipe che
seguono gli alunni diversamente abili.

In quest'anno scolastico |'assegnazione dei docenti di sostegno é
stata puntuale ainizio anno e vi € stato il riconoscimento delle
ore assegnate agli alunni disabili. Sono stati attivati progetti
specifici per gli alunni

L'istituto € ancorain attesa di approvazione di progetti di
formazione rivolti ai docenti , finalizzati all'acquisizione di
nuove competenze e nuove metodologie per gli aunni
diversamente abili e con Bes.

Non e ancora garantita la continuita didattica nelle nomine per
guanto riguarda gli alunni con disabilita,con conseguenze non
del tutto positive nel loro percorso formativo.Non € presente
uno sportello di supporto integrato con le professionalita socio-
sanitarie del territorio al fine di realizzare un supporto sia ai
docenti che ale famiglie.
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Subarea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

I stituto: CA1 C84200P - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

S Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CAIC84200P scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi Si 90,1 89,7 92,1
Gruppi di livello per classi

aperte No 27,2 21,1 36

Sportello per il recupero No 37 41 6,9
Corsi di recupero pomeridiani No 30,9 35,6 24,6
Individuazione di docenti tutor No 49 6,7 84
Giornate dedicate a recupero No 13,6 20,1 16,2

Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti e 136 155 14,5
Altro No 27,2 19,1 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Istituto: CA1C84200P - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

S Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CAIC84200P scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello al'interno :

dalle classi S 89,2 89 87,8
Gruppi di livello per classi
aperte No 29,7 24,7 28,2
Sportello per il recupero No 9,5 93 13

Corsi di recupero pomeridiani No 51,4 56 60,5
Individuazione di docenti tutor No 81 7,7 12,6
Giornate dedicate a recupero No 17,6 25,8 24,8
Supporto pomeridiano per 1o No 284 231 207

svolgimento dei compiti
Altro No 18,9 154 20,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

Istituto: CAIC84200P - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuagXngilzlgoslguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl I'interno Si 80,2 773 76,9
Gruppi di livello per classi

aperte No 18,5 13,9 21,9
Partecipazione a gare 0

competizioni interne alla No 21 24,7 25,3

scuola

Partecipazione agare o

competizioni esterne ala No 39,5 34 36,9

scuola
Giornate dedicate a recupero

edl potenziamento No 12,3 20,1 14,8
Partecipazione acorsi 0

progetti in orario curricolare e L7 L 529
Partecipazione a corsi o

progetti in orario extra- No 37 34,5 40,7

curricolare
Altro No 111 6,7 54

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Istituto: CAIC84200P - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CAIC84200P scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 78,4 74,2 76
Gruppi di livello per classi
aperte No 243 19,8 228
Partecipazione agare o
competizioni interne alla No 54,1 46,2 46,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla No 68,9 61,5 72,4
scuola

Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento

Partecipazione a corsi o
progetti in orario curricolare No 60,8 59,9 61,8

Partecipazione acorsi 0

No 20,3 28,6 24,4

progetti in orario extra- No 55,4 55,5 73,9
curricolare
Altro No 10,8 7,7 6,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Vengono attivate nelle classi attivita di recupero attraverso un
intervento individualizzato da parte dei docenti sugli alunni con
maggiori difficoltd. La modalita preferenziale e quella di creare
rapporti di cooperazione con affiancamento anche di tutor tra
pari. Vengono differenziate le richieste di consegna nelle
attivita a scuola e in quelle assegnate a casa.

Per gli alunni che hanno una programmazione individualizzata
sono state somministrate delle prove condivise personalizzate
con specificarubriche.

Per mancanza di fondi non é stato possibile attivare corsi di
recupero pomeridiani e di supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

Istituto: CAIC84200P - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 96,3 95,4 97,5
utili allaformazione delle
classi

Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria Si
per definire le competenze in
uscitaein entrata

74,1 778 75,8

Visitadella scuola primaria da :
parte dei bambini dell'infanzia S 92,6 938

Attivita educative per i
bambini dell'infanzia con No 59,3 56,2 60,8
insegnanti della primaria
Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della S 77,8 68,6 75,7
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei No 494 459
singoli studenti

Altro No 14,8 12,4 16,4

95,7

61,3

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

Istituto: CAIC84200P - Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per :
scambio di informazioni utili = =2l 280
alaformazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per :
definire le competenze in S 716 764
uscitaein entrata

Visita della scuola secondaria
da parte degli studenti della Si 97,3 95,6 95,5
primaria
Attivita' educative per studenti
della primaria con insegnanti S 7 67,6 70,4
della secondaria

97,4

74,3

Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della S 68,9 67 67,7
secondaria

Trasmissione dalla primaria
alla secondaria di fascicoli
articolati sul percorso
formativo dei singoli studenti

Altro No 17,6 11,5 17,1

No 419 39 48,6

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi ?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lacontinuita é garantita sia per la presenzanei due Comuni dei
tre ordini scolastici siaper la continuita di frequenza degli
alunni residenti. Nellastoria dell’ Istituto si possono registrare
molteplici iniziative e progetti finalizzati a curare la continuita
non solo verticale ma anche orizzontale fra le classi/sezioni
dello stesso ordine scolastico. La Commissione continuita-
progettualita ha elaborato negli anni progetti con tematiche
differenti.Sono state realizzate mostre comuni itineranti per
condividere, anche con la comunita extrascolastica, i prodotti
elaborati ei risultati ottenuti. | docenti delle classi ponte si
incontrano annualmente per condividere le valutazioni sugli
studenti e garantire un’ equa distribuzione degli stessi nelle
nuove classi. S effettuano scambi di informazioni sugli alunni,
in particolare su quelli in difficolta. Si valutala storia degli
alunni valorizzando I’ appartenenza alla stessa comunita
educativa, evitando di ripartire da zero nel passaggio daun
ordine al'altro. Il gruppo di continuitasi & incontrato da un lato
per rilevare le principali difficolta che emergono nel passaggio
daun ordine all'altro alo scopo di potenziare I'intervento
educativo proprio su quelle carenze, dall'atro per monitorare
livelli di apprendimento degli alunni passati al'ordine
scolastico successivo. Sono state scelte e condivise inoltre delle
prove strutturate d’ingresso frale classi ponte.

Lascuola monitora ancoraparzialmentei risultati degli
studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro; mentre
tale azione di monitoraggio € assente nei confronti degli alunni
passeti ala scuola secondaria di secondo grado.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto: CAIC84200P - Azioni attuate per |'orientamento-SECONDARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaé:lg?ggilzlgoslguola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle S 71,6 69,2 82,6
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di S 39,2 35,7 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I EETET G No 419 41,2 55,7
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola S 98,6 98,9 98,2
secondariadi |l grado
Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita dalla scuola e 16:2 3.7 SL7
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere S 68,9 60,4 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per il consiglio "
orientativo da consegnare agli S 63,5 50,5 "
studenti
Altro No 18,9 16,5 25,7

Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?
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Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizzal'orientamento attraverso piu incontri e
attivita dedicati alla conoscenza delle scuole secondarie di
secondo grado e delle loro relative offerte formative in orario
extracurricolare. Nell' anno scolastico 2015-16 agli incontri
hanno partecipato anche le famiglie

Le famiglie spesso non seguono il consiglio orientativo
espresso dalla scuola: prevale la considerazione delle difficolta
legate ai trasporti e lapossibilita di continuare il percorso di
crescitaall'interno delle aziende agricole familiari molto diffuse
nel territorio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro. Le attivita' di
orientamento sono ben strutturate e in parte coinvolgono anche le famiglie. La scuola monitorain partei risultati delle proprie
azioni di orientamento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola hadefinito ed esplicitato sia nel PTOF che nel
“Curricolo Verticale’ lapropriafinalita, ovvero quelladi far si
che “Lo studente afine percorso possa avere |’ opportunita di
essersi formato come persona autonoma e responsabile per
affrontare le situazioni formative di vitafuture”.
APPRENDIMENTO-RICERCA-INNOVAZIONE sono
processi considerati bilaterali attraverso un rapporto di feedback
traaunni e insegnanti.

Si precisaaltresi cheil PTOF é scritto con un linguaggio chiaro
e semplice, con lapresenza di schemi che facilitano lalettura.

I1 PTOF €& pubblicato sull'home page del sito dellascuolain
formato PDF.

La scuola pur avendo definito la sua missione e la suaidentita,
deve ancora interiorizzarla e promuoverla.

Sarebbe opportuno inoltre creare momenti di maggiore
condivisione con le famiglie allo scopo di far comprendere
come |’ apprendimento degli studenti non possamai definirsi
completo e concluso. Si deve ancora affermare il concetto di
formazione permanente e continua; il grado di prestazione e di
competenza degli alunni, infatti, non pud essere riportato alla
solamisurazione di contenuti, di conoscenze acquisite e di
programma svolto.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In quest'anno scolastico I'l stituto ha elaborato il proprio PDM
sullabase del Rav, in sono state pianificate le azioni di
miglioramento previste e larelativatempistica per ogni
obiettivo di processo. || 90% degli intenti & stato realizzato. Nei
momenti collegiali, di riunione di segmenti, e di commissione
vengono pianificate le attivita per raggiungere gli obiettivi che
I'igtituto si € preposto.

Nello specifico la scuola progetta le proprie azioni per il
raggiungimento degli obiettivi attraverso la predisposizione di
un piano annuale delle attivita, in cui calendarizzale riunioni di
interclasse, di sezione edei consigli di classe con la presenza
dei genitori, i collegi, laformazione del personale.
Leattivitadei collegi di inizio anno e fine anno vengono
predisposti attraverso le riunioni preliminari svolte
precedentemente in cui emergono i bisogni prioritari.

Anche durante il Consiglio di istituto si definiscono le prioritae
le linee guida della scuola.

A fine anno scolastico viene somministrato un questionario di
percezione a docenti, alunni, personale ata, e genitori a fine di
monitorare e autovalutare il sistema scuola.

Il Pdm risulta essere ancora uno strumento complesso e di non
facile lettura; la suaintegrazione nelle progettazioni educative &
ancoralimitata. 1| monitoraggio delle azioni einfaseiniziale.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 25,8 22,2
Tra500e 700 € 28,1 22,2
Tra700 e 1000 € 30,3 33
Pitidi 1000 € 15,7 22,7
n.d.
Meno di 500 €

Riferimento Nazionale %
26,5
32,5
28,8
12,3
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: CAIC84200P % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CAIC84200P % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
72,79 69,7 70,4
27,21 30,7 29,8

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto: CAIC84200P % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stuga:zAl(I)gggglolgscozola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 83,05 69,7 72,7 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto: CAIC84200P % - Quotadi personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stuga:zAl(I)gggglolgscozola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 77,78 85,6 86,8 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

I stituto: CAIC84200P % - I nsegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stug?gg%gﬁ};da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 36,73 23 24,7 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

| stituto: CAIC84200P % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stug?gg%gﬁ};da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 35,71 40,4 434 34,9
ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

opzione CAIC84200P

Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classe/interclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo staff del Dirigente No

scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

91
19,1
44,9

79

45
12,4
11,2

Riferimento Regionale %

87,9
19,4
44,7
83

4,9
10,7
10,7

Istituto: CAIC84200P - M odi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
Situazione della scuola:

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

opzione

| stituto: CAIC84200P - Modi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
Situazione della scuola:

CAI1C84200P

Collegio dei docenti S

Consiglio di istituto S

Consigli di classelinterclasse No

11 Dirigente scolastico No

Lo steff del Dirigente No

scolastico

~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

64
61,8
56
31,5

10,1
112
34

Riferimento Regionale %

66
52,9
6,3
32,5

107
136
24

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto: CAl1C84200P - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti

SR e
Collegio dei docenti No
Consiglio di istituto No

Consigli di classelinterclasse S
11 Dirigente scolastico No
Lo steff del Dirigente No
scolastico
~ Ungruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

47,2
34
74,2
5,6

0
6,7
47,2

Riferimento Regionale %

49,5
1,9
74,3
39

0,5
12,1
38,8

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6
12,6
36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione

I stituto: CAIC84200P - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

CAI1C84200P

Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classe/interclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo staff del Dirigente No

scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

60,7
11
41,6
79

34
49,4
19,1

Riferimento Regionale %

61,2
1
39,8
4,9

29
54,9
16,5

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6
32
5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto: CAIC84200P - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situaéig?ggzlzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 87,6 91,3 89,9
Consiglio di istituto No 11 1 13
Consigli di classe/interclasse Si 48,3 40,8 359
11 Dirigente scolastico No 5,6 78 13,2
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 34 2,4 4,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 29.2 32,5 3.3
| singoli insegnanti No 79 58 4,1

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: CAIC84200P - Modi dei process decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione StuagXT(e:gilzlgoslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 87,6 86,4 77,3
Consiglio di istituto S 70,8 65 67,3
Consigli di classefinterclasse No 22 29 2
11 Dirigente scolastico No 225 20,4 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 34 34 5.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 45 8.3 Ly
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto: CA1C84200P - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Stuag'g?ggilzlgosguolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 25,8 22,3 24,1
Consiglio di istituto Si 64 68,9 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,5 0,7
11 Dirigente scolastico Si 75,3 75,2 72,3
Lo staff del Dirigente
e No 16,9 16,5 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 0 1 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: CA1C84200P - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione CAIC84200P Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 29,2 359 34
Consiglio di istituto No 11 1 0,6
Consigli di classe/interclasse Si 494 45,6 415
11 Dirigente scolastico No 21,3 17 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 124 83 146
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 30.3 379 421
| singoli insegnanti No 29,2 252 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto: CAI1C84200P - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
Situazione della scuola:

opzione CAIC84200P Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Collegio dei docenti Si 92,1 95,6 90,5

Consiglio di istituto No 45 29 1,3

Consigli di classe/interclasse No 9 9,2 34

11 Dirigente scolastico No 38,2 30,6 42,8
Lo staff del Dirigente

clsiEn) No 10,1 12,6 21,7

Un gruppo di lavoro, No 112 141 145

dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No 12,4 6,3 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Istituto: CAIC84200P % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull' organizzazione-PRIMARIA
: Situazione della scuola: A . I ] _ .
opzione CAIC84200P % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 80,44 63,8 63 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 154 1,7 1,6 2,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte n.d. 15,7 15,1 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 18,02 18,9 20,1 18,5

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Istituto: CAI1C84200P % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA
opzione Situgi(l)gesg%gsgzola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 75,23 40 429 40,1
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 4,59 12,9 8,5 8,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 6,42 20,7 17,8 29,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 13,76 27,8 325 23,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'lstituto le aree di attivita assegnate ai docenti sono ben
delineate e scelte in base alle esigenze segnalate dal collegio e
dal Dirigente Scolastico.

Considerate le scarserisorse del FIS, le ore assegnate alle
funzioni strumentali e ai referenti sono state concentrate in aree
strategiche.

Infatti le risorse assegnate a quest'ultime son state contrattate in
base a carico di lavoro.

Le attivita del personale ATA son chiare e definitein modo
dettagliato nel piano annuale predisposto dal DSGA e
approvato dal dirigente.

Per quanto riguarda laripartizione del FIS, tradocenti e ata, si €
proceduto a stabilire la percentuale in fase di contrattazione.

Lariduzione delle disponibilita’ del FIS e di atrerisorse
finanziarie ha penalizzato la distribuzione degli incarichi eil
giusto riconoscimento ai docenti e al personale ATA che
svolgono incarichi aggiuntivi.

Lariduzione delle unitadel personale ATA haavuto
conseguenze negative sul buon funzionamento della scuola. In
riferimento al personale ATA, sono notevolmente diminuite
(nel numero e nell'ammontare) le funzioni aggiuntive per
incarichi specifici.

Le famiglie non partecipano a finanziamento di progetti da
svolgerein orario extracurricolare.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Situazione della scuola:
CAI1C84200P

Ampiezza dell'offerta dei 1
progetti

opzione

Riferimento Provinciale

8,74

Istituto: CAIC84200P - Ampiezza dell'offerta dei progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

9,11 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: CAIC84200P - | ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stuag:lg?(e:gilzlgos;uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 13091,00 7163,37 6979,47 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: CAI1C84200P - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuag'g?(e:gilzlgos;uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 3016 101,01 102,46 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto: CAIC84200P % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
CAIC84200P %

n.d.

Riferimento Provinciale %

19,3

Riferimento Regionale %

18,45

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: CAIC84200P - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuag'g?ggilzlgosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 16,9 16,5 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 23.6 233 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v - - ol

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 25 e B
Lingue straniere 0 23,6 22,8 28,4
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 45 39 11,6

Attivita artistico-espressive 0 31,5 28,2 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 24,7 194 27,3

Sport 0 21,3 18,9 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital 0 34 9,7 14,9

Progetto trasversale d'istituto 0 20,2 17 17

Altri argomenti 0 30,3 32 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: CAI C84200P - Durata media dei progetti

SituaéiXT(e:gilzlgos;uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 16 13

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto: CAIC84200P % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stug?gg%gﬁ};da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 100.00 50,1 475 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto: CAI C84200P - Importanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: CA1C84200P

|1 progetto ha coinvalto tutti gli alunni in maniera positivo ottenendo un
coinvolgimentoattivo e motivato non solo durante |o svolgimento delle attivital
maanche al termine, attraversoi qustionari e d elaboarti hanno espresso una
buona valutazione

Progetto 1

Progetto 2
Progetto 3
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
CAICB84200P

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 31,5 26,2 251
Validi Basso coinvolgimento 24,7 22,3 18,3
Alto coinvolgimento 438 51,5 56,6

Nessun coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha cercato di reglizzare dei percorsi formativi per i
docenti, partendo dal presupposto che laformazione & unaleva
portante del cambiamento e della qualita dell'insegnamento.

| progetti si svolgono in orario curricolare e riguardano
soprattutto tematiche ritenute prioritarie dalla scuola.

Si é cercato di reperire fondi, per ovviare alacarenzadi risorse
economiche, aderendo a progetti in rete con alcune scuole.

Si evidenza un dimensionamento nelle scelte progettuali
soprattutto in quelle di ampliamento dell'offerta formativa e di
extracurricolo per |atotale mancanza delle risorse economiche
assegnate alle scuole. Si evidenzia inoltre, come punto di
debolezza, la comunicazione tardiva e I’ incertezza della
guantitadi fondo messo a disposizione per la scuola che non
sempre consentono una scelta adeguata e tempestiva degli
interventi educativi e formativi. Talvoltalarichiesta di
finanziamenti dei vari progetti € vincolata atematiche
particolari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito ed esplicitato sianel pof che nel “Curricolo Verticale” lapropriafinalitaovvero quelladi far si che“Lo
studente a fine percorso possa avere I’ opportunita di essersi formato come persona autonoma e responsabile per affrontare le
situazioni formative di vita future’.Ma mancala strutturazione e il monitoraggio dell' azione che permetterebbero di avere una
visione pit completa.Siadurante le riunioni collegiali che all'inizio della contrattazione, si cercano di individuare i compiti ei
ruoli da assegnare alle componenti scolastiche.La mancanza di risorse ha penalizzato notevolmente la progettazione
extracurricolare, tuttavia la scuola & impegnata a raccogliere finanziamenti provenienti da altre fonti.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: CAI C84200P - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione SituaéiXT(e:gzlzlgoslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 19 Lol 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: CAIC84200P - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég?ggzlzlgosguola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 1 19,1 131 21,7
Temi multidisciplinari 0 34 2,4 6
Metodologia - Didattica
generale 0 6,7 11,2 15,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 2.2 15 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 19,1 131 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 258 218 49
Inclusi gin:aglui??tl con 0 135 136 165
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 11 22 2.2
Orientamento 0 0 0 12
Altro 0 10,1 11,7 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto: CAIC84200P % - | nsegnanti coinvoalti nella formazione

Situazione della scuola:

CAIC84200P % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei
progetti di formazione o
aggiornamento attivati

135,59 38,3 434

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto: CAI C84200P - Spesa media per insegnante per laformazione
opzione SituaéiXT(e:gilzlgos;uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 33,03 49,2 40,5 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Istituto: CAIC84200P - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

opzione StuagXT(e:gilzlgoslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di ore di

formazione per insegnante 056 06 05 05

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nonostante le scarse risorse a disposizione per laformazione, la|Mancanzadi risorse finanziarie.
scuola promuove iniziative di aggiornamento per i docenti.Le
tematiche vengono deliberate nelle sedi opportune e
ultimamente sl sono incentrate sul curricolo verticale e sulla
didattica per competenze e sulla elaborazione delle rubriche di
valutazione e sull’ utilizzo delle LIM. Sono questi infatti due
aspetti per cui sono emerse maggiormente esigenze di carattere
formativo e didattico.

Laformazione ha indubbiamente ampliato e competenze
professionali dei docenti, di conseguenzala ricaduta didattica
nell'ambito del processo di insegnamento e apprendimento &
stata positiva.

Per quanto riguarda il personale ATA s sono redizzate
iniziative di formazione sulla digitalizzazione e
dematerializzazione della documentazione.

| genitori sono stati coinvolti in un seminario sul patto
educativo.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| docenti, nel momento in cui prendono servizio nell'istituto La scuola non dispone ancoradi un archivio digitale anagrafico,
comprensivo, sono invitati a presentare a Dirigente un periodicamente aggiornato in relazione allaformazione e ai
curriculum personale in cui evidenziano le loro esperienze corsi frequentati, alle competenze, siadel personale ATA sia
formative ei corsi frequentati; cio permette di valorizzare le dei docenti.
risorse umane presenti all'interno del contesto scolastico. Sarebbe necessario richiedere il curriculum anche al personale
ATA.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: CAI C84200P - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 . ) 0 - . 0
opzione Stuag'g?ggzlzlgos;uol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)

Dt oA S No 573 529 535
Curricolo verticale Si 47,2 451 61,1
Competen23 Slg tl arllgresso ein No 483 213 489
Accoglienza No 57,3 46,6 60,5
Orientamento No 67,4 71,8 71,1

Raccordo con il territorio No 51,7 44,2 65
Piano dell'offerta formativa No 89,9 84 84,7
Temi disciplinari No 19,1 19,9 29,9
Temi multidisciplinari No 21,3 18,9 29,3
Continuita Si 71,9 68,9 81,7
Inclusione No 85,4 89,3 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 34 34 43
- Ba%;’g;sg%"° & 157 175 10,2
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 315 359 284
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 494 432 571
Situa(z:ixrrce;gzlzlgoslguola: Bassa varieta (fino a 3 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

I stituto: CAIC84200P % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 o ) 5 o . 5
opzione <l tug&?gggggg';scozol & gljg{ ggﬁgtgapr a?t\i/\llrz;%aéj?u éé: s?tllg?rel rcrz]r?gtr?agtet?\g]g‘ ger u(Fg sﬁlj]:)?; ?gtr]c;l;a:iz:/glg ger u(p/l(i))l
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 0 86 76 69
Curricolo verticale 21 7,5 89 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 82 92 6,6
Accoglienza 0 75 7,2 7
Orientamento 0 4.8 57 44
Raccordo con il territorio 0 37 35 4,7
Piano dell'offerta formativa 0 9.3 7,6 7
Temi disciplinari 0 4.6 4,2 5
Temi multidisciplinari 0 32 &3 41
Continuita 21 91 93 9,4
Inclusione 0 12,7 14,2 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| gruppi di lavoro istituiti s sono occupati della continuita, del | Sarebbe opportuno ampliare le tematiche dei gruppi di lavoro, e
curricolo verticale; il gruppo docenti organizzato per classi coinvolgere un numero maggiore di docenti.

parallele ha collaborato nella scelta delle prove condivise da
somministrare nei due quadrimestri e in ingresso a settembre
2016. Nel corrente anno scolastico si € venuto a creare un
gruppo finalizzato a monitoraggio degli esiti delle prove
condivise sulle competenze base dell'aerea linguistica e logico-
matematica; inoltre afine anno é stato avviato un monitoraggio
sull'acquisizione delle competenze socidli e civiche degli aunni
attraverso griglie di rilevazione e tabulazione dei risultati.

| materiali prodotti o documentati sono inseriti nell'area
riservata del sito scolastico, mentrei grafici relativi agli esiti
sono stati pubblicati nel sito.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai bisogni
formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |I'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze
possedute. Nella scuola sono presenti alcuni gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono materiali o esiti di buona
qualita, nonostante i momenti di incontro siano sporadici per la carenza di fondi.

Lascuola promuove lo scambio eil confronto tra docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 13,5 14,1
Bassa partecipazione (1-2 reti) 67,4 67,5
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 18 15
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 11 34
Situa(z:ixrrce:gzlzlgosguola: Bassa partecipazione (1 - 2 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 62,3 69,5 63,8
Validi Capofilaper unarete 31,2 22 25,7
Capofila per piu reti 6,5 8,5 10,6

n.d.

Situazione della scuola: . .
CAIC84200P ] ezl
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
CAIC84200P Nessuna apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 28,6 31,1
Bassa apertura 2,6 11
Validi Media apertura 6,5 9,6
Alta apertura 62,3 58,2

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: CAI C84200P - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégrllggilzlgosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato 0 46,1 40,3 56

Regione 2 60,7 51,9 24,7
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 5.6 9.2 18,7

Unione Europea 0 9 11,7 7
Contributi da privati 0 0 15 6,9
Scuole componenti larete 0 12,4 16 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

I stituto: CAI C84200P - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
CAIC84200P

0
2

14,6
41,6

57,3

22
5,6

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

15,5
29,6

61,2

34
73

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

24,9
24

74,2

101
21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: CAI C84200P - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CAIC84200P scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 25,8 23,3 34,3
Temi multidisciplinari 0 20,2 12,6 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale 1 62,9 57,3 443
Metodologia - Didattica
generale 1 6,7 9,2 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 0 24 97

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 0 2,2 15 12
Inclusione studenti con
disabilita 0 56 12,1 30,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 0 34 1.9 20,2
Gestione servizi in comune 0 23,6 25,7 20,8

Eventi e manifestazioni 0 11 24 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun accordo 20,2 25,7 84

Bassavarieta(dala?2) 21,3 27,7 214

validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 27 21 48

Medio - dtavarieta (da6 a8) 14,6 11,2 20,5

Altavarieta (piu' di 8) 11 15 1,7

Situazione della scuola:
CAIC84200P Nessun accordo
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto: CAI C84200P - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione StuagXTce:gilzlgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole No 18 16 29,9
Universita No 58,4 41,7 61,7

Enti di ricerca No 56 53 6
Enti di formazione accreditati No 135 131 20,5

Soggetti privati No 19,1 16,5 25
Associazioni sportive No 50,6 41,3 53,9

Altre associazioni o

cooperative No 36 32 57,6
Autonomie locali No 55,1 46,6 60,8
ASL No 32,6 30,1 454
Altri soggetti No 18 16 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: CAIC84200P - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CAI1C84200P scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)

Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e
rappresentanti del territorio

No 51,7 44,2 65

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi impegna ad accogliere e valutare le offerte
formative proposte dal territorio, realizzandol e se coerenti con il
PTOF. Lereti di scuole acui l'istituto partecipa sono finalizzate
ad ottenere dei finanziamenti utili al fine di potenziare I'offerta
formativa:

progetto L.R 482 e progetto Codecademy;

di formarei docenti Progetto Lanormale Diversita.
Lacogtituzione di reti hanno permesso alla scuola di perseguire
risultati chein "solitudine" non avrebbe potuto raggiungere.

Lapresenzadi un 'assistente amministrativo che svolge la
fdunzione di DSGA limitala possibilita di essere scuola
capofila.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione CAIC84200P %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

24,88

Riferimento Provinciale %

151

I stituto: CAIC84200P % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

18,7 23
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 1,2 1,6 33
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 19,8 23,3 24,3
Medio - ato livello di
partecipazione 66,3 56,5 59,2
Alto livello di partecipazione 12,8 18,7 13,2
Situa(z:ixrrggzlzlgoslguola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto: CAIC84200P - Versamento del contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situaggrllce:gilzlg.osguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario
per studente (in euro) n.d. 71 6 22
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0
validi Medio - basso coinvolgimento 13,5 184 12
Medio - alto coinvolgimento 75,3 65 76,1
Alto coinvolgimento 11,2 16,5 11,9

Situazione della scuola:

CAIC84200P Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida
In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?
Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le scuole dell’ Istituto valorizzano il rapporto con le famiglie, |Emerge una parteci pazione medio-bassadei genitori alle

non solo per lo scambio d’informazioni, ma anche per trovare |elezioni d del rappresentanti di classe; |a scarsa consapevolezza
nella collaborazione reciproca unarisorsavoltaad arricchireil  |daparte di acune famiglie del progetto educativo della scuola
percorso formativo. Le famiglie hanno supportato e coadiuvato |(limita una pil estesa partecipazione ale iniziative messein atto

i docenti in acuni progetti ein occasione di acuneiniziative(es.|dalla scuola

per la preparazionedi scenografie, costumi...). Attualmente la scuola non ha pianificato rapporti di

L’istituto, attraverso il proprio sito, assicura un ottimo livello di |concertazione formalizzati con enti esterni.

informazione, trasparenza, condivisione di attivita, iniziative e
dell’intera offertaformativa. Cid e confermato anche dal
progressivo aumento della documentazione video e fotografica
presente nel sito.

Il sito web e regolarmente aggiornato, e i genitori possono
trovare tutte le informazioni riguardanti il funzionamento della
scuolaincontri,eventi,manifestazioni.

Lascuola partecipaareti di scuole presenti nel territorio.

Nell' anno scolastico 2015-16 € emersaun' alta partecipazione
dei genitori ale elezioni del Consiglio di istituto .
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha definito la sua missione, anche se la condivisione nella comunita scolastica € damigliorare.
L'istituto partecipaareti di scuola presenti nel territorio manon con enti esterni.

Lascuolacoinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, anche se sono da migliorare le modalita di ascolto e
collaborazione. Le scarse risorse economiche incidono notevolmente nella progettazione extracurricolare.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

COERENZA TRA LE INDICAZIONI
CURRICOLARI NAZIONALI E LA
PROGETTAZIONE DEGLI ORGANI
COLLEGIALI

parte_generale_curricolo_verticale.pdf

traquardi definiti per ambito linquistico

1COMPETENZE LINGUISTICO .pdf

traquardi definiti per ambito matematico

2Competenze matematica.pdf

traquardi definiti per ambito tecnico-scientifico

3COMPETENZE scientifico e tecnologico.pdf

traguardi definiti per ambito socio-antropologico

4traguardi_di_competenza_socio-
antropologico.pdf

traquardi definiti per ambito espressivo

Straguardi comp.espressivo.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaggio religione

Obiettivi_generali_religione.pdf

LA PROGETTAZIONE DIDATTICA PREVEDE
MODELLI, INDICATORI E DESCRITTORI
COMUNI RISPETTO AGLI OBIETTIVI DI
APPRENDIMENTO E Al TRAGUARDI DI
COMPETENZA

Schema_programmazione_primaria.pdf

schema di progettazione scuola infanzia

programmazione infanzia.pdf

schema di progettazione scuola secondaria
adottato da tutte le classi

Programmazione_di_classe_secondaria.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaggio per la matematica

Obiettivi_generali_matematica_.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaqggio per I' ambito socio-antropologico

Obiettivi_gen_classi_ponte_ambito_socio_antro
pologico.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaqggio per I' ambito tecnologico-scientifico

OBIETTIVI_GENERALI_TECNOLOGICO-
SCIENTIFICO .pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaggio per la lingua

obiettivi_generali_lingua_.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaqggio per arte-immagine

OBIETTIVI_GENERALI_arte_e_immagini_classi
ponte.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaqggio per educazione motoria

SCHEDA_OBIETTIVI_GENERALI_ED_MOTOR
IA.pdf

obiettivi generali individuati per le classi di
passaqggio per educazione musicale

SCHEDA_OBIETTIVI_GENERALI_MUSICA.pdf

INTERNO DELL' ISTITUTO-QUESTIONARIO
RIVOLTO AGLI ALUNNI

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE- docenti.pdf
QUESTIONARIO RIVOLTO Al DOCENTI

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE- genitori.pdf
QUESTIONARIO RIVOLTO Al GENITORI

LA DIMENSIONE RELAZIONALE ALL' alunni.pdf

LA DIMENSIONE RELAZIONALE ALL'
INTERNO DELL' ISTITUTO-QUESTIONARIO
RIVOLTO Al DOCENTI

docenti(2).pdf

LA DIMENSIONE RELAZIONALE ALL'
INTERNO DELL' ISTITUTO-QUESTIONARIO
RIVOLTO Al GENITORI DELLE CLASSI DI
PASSAGGIO

genitori_(2)_bis.pdf

LA DIMENSIONE RELAZIONALE ALL'
INTERNO DELL' ISTITUTO-QUESTIONARIO
RIVOLTO AL PERSONALE ATA

ATA.pdf

LE REGOLE DI COMPORTAMENTO SONO
DEFINITE E CONDIVISE

REGOLAMENTO DISCIPLINA E PATTO DI
CORRESPONSABILITA".pdf




SNV - Scuola: CAIC84200P prodotto il :30/06/2016 10:08:33

pagina 108

POF E PERCORSI PER INCLUSIONE

Piano Annuale per l'inclusione 2015-2016.pdf

Missione della scuola

missione.pdf

PDM d'Istituto

PDM Decimoputzu concluso.pdf

LINEE GUIDA DEL POF

LINEE GUIDA POF.pdf

IL POF E' RESO PUBBLICO SUL SITO SITO
DELLA SCUOLA

Sito Scuola POF.pdf

IL COLLEGIO E' COINVOLTO ANNUALMENTE
A VERIFICARE EA RIDEFINIRE GLI
OBIETTIVI GENERALI

CIRC. N° 1 - CALENDARIZZAZIONE ATTIVITA
2-12 SETTEMBRE 2014....pdf

E' PREVISTO UN CALENDARIO DELLE
RIUNIONI ,DOVE SONO PROGRAMMATE LE
RIUNIONI CON GENITORI ,COLLEGI,E
CONSIGLI

CIRC. N° 27 - PIANO ANNUALE DELLE
ATTIVITA' SCOLASTICHE - A.S. 2014-
2015.doc.pdf

SONO PREVISTI STRUMENTI PER IL
MONITORAGGIO PERIODICO DELLE AZIONI
INTRAPRESE PRESSO DIVERSI SOGGETTO

QUESTIONARIO GENITORI.pdf

ESISTE UNA ORGANIZZAZIONE PER
DIPARTIMENTI CHE CONSENTE UNA
PIANIFICAZIONE

funzionigramma_(1).pdf

IDENTIFICAZIONE DELLE MANSIONI E
DELLE FUNZIONI NECESSARIE PERSONALE
ATA

Piano di lavoro ATA .pdf

FUNZIONIGRAMMA

funzionigramma (1).pdf

IDENTIFICAZIONE DELLE MANSIONI E
DELLE FUNZIONI NECESSARIE PERSONALE
DOCENTE

IDENTIFICAZIONE RISORSE UMANE -
POF.pdf

VISIONE DELL' ISTITUTO DA PARTE DEI
DOCENTI

guestionario di percezione dei docenti.pdf

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Contratto d' istituto definitivo.2015.pdf

LE RISORSE UTILIZZATE PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI
PROVENGONO DA DIDPONIBILITA" DEL
BILANCIO

Relazione programma annuale DS.pdf

GLI OBIETTIVI DEI PROGETTI REALIZZATI
NEL POF SONO FUNZIONALI ALL'
ARRICHIMENTO DELL' OFFERTA
FORMATIVA

Progetti inseriti nel POF.pdf

| RESPONSABILI DEI PROGETTI RENDONO
CONTO DEGLI INTERVENTI AL COLLEGIO

CIRC. N° 276 - Collegio dei docenti e relazioni
ffss 30 giugno 20155.pdf

Formazione anno scolastico 2013/2014

Delibera Progetti Formazione anno scolastico
13-14.pdf

Formazione anno scolastico 2014/2015

Delibera Progetti di Formazioni anno scolastico
14-15.pdf

Formazione Indicazioni Nazionali

Delibera Progetto -Formazione Indicazioni
Nazionali.pdf

Formazione Master Teacher

Delibera Progetto -formazione Master teacher
Word.pdf

Questionario di percezione rivolto ai docenti
dell’istituto

docenti (4).pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE DI
MATEMATICA E DI
ITALIANO DEGLI ALUNNI
RISPETTO ALLA
SITUAZIONE DI
PARTENZA

RIDURRE LA
PERCENTUALE DEI
LIVELLI 1E2DELLE
PROVE INVALSI DI
MATEMATICA EITALIANO
E DI CONSEGUENZA
AUMENTARE LE
PERCENTUALI NEI
LIVELLI3A4ES

Competenze chiave e di
cittadinanza

SVILUPPO DELLE
COMPETENZE SOCIALI E
CIVICHE

DEFINIZIONE DELLE
COMPETENZE CHIAVEE
CRITERI DI VALUTAZIONE
DA ADOTTARE ALL'
INTERNO DELLA
PROGETTAZIONE
CURRICOLARE
INDIVIDUALE E
COLLEGIALE

Risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Sulla base della valutazione degli esiti delle prove standardizzate si ritiene prioritario focalizzare I'attenzione sulle competenze
richiamate nelle prove INVALSI allo scopo di aumentarei livelli 3-4-5.S ritiene opportuno elaborare percorsi organicamente
strutturati per I'implementazione di competenze in ordine a: tecnicadi lettura, grammaticali, testuali e lessicali, per quanto attiene
al'italiano; competenze di problem solving e di logica per quanto riguarda la matematica.
Laseconda prioritaindividuata, deriva dal fatto che non sono state esplicitate sinora, ne nel Curricolo verticale né nel POF, le
competenze chiave in riferimento alla"Raccomandazione" di Lisbona. Si ritiene pertanto fondamentale esplicitarle einserirle
nella progettazione curricolare individuale e collegiale.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

0

Curricolo, progettazione e valutazione

ELABORARE STRUMENTI COMUNI
DI MONITORAGGIO PER
L'ACQUISIZIONE DELLE
COMPETENZE DI BASE
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COSTRUZIONE DI UN CURRICOLO
DELLE COMPETENZE SOCIALI E
CIVICHE

ELABORARE STRUMENTI COMUNI
DI MONITORAGGIO PER
L'ACQUISIZIONE DELLE
COMPETENZE CHIAVE

@ Ambiente di apprendimento INCENTIVARE LA DIDATTICA
LABORATORIALE CHE TENGA
CONTO DEI PROCESSI COGNITIVI
CHE SONO ALLA BASE
DELL'ACQUISIZIONE DELLE
COMPETENZE CHIAVE

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |FORMAZIONE DEL PERSONALE
dellascuola SULLE STRATEGIE METODOLOGIE
DA ATTIVARE ALL'INTERNO DEL
CONTESTO CLASSE.
@ Sviluppo evalorizzazione dellerisorse . |ATTRIBUZIONE DI INCARICHI AL
umane PERSONALE SCOLASTICO IN

POSSESSO DI PARTICOLARI
COMPETENZE AL FINE DI
SOCIALIZZARLE ALL' INTERNO
DELLA COMUNITA'".

@ Integrazione con il territorio e rapporti PROMOZIONE DI COLLABORAZIONI
con lefamiglie CON ASSOCIAZIONI PRESENTI NEL
TERRITORIO E CON LE FAMIGLIE
DEGLI ALUNNI

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Laformazione del personale docente sara una leva strategica che permettera di raggiungere le prioritain quanto incidera sui
processi per migliorare gli esiti.La consapevolezza del docenti sullaricercadelle cause del problema determinera una modifica
della propria azione didattica.Sara opportuno fornire ai docenti metodol ogie,strategie, tecniche e strumenti innovativi che
incidano sul contesto classe.L'azione del docente su specifici contenuti,con particolari strumenti,in determinati spazi e tempi,
avraun risvolto positivo sul processo di insegnamento apprendimento e sullo sviluppo delle competenze chiave.




