[JCOMUNE DI VILLASPECIOSA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2018 AL 30-09-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AMMINISTRATIVA/SOCIA 4 80,00 61,00 19,00 19,00 0,00 0,00 76,25
ECONOMICO 3 60,00 44,00 16,00 10,00 6,00 0,00 73,33
TECNICA 3 40,00 34,00 6,00 6,00 0,00 0,00 85,00
VIGILANZA 2 50,00 44,00 6,00 6,00 0,00 0,00 88,00

% assenza
23,75
26,67
15,00
12,00

% di cui ferie
23,75
16,67
15,00
12,00

% di cui malattia
0,00

10,00

0,00

0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,00
0,00

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di assenza, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, ecc.). Le percentuali relative alle presenze in alcuni casi
supera i 100, questo si verifica a causa delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dai dipendenti.Le assenze/presenze dei servizi con un unico dipendente sono state computate unitamente ai dati di altri

servizi per garantire la riservatezza.



