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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NASCIMBEN   STEFANIA 

Indirizzo  PIAZZA SVIZZERA  N 3, 09129, CAGLIARI 

E-mail 

Pec 

Nazionalità 

Codice Fiscale 

 stefinasci@gmail.com  

stefania.nascimben@ingpec.eu   

Italiana 

NSCSFN62T65B354D 
Luogo e Data di nascita  CAGLIARI, 25 DICEMBRE 1962 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   Dal 1° luglio 2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RAS –Unità di progetto Iscol@ 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario Tecnico 

Istruttore tecnico attività inerenti l’individuazione dei fabbisogni relativi agli interventi di 

edilizia scolastica finalizzata alla redazione del piano triennale degli interventi e al 

monitoraggio degli interventi di edilizia scolastica e loro compatibilità con le NA del PAI 

in aerea a pericolosità idrogeologica. 

Assistenza e supporto agli enti locali per le attività inerenti l’unità di progetto Iscol@ 

Predisposizione indicatori per Piani Operativi Annuali 

 

   

• Date   Dal 1° agosto 2008 al 30 giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RAS – Direzione Generale della Agenzia Regionale Distretto Idrografico della Sardegna 

- Servizio Difesa del Suolo, assetto idrogeologico e gestione del rischio alluvioni 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico 

 Supporto all’ufficio del commissario delegato per l’emergenza alluvione di ottobre e di  
novembre 2008 (OPCM 3711/08 e OPCM 3734/08) attività inerenti alcune  procedure 
relative allo stato di emergenza  determinatosi a seguito delle alluvioni di ottobre e di  
novembre 2008. 

 Istruttore tecnico di pratiche finalizzate alla redazione delle varianti al Piano di 
Assetto Idrogeologico, ai sensi dell’articolo 37 delle N.A. del P.A.I., all’adeguamento 
degli strumenti urbanistici attuativi al P.A.I. e al P.S.F.F., ai sensi dell’articolo 8 delle 
medesime Norme, e all’analisi e valutazione degli studi di compatibilità idraulica di cui 
all’articolo 24 delle medesime Norme. 

 Assistenza e supporto agli enti locali  

 Collaborazione alla stesura del Piano Gestione Rischio Alluvioni della Regione 
Sardegna  

 Predisposizione indicatori per Piani Operativi Annuali e finanziamento ai comuni. 

 

   

• Date    Dal 1 settembre 1993 al 31 luglio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hydrocontrol, str.52 Poggio dei Pini, 09012 Capoterra (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca e formazione applicate alla gestione dei sistemi idrici 
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• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  . 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dell’Area Formazione Hydrocontrol (dal 2000 -2008)  

Responsabile della Gestione del  Sistema Qualità Hydrocontrol (dal 1998 -2008)  

 
 

• Date      Dal marzo 1991 al  30 agosto 1993   Dal 1989 al 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

   Hydrocontrol  Dipendente della società di ingegneria Progensar - Cagliari.  In qualità di ingegnere 
junior  

 

• Date   Dal 1989 al 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipendente della società di ingegneria Progensar - Cagliari.  In qualità di ingegnere 
junior  

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date  

  

 

 

 

19 luglio 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria, architettura e pianificazione territoriale 

• Qualifica conseguita 

• Votazione  

 Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile 

110 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Formazione universitaria 

 

• Date   1989 

• Qualifica conseguita 

• Votazione  

 Esame di stato -Abilitazione esercizio della professione ingegnere Iscritta all’albo 
dell’Ordine degli Ingegeneri Provincia di Cagliari dal 1989 

 

   

• Date   Anno Accademico 1988 - 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’  DI CAGLIARI -Corso di specializzazione post-universitario di durata 
annuale  : "Urbanistica e pianificazione territoriale" frequentato durante l’AA 1989-90 
presso la Facoltà di ingegneria di Cagliari  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale, urbanistica 

• Qualifica conseguita  Al termine del corso ha sostenuto con esito positivo la prova d’esame  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Specializzazione post lauream in pianificazione territoriale 

 

 

• Date  

  

 

Dal Marzo 1991 fino all’Ottobre  1993  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hydrocontrol Centro di Ricerca e Formazione per il Controllo dei Sistemi Idrici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi degli investimenti nel campo del settore idrico (V.I.A, analisi socio economiche 
e valutazioni economico finanziare), Gestione delle aziende idriche,  Gestione dei 
sistemi idrici, qualità delle acque, tecnologie dei controlli, Informatica; Inglese e 
francese 

Qualifica conseguita  Corso di specializzazione post lauream finalizzato all’assunzione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Specializzazione post lauream 
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• Date  

  

2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Partecipazione al corso di formazione Piano Formazione Sicurezza 2013, in materia 
di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, in modalità e-learning - RAS 

 

• Date   18 -19 ottobre  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “La modellazione idraulica HEC-RAS” organizzato da RUWA-Acqua territorio energia 

-Partecipazione alle due giornate 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modellazione idraulica   

   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Aggiornamento 

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Durante la vita professionale sono state acquisite competenze in diversi campi: 
- Sistema di gestione qualità 
- Formazione formatori 
- Finanziamenti europei e comunitari in materia di risorse idriche 
-  Edilizia scolastica 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra. 

 Capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso l'esperienza maturata come 
formatrice e come partecipante e responsabile gruppi di lavoro multidisciplinari in Italia 
e all’estero. 
L’attività all’estero, svolta soprattutto in Paesi in via di Sviluppo, con culture, modi di vita 
e approccio al lavoro differenti, ha permesso di mettere alla prova, con successo, la 
capacità di adattamento a diverse situazioni di vita e di lavoro. 

.  

 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
 
 

 Buone conoscenze informatiche: Ambiente operativo WINDOWS; OFFICE automation: 
Word, Excel, PowerPoint, Access 

Sufficiente Modellistica idrologica e idraulica 

Sufficiente conoscenza del software GIS Arc/view 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PUBBLICAZIONI. 

 1999 
 
 
 
1999 

Realizzazione e pubblicazione del volume a cura di S. Nascimben e M.C. 
Melis  ‘I servizi idrici e la formazione professionale: una panoramica   
sull’evoluzione dei due settori’, pubblicato nel Giugno 1999; 
 
S. Nascimben ‘I servizi idrici e la formazione professionale: una panoramica   
sull’evoluzione dei due settori’, pubblicato nel Giugno 1999; 
all’interno del volume autore di: “Il panorama italiano: le trasformazioni del 
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settore idrico e la formazione”: “La formazione”; “L’innovazione della 
formazione”: “La formazione nelle aziende idriche” e “ Considerazioni 
conclusive”; 
 

  1999 S. Nascimben “I servizi idrici e la formazione professionale: una panoramica  
sull’evoluzione dei due settori’, pubblicato nel Giugno 1999; all’interno del 
volume coautore di: “La formazione professionale nel settore idrico nei 
paesi europei, considerazioni generali e politiche europee sulla formazione” 
e “Il panorama italiano: i servizi idrici” 
 

  1999 S. Nascimben, G. Canè, M.C. Melis  
“The realization of a permanent structure for continuing vocational training in 
water field: the Sardinia case” presentata al simposio internazionale ‘La 
Société Cognitive et les Problemèmes de l’eau’, Paris 2-4 Giugno 1999 
 

   
1992 

Coautore: 
 "Il ruolo della ricerca e della formazione in materia di acque in Italia". 
Volume  Le acque in Italia, aspetti tecnici, giuridici ed amministrativi II 
Conferenza Mediterranea dell'acqua, Roma, 28/29/30 ottobre 
 

    

 
Dichiaro che il presente curriculum è redatto ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e che sono 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del medesimo DPR n. 445/2000.  
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 . 
 
  

Cagliari, 30 Maggio 2018       
 

Stefania Nascimben 


