
1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 4 8,33 100,00
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 0,00 107,14
3° SETTORE - TECNICO 3 7,46 92,54
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 2 2,00 104,00
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 4,76 104,76

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, ecc.)

% PRESENZEMAGGIO 2010 NUMERO DIPENDENTI % ASSENZE

COMUNE DI VILLASPECIOSA
OPERAZIONE TRASPARENZA

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21, COMMA 1, DELLA L. 18/06/2009, n. 69


