
COMUNE DI VILLASPECIOSA 
OPERAZIONE TRASPARENZA 

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE 
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18/06/2009, n. 69 

GIUGNO/2009 N^ 
DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE 

1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 3 6,35 112,70 
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 2,38 114,29 
3° SETTORE - TECNICO 3 2,99 107,46 
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 1 0,00 108,00 
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 0,00 114,29 



 

COMUNE DI VILLASPECIOSA 
OPERAZIONE TRASPARENZA 

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE 
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18/06/2009, n. 69 

LUGLIO/2009 N^ DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE 

1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 3 17,39 82,61 
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 2,17 95,65 
3° SETTORE - TECNICO 3 16,44 87,67 
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 1 29,63 66,67 
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 8,70 86,96 



 

COMUNE DI VILLASPECIOSA 
OPERAZIONE TRASPARENZA 

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE 
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18/06/2009, n. 69 

AGOSTO/2009 N^ DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE 

1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 3 36,36 54,55 
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 50,00 43,18 
3° SETTORE - TECNICO 3 47,14 51,43 
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 1 0,00 107,69 
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 54,55 36,36 

 



 

COMUNE DI VILLASPECIOSA 
OPERAZIONE TRASPARENZA 

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE 
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18/06/2009, n. 69 

SETTEMBRE/2009 N^ DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE 

1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 3 4,55 95,45 
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 20,45 79,55 
3° SETTORE - TECNICO 3 14,29 85,71 
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 1 53,85 53,85 
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 22,73 77,27 

 



 

OPERAZIONE TRASPARENZA 
PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE 
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18/06/2009, n. 69 

OTTOBRE/2009 N^ DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE 

1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 3 9,09 90,91 
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 0,00 100,00 
3° SETTORE - TECNICO 3 8,45 94,37 
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 1 0,00 100,00 
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 0,00 100,00 

 


