
1° SETTORE - 
AMMINISTRATIVO 4 26,87 73,13
2° SETTORE - 
ECONOMICO/FINANZIARIO 2 9,52 90,48
3° SETTORE - TECNICO 3 15,15 93,94
4° SETTORE - POLIZIA 
MUNICIPALE 2 6,90 93,10
5° SETTORE - ASSISTENZA 
SOCIALE 1 19,05 80,95

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, ecc.)

COMUNE DI VILLASPECIOSA

Dicembre/2009 % ASSENZE % PRESENZE

PROSPETTO MENSILE SULLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ADEMPIMENTI AI SENSI DELL'ART. 21, COMMA 1, DELLA L. 18/06/2009, n. 69

OPERAZIONE TRASPARENZA

AREA AMMINISTRATIVA N. 4 DIPENDENTI DI CUI  UNO CON INIZIO SERVIZIO IL 28/12/2009

AREA POLIZIA MUNICIAPALE N. 2 DIPENDENTI DI CUI UNO CON INIZIO SERVIZIO IL 28/12/2009

NUMERO DIPENDENTI


