COMUNE DI VILLASPECIOSA
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROT. n. 004018
DEL 12/06/2023

AVVISO

Legge n. 162/98 PIANI PERSONALIZZATI. ANNUALITA' 2023.
RIAPERTURA TERMINI PRESENTAZIONI DOMANDE.

SI RENDE NOTO

che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n. 35/53 del 22/11/2022, ha previsto che
possano essere avviati nuovi piani successivamente al 1 maggio 2023 per le persone con certificazione della
disabilita, di cui all’art. 3 comma 3 della L. 104/1992 (riconoscimento dello stato di handicap grave),
posseduta entro e non oltre il 30 novembre 2023. Si evidenzia che i NUOVI PIANI POTRANNO
ESSERE AVVIATI SOLO NEL CASO DI DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE NELL’ANNO IN
CORSO, DOPO AVER GARANTITO LA COPERTURA FINANZIARIA DEI PIANI GIA’ATTIVATI E
SEGUENDO L’ORDINE CRONOLOGICO DI ARRIVO.

I moduli per la richiesta di elaborazione del Piano Personalizzato ai sensi della Legge 162/98, sono a
disposizione presso gli Uffici di Servizio Sociale e sul sito istituzionale comunale.

Pertanto si invitano gli interessati a contattare telefonicamente 1’Ufficio Servizi Sociali, al numero telefonico
0709639039, per fissare l'appuntamento per acquisire e/o consegnare la modulistica necessaria alla
predisposizione del piano personalizzato.

Le domande (come da modulo) potranno essere presentate ENTRO IL 30 NOVEMBRE 2023 e
dovranno essere corredate dalla seguente documentazione:

1) Copia del verbale definitivo di riconoscimento dell'handicap in situazione di gravita, ai sensi della Legge
n.104/1992, art.3 comma 3;

2) Copia del documento di identita in corso di validita del richiedente e del destinatario del piano
personalizzato;

3) Certificazione ISEE redatto secondo le disposizioni di cui all’art. 6 DPCM n. 159/2013 e secondo il
disposto normativo di cui alla Legge n. 89 del 26 maggio 2016, art. 2-sexies;

4) Scheda Salute, da compilarsi a cura del Medico medicina generale o specialistica struttura pubblica o
convenzionata.

5) Allegato D, “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA” relativo ai redditi
esenti IRPEF e provvidenze eventualmente percepite dal beneficiario del piano;

6) Allegato F “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dalla quale risulti I’eventuale fruizione, da
parte di uno o piu familiari del disabile, di permessi lavorativi retribuiti ai sensi della Legge 104/92”, con
la specificazione del soggetto erogatore (datore di lavoro), delle ore settimanali e annuali e del numero di
settimane fruite;

7) Per i tutori 0 amministratori di sostegno: fotocopia del decreto di nomina in corso di validita;

8) certificazione sanitaria attestante I’eventuale compresenza in famiglia di altri componenti del nucleo
familiare affetti da grave patologia.

IL SINDACO
(Incaricato delle funzioni di cui al 3°
ART. 107 DEL D.LGS. 267/2000)
F.TO GIANLUCA MELIS



