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ALLEGATO A2

DECIMOPUTZU SILIQUA VALLERMOSA VILLASPECIOSA

UNIONE DEI COMUNI | NURAGHI DI MONTE IDDA E FANARIS
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

UNIONE DEI COMUNI

Allegato alla Determinazione
Segretario n. 65/89 del
31/10/2018

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E s.m.i. PER LA COPERTURA
DI'N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI — CONTABILI - CATEGORIA C — POSIZIONE
GIURIDICA C1.

IL SEGRETARIO — RESPONSABILE DEI SERVIZI
AREA AMMINISTRATIVA - UFFICIO PERSONALE

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta n. 20 del 19.09.2018 recante “adeguamento del Piano annuale del
fabbisogno del personale 2018 e Triennale 2018-2020";

L’Unione dei Comuni | Nuraghi di Monte Idda e Fanaris intende attivare una procedura di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 165/2001 per la copertura di complessivi n. 1 posti di
Istruttore dei Servizi Amministrativi- Contabili Categoria C - posizione giuridica C1 — con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Con Determinazione del Segretario n.65/89 del 31/10/2018 & stato approvato il presente bando di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001. L'Amministrazione dell’Unione dei Comuni
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come
previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art.
6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita potranno partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
sono in possesso dei seguenti requisiti:

¢ essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, sottoposte a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004; (possono partecipare anche
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coloro che sono in servizio a tempo parziale, ma devono dichiarare, all’atto della presentazione della
domanda, la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno);

e essere inquadrati nella categoria giuridica C1 del CCNL Regioni - Autonomie Locali, o in categoria
equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e appartenere al profilo professionale di Istruttore
dei Servizi Amministrativi - Contabili o profilo professionale attinente per contenuto lavorativo e
competenze richieste;

e aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

* non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

* non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto di impiego e/o non avere procedimenti penali in corso;

¢ essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo;

e essere in possesso della dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza secondo cui, la
stessa, e sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004.

e esserein POSSEeSSOo:

v nulla osta preventivo al trasferimento per mobilita (passaggio diretto) da parte
delllAmministrazione di appartenenza, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente, sottoposto al
regime di limitazione delle assunzioni;

oppure

v una dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, di disponibilita al rilascio del
nulla osta per la mobilita in caso di esito favorevole della selezione di cui al presente bando;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

TITOLO DI STUDIO
Gli aspiranti devono possedere uno dei seguenti titoli di studio:

¢ Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturita) rilasciato da Istituti riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato;

Tutti i titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento
universitario italiano.
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COMPETENZE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI-CONTABILI

All’'Unione dei Comuni | Nuraghi Di Monte Idda e Fanaris I'lstruttore dei Servizi Amministrativi-Contabili pud
essere adibito allo svolgimento delle seguenti attivita che sono puramente riassuntive , ma non esaustive
dei compiti in generale di un istruttore amministrativo-contabile di un ente locale:

1) istruttoria nell’ambito di procedimenti amministrativi e/o contabili e predisposizione dei relativi atti,
documenti e certificati attraverso I'elaborazione di dati di media complessita;

2) informazione approfondita all'interno ed all’esterno dell’amministrazione, anche su tematiche di una
certa complessita, relative ai procedimenti seguiti;

3) notificazione degli atti e svolgimento dei compiti previsti dalla legislazione in materia integrata, se del
caso, con attivita di accertamento;

4) utilizzo di strumentazioni e programmi informatici per I’elaborazione di dati e testi;
5) attivita di accertamento amministrativo e presso gli uffici giudiziari;

6) rilevazione di dati statistici presso famiglie, imprese, istituzioni o altre tipologie di unita statistiche
previste da indagini o rilevazioni condotte dall’Unione dei Comuni.

7) supporto all’attivita di protocollazione e gestione amministrativa delle pratiche.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
al Bando e debitamente firmata, pena I'esclusione, dovra pervenire direttamente all’ Ufficio Protocollo
dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”, Via Adua n. 2 - 09010 Vallermosa (CA) in orario
di apertura al pubblico dalle ore 11.00 alle 13.00 a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento,
indirizzata all’ Ufficio Personale dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”, in busta chiusa,
recante la dicitura “Bando di selezione mobilita volontaria per Istruttore dei Servizi Amministrativo -
Contabili C1” entro e non oltre il termine perentorio ed essenziale, a pena di esclusione, di giorni 30
(trenta) dalla data di pubblicazione del presente Bando all’albo pretorio dell’'Unione dei Comuni | nuraghi di
Monte Idda e Fanaris entro il 30 novembre 2018 alle ore 13:00.

La domanda puo altresi essere presentata mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) firmata digitalmente
al seguente indirizzo u.d.c.inuraghidimonteiddaefanaris@pec.it esclusivamente mediante invio da posta

altrettanto certificata (il candidato deve accertarsi dell’avvenuta consegna dell’email al destinatario; per
avere certezza dell’avvenuto recapito della stessa alla casella di posta certificata destinataria, deve
ottenere, oltre alla ricevuta di accettazione — che sta ad indicare esclusivamente che ha iniziato il suo
percorso — anche una ricevuta di avvenuta consegna).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale (PEC). Non sara pertanto ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata su indicato.
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Nell’oggetto della (PEC) il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la copertura di
n.1l posti di Istruttore dei Servizi Amministrativo - Contabili, Categoria Giuridica C1, mediante mobilita
volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001".

Anche le domande trasmesse a mezzo posta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio ed essenziale di scadenza del bando.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede la data di effettiva ricezione da
parte dell’Unione dei Comuni entro il termine dei 30 giorni dalla data di pubblicazione e NON quella di
spedizione dell’ Ufficio postale accettante.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la
data di effettiva ricezione da parte dell’'Unione dei Comuni.

In ogni caso della data di arrivo della domanda all’'Unione dei Comuni, fara fede il timbro di ricezione
dell’Ufficio Protocollo.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L'Unione dei Comuni “lI Nuraghi di Monte Idda e Fanaris” non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o,
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) le loro generalita, stato civile, residenza;

b) I’ente di appartenenza, la data d’inquadramento nel profilo professionale di Istruttore Tecnico categoria
e profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni;

c) essere in possesso del Diploma previsto;

d) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusivi con I'applicazione della sanzione o della condanna;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di mobilita;
g) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

h) ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

i) la dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza secondo cui, la stessa, & sottoposta a
regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1,
comma 47, della L. 311/2004.
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Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, debitamente firmato, dettagliato curriculum vitae
dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative
effettuate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 47 D.P.R.
n.445/00, e sono rese sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti.

Altresi alla domanda di partecipazione dovra essere allegata:

a) tutta la certificazione probatoria che il candidato ritenga utile presentare per I'attribuzione del punteggio
relativo ai titoli, curriculum vitae del candidato, preferibilmente redatto secondo il formato europeo, dal
quale si possano desumere tutte le informazioni relative a: mansioni svolte, titoli di studio posseduti;
abilitazioni professionali; corsi di formazione ed aggiornamento professionale frequentati;

b)

v nulla osta preventivo al trasferimento per mobilitd (passaggio diretto) da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente, sottoposto al
regime di limitazione delle assunzioni;

oppure

v una dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, di disponibilita al rilascio del
nulla osta per la mobilita in caso di esito favorevole della selezione di cui al presente bando;

In conformita alla vigente normativa, il candidato dovra allegare alla domanda fotocopia di un documento
di identita valido.

AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE ISTANZE

Le domande non sottoscritte, presentate o pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni di cui al precedente articolo non verranno prese in considerazione.

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di mobilita pervenute all’Ente anteriormente alla
pubblicazione del presente bando.

Scaduto il termine per la presentazione, le domande di partecipazione alla selezione, saranno
preliminarmente esaminate dal competente servizio ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal
bando di mobilita.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI SCELTA

L'’Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti prescritti mediante un colloquio
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali con riferimento ai contenuti
tipici del profilo oggetto della selezione, consistera in una discussione su approfondimenti tematici attinenti
I'ordinamento degli enti locali e le specifiche normative di settore, nonché sulle specifiche metodologie
professionali concernenti il posto da ricoprire, con verifica di conoscenza delle tecniche di lavoro e
procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.
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| candidati sono convocati per il colloquio il giorno 06 dicembre 2018 alle ore 08:30 presso |'Ufficio del
Segretario dell’Unione dei Comuni in via Adua n. 2, piano primo nel Comune di Vallermosa. Gli stessi
devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

La presente convocazione al colloquio vale come notifica a tutti gli effetti e pertanto non sara effettuata
nessun’altra comunicazione.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata.

La mancata presentazione nel giorno stabilito per il colloquio verra considerata come rinuncia.

La Commissione Giudicatrice, appositamente costituita, procedera all’attribuzione dei punteggi per titoli e
sottoporra a colloquio i candidati.

La Commissione per la valutazione dei candidati ha a disposizione 40 punti attribuibili nel modo che segue:

Categoria | Punteggio | Punteggio curriculum Punteggio anzianita | Totale
colloquio servizio punti

C1 30 6 4 40

La Commissione dispone dei complessivi 40 (quaranta) punti di cui:
a) fino a 6 punti, riservati al curriculum formativo e professionale.

Per I'attribuzione del punteggio relativo al curriculum professionale si tiene conto dei seguenti elementi:
titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso, corsi di perfezionamento ed aggiornamento
e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale, in rapporto al posto da ricoprire;

b) fino a 4 punti riservati all’anzianita di servizio. Il punteggio viene cosi distribuito:

Servizio prestato nella stessa categoria in punti 1,20 per ogni anno di servizio uguale o analogo profilo
professionale (punti 0,1 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni);

c) fino a 30 punti riservati al colloquio.
GRADUATORIA E TRASFERIMENTO PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI

Al termine del colloquio e/o altra forma di valutazione ritenuta opportuna, verra formulata una graduatoria
finale di merito formata secondo I'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della votazione
riportata da ciascun candidato nelle medesime prove tenuto conto di quanto previsto dalla Legge
191/1998.

La graduatoria esplica la sua validita unicamente nell’ambito della presente procedura ed esclusivamente
per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.

Si ricorda che, prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, sara verificata la veridicita delle
dichiarazioni rese pena la decadenza dei benefici assunti.

L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra a insindacabile giudizio dell’Amministrazione.
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Ultimata la procedura selettiva la Commissione Giudicatrice formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli a quello relativo al colloquio.

La graduatoria e valida esclusivamente fino alla copertura del posto messo a bando.
A parita di punteggio precede il candidato pilu giovane.

Il Segretario/Responsabile del Servizio Amministrativo procede, quindi, con proprio atto, all’approvazione
dei verbali e della graduatoria, nonché alla pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio dell’Ente sul Sito
internet dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi di Monte Idda e Fanaris”.

ASSUNZIONE
L’assunzione del candidato valutato idoneo €&, in ogni caso, subordinata:
- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;

- all’accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire. Al fine di
accertare tale requisito, I'’Amministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica e, qualora
risultasse I'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo all’assunzione.

All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di
lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I’anzianita gia maturata.

DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, prorogare o revocare il
presente bando di selezione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di non dare
corso alla copertura del posto in oggetto in relazione ai vincoli e alle disponibilita di bilancio comunale, al
rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di spesa e di assunzione personale, nonché in
relazione equilibri finanziari.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito
“GDPR 2016/679”), i dati personali forniti dagli instanti saranno utilizzati per le finalita di gestione della
procedura di mobilita e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

E individuato, quale Responsabile dei dati personali e quale Responsabile del procedimento amministrativo,
ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Servizio Amministrativo-Ufficio Personale, Dr.ssa Lucia
Tegas.

PUBBLICITA

Il presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente, su amministrazione trasparente
sotto-sezione bandi di concorso per la durata di 30 giorni, e sul sito Web dell’Unione dei Comuni “I Nuraghi
di Monte Idda e Fanaris” http://www.unionenuraghimonteiddafanaris.eu.
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Per informazioni o per ritirare copia del bando o dello schema di domanda e possibile rivolgersi all’ Ufficio
Personale dell’'Unione dei Comuni (tel. 0781/1866631).

Copia del Bando e del Modello di domanda sono, altresi, visionabili e scaricabili dalla home page del Sito
istituzionale dell’Unione dei Comuni http://www.unionenuraghimonteiddafanaris.eu.

Copia del presente bando viene altresi inviato, tramite email, ai Comuni ed Unioni della provincia di Cagliari
e Sud Sardegna.

Vallermosa 31.10.2018

IL SEGRETARIO/RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO
UFFICIO PERSONALE
Dott.ssa Lucia Tegas
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ALLEGATO B - SCHEMA DI INFORMATIVA

Oggetto: Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679Ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & L’Unione dei Comuni i Nuraghi di Monte idda e Fanaris, nella persona del
Presidente pro tempore domiciliato per la carica in Vallermosa, Via Adua n. 2.

Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ il dott. AVV. Gianluca Satta,
E-mail: dpo@unionenuraghimonteiddafanaris.eu

Finalita del trattamento

| dati personali da Lei forniti sono necessari per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla procedura
di mobilita ex art. 30 del D.LGS 165/2001 per I'assunzione di un Istruttore direttivo contabile categoria D,
presso I'Unione dei Comuni i Nuraghi di Monte Idda e Fanaris.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente
informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione
senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di
dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei
potrebbe conferire, all’lUnione dei Comuni | Nuraghi di Monte Idda e Fanaris dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioe quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita
sessuale o all’orientamento sessuale della persona”.

Tali categorie di dati potranno essere trattate dall’Unione dei Comuni | Nuraghi di Monte Idda e Fanaris
solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.
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Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

I'Unione dei Comuni | Nuraghi di Monte Idda e Fanaris non adotta alcun processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n.
679/2016.

Diritti dell’interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

3. chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

4. ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo
di conservazione;

5. ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

6. ottenere la limitazione del trattamento;

7. ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

8. opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing
diretto;

9. opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.
10. chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e |a rettifica o la cancellazione degli stessi
o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla
portabilita dei dati;

11. revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

12. proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a all’lUnione dei Comuni | Nuraghi di Monte Idda e
Fanaris,

all'indirizzo postale della sede legale o all’indirizzo E - Mail:

unione.com.nurmonteiddaefanaris@gmail.com

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.
Luogo, i .... Firma

lo sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta:

esprimo il consenso [1 NON [Clesprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli
considerati come categorie particolari di dati.

esprimo il consenso [1 NON Oesprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali ad enti
pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

esprimo il consenso [1 NON [Clesprimo il consenso al trattamento delle categorie particolari dei miei
dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.
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